REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

DECIZIE nr.03/04
din 19 aprilie 2024

Cu privire la aprobarea indicilor de
performanta personalului de conducere
din institutiile medico-sanitare din raion

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrative si in
baza art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, art.5, 7, 10, 21, 23,
25, 53, 118-120 ale Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018, Legii
nr.411/1995 cu privire la ocrotirea sanatatii, in conformitate cu Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din Institutiile Medico-Sanitare Publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.837/2016,
pct.18, 26, 28 din Regulamentele institutiilor medico-sanitare din raion, Regulamentului
privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta ai activitdtii institutiei medico-
sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.470 din 26.05.2023 “Cu
privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitatii Institutiei Medico-Sanitare
Publice”, procesele verbale din 04 martie 2024 ale sedintei Comisiei de evaluare si validare
a indicatorilor de performanta a activitatii Institutiilor Medico-Sanitare Publice din raionul
Anenii Noi ale Ministerului Sanatatii, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se aproba rezultatele evaludrii si suplimentul la salariu pentru performante
profesionale individuale in muncad personalului de conducere din institutiile
medico-sanitare publice din raion pentru anul 2024

Rezultatele evaluarii institutiei :

IMSP CS Anenii Noi  calificativul — foarte bine

IMSP CS Mereni calificativul — foarte bine
IMSP CS Speia calificativul — foarte bine
IMSP CS Varnita calificativul — foarte bine

IMSP CS Hirbovat calificativul — foarte bine
IMSP CS Bulboaca  calificativul — foarte bine
IMSP Tintareni calificativul — foarte bine
IMSP CS Floreni calificativul — foarte bine
IMSP CS Roscani calificativul — foarte bine
Supllment la salariu pentru performanta profesionala:
- Sef IMSP CS Anenii Noi, Ina Gurschi —50%
- Sef adjunct IMSP CS Anenii Noi in probleme medicale, Bujenita Antonina —50%
- Sef IMSP CS Mereni, Baciu Felicia — 50%
- Sef - IMSP CS Speia Gorobet Taisia — 50%
- Sef IMSP CS Varnita Beselea Ghenadie — 50%
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Sef IMSP CS Hirbovat Cimbir Liuba — 50%

Sef IMSP CS Bulboaca Gorceac Andrei — 50%

Sef IMSP Tintareni Roman Eugenia — 50 %

Sef IMSP CS Floreni Morari Valentina — 50 %

Sef IMSP CS Roscani Gusovschi Octavian — 50%

. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza dl D.Ciur,
vicepresedinte al raionului.

. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului Administrativ,
la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, str.Martisor nr.15, or. Anenii Noi, in
termen de 30 de zile de la data publicarii.

. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, pe pagina web a Consiliului raional Anenii Noi si se aduce la cunostinta:
Presedintelui raionului Anenii Noi;

Vicepresedintelui raionului responsabil de domeniu;

Sefii IMSP din raion.
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