REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENII NOI

DECIZIE nr.03/12
din 19 aprilie 2024

Cu privire la desfasurarea
consultarilor publice

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, conform

art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si in baza art.
43 alin. (1) lit. ,,v”, art. 46 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
prevederile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, Legii nr.239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, Legii nr.148/2023 privind accesul la informatiile de
interes public, Hotararii Guvernului nr.967 din 09 august 2016 ,,Cu privire la mecanismul
de consultare publica cu societatea civild in procesul decizional”, in baza Deciziei CR nr.
01-09 din 07 februarie 2019 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului privind transparenta
in procesul decisional”, Consiliul Raional Anenii Noi,

1.

Presedintele sedind@kion: Moldova
Contrasemneaza: Date: 2024.04.25 15:16:20 MSK

DECIDE:
Se dispune consultarilor publice proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea in redactie
noua a Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului raional Anenii
Noi”, conform anexei nr.1.
Se dispune consultarilor publice proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei educatie” si a Regulamentului
de activitate al Consiliului consultativ al Directiei educatie Anenii Noi, conform
anexelor nr.2, nr.3.
Se dispune consultarilor publice proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii publice raionale Anenii Noi”,
conform anexei nr.4.
Se dispune consultarilor publice proiectul de decizie ,,Cu privire la atribuirea statutului
de IP “Palatul de Cultura Anenii Noi”, conform anexei nr.5.
Procedurile de consultare publica se vor desfasura prin plasarea pe pagina oficiala web
a Consiliului raional si dezbateri conform legislatiei in vigoare.
Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza dl D.Ciur vicepresedintele
raionului si dna 1.Jalba, secretard a CR Anenii Noi.
Prezenta decizie este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecatd, la Judecatoria
Anenii Noi, sediul Central, str.Martisor nr.15, or. Anenii Noi, conform prevederilor
Codului Administrativ al Republicii Moldova.
Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru Moisei,
presedintele raionului.
Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasarn in Reglstrul de Stat al Actelor Locale,
pe pagina web si se aduce la cunostinta persoapgel
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Digitally signed by Brinza Pavel
Date: 2024.04.25 14:20:29 MSK
cason: MoldSign Signature

Digitally signed by Jalba Ina
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Secretari a Consiliului FaioRakion YW Ina JALBA
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Anexanr.l
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 03/12 din 19.04. 2024

REGULAMENTUL
PRIVIND CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI RAIONAL ANENII NOI

Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu Legea nr.457/2003 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind constituirea si functionarea consiliilor locale si raionale.

Titlul 1

CONSTITUIREA CONSILIULUI RAIONAL
CAPITOLUL |

MODUL DE CONSTITUIRE A CONSILIULUI

1. Consiliului Raional Anenii Noi este compus din 33 de consilieri alesi in conditiile Codului
electoral si constituie autoritatea reprezentativa si deliberativa a populatiei raionului Anenii Noi.
Consilierii raionali isi desfagoara activitatea in cadrul sedintelor in plen si in cadrul comisiilor de
specialitate, structuri organizatorice colective ale Consiliului raional Anenii Noi.

2. Sedinta de constituire a Consiliului raional se convoaca, in conditiile Legii privind administratia
publica locala, in termen de 20 de zile de la data validarii mandatelor de consilier.

Consiliul raional este legal constituit dacd sant validate mandatele a cel putin doud treimi din

numarul de consilieri.

Convocarea consilierilor Consiliului raional in prima sedinta de constituire a consiliului se face

prin hotarare a Consiliului electoral de circumscriptie raionala Anenii Noi.

Prima sedinta a Consiliului raional este deliberativa daca la ea participa cel putin doua treimi
din numarul consilierilor alesi. In cazul in care aceastd majoritate nu poate fi asigurata, sedinta se tine
peste 3 zile, respectandu-se aceleasi conditii. Dacd nici la a doua convocare sedinta nu este
deliberativa, se procedeaza la o noua convocare, peste 3 zile. La aceasta noud, a treia convocare,
sedinta este deliberativa daci se asigura prezenta majoritatii consilierilor alesi. In situatia in care, din
cauza absentei nemotivate a consilierilor, consiliul nu poate fi convocat si de aceasta datd, el se
considera dizolvat de drept.

Lucrarile primei sedinte de constituire sint conduse de cel mai in varstd consilier, asistat de 1
sau 2 dintre cei mai tineri consilieri prezenti la sedinta.

La sedinta de constituire se dezbat doar chestiunile referitoare la:
a) aducerea la cunostinta a hotaririi privind atribuirea mandatelor de consilier de cétre reprezentantul
Consiliului electoral de circumscriptie raionala Anenii Noi;
b) initierea constituirii fractiunilor, a aliantelor, si a blocurilor;
¢) initierea constituirii comisiilor consultative de specialitate.

La prima sedinta de constituire a consiliului participa si reprezentantul Consiliului electoral de
circumscriptie raionald Anenii Noi.

Reprezentantul Consiliului electoral de circumscriptie raionala Anenii Noi aduce la cunostinta
consilierilor hotararea cu privire la confirmarea legalitatii alegerilor locale generale, in
circumscriptia electorala raionala, Anenii Noi, nr. 4 validarea si atribuirea mandatelor de consilier
in raionul Anenii Noi, si declararea candidatilor supleanti in Consiliul raional Anenii Noi.

3. Dupa constituirea legala a Consiliului raional, consilierii formeaza fractiuni, aliante, blocuri.

Fractiunea consta din cel putin 3 consilieri.

Fractiunile se constituie, de reguld, la prima sedinta (de constituire) a consiliului, in baza de
liste ale partidelor, organizatiilor social-politice si blocurilor electorale. Constituirea fractiunii se
consemneaza intr-un proces-verbal. Procesul-verbal si declaratia cu privire la constituirea fractiunii se
transmit presedintelui sedintei pentru a fi anexate la procesul-verbal al sedintei Consiliului.



Consilierii din partea partidelor, organizatiilor social-politice si blocurilor electorale care nu au
intrunit numarul necesar pentru a constitui o fracfiune, precum si consilierii independenti se pot reuni
pentru a constitui o fractiune sau se pot afilia altor fractiuni.

Fractiunile constituite isi aleg organele de conducere sau conducatorii.

Aliantele si blocurile se constituie din mai multe fractiuni si din consilierii independenti, dupa
constituirea fractiunilor. Constituirea aliantelor si blocurilor se consemneaza intr-un proces-verbal.
Procesul-verbal si declaratia cu privire la constituirea aliantei sau blocului se anexeaza la procesul-verbal
al sedintei consiliului in cadrul céreia este anuntata constituirea acestora.

4. Consiliul raional alege, presedintele si vicepresedintele/vicepresedintii raionului. Alegerea se face,
la decizia Consiliului, prin votul majoritatii consilierilor alesi in conditiile Legii privind
administratia publica locala.

Consiliul raional alege presedintele raionului, din randul consilierilor la propunerea a cel putin
o treime din consilierii alesi, cu votul majoritatii consilierilor alesi. In cazul in care candidatura
propusa nu intruneste votul majoritatii consilierilor alesi, in termen de 8 zile se convoaca o noua
sedintd Tn vederea efectudrii votarii repetate. Daca si dupad votarea repetatd nici una din
candidaturile propuse nu intruneste votul majoritatii consilierilor alesi, in termen de 3 zile se
organizeaza o votare suplimentard, in urma céreia se considera ales candidatul care intruneste
cel mai mare numar de voturi.

Presedintele raionului este asistat de vicepresedinti.
Numarul vicepresedintilor se stabileste de consiliul raional, la propunerea presedintelui

raionului, in conditiile cind cheltuielile administrative nu depéasesc 30 la suta din suma totala a
veniturilor proprii. Candidatura pentru functia de vicepresedinte/vicepresedinti al/ai raionului
se propune de presedintele raionului, dupa consultarea fractiunilor.

In functia de vicepresedinte poate fi aleasa orice persoand, inclusiv din randul consilierilor.
Presedintele si vicepresedintele raionului sunt functii de demnitate publica, si cad sub incidenta
Legii nr.768/2000 privind statutul alesului local, si Legii 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica.

5. Consiliul raional il poate elibera din functie pe presedintele raionului inainte de termen, cu
votul a doud treimi din numarul consilierilor alesi, la propunerea a cel putin 0 treime din
consilierii alesi.

Vicepresedintele raionului poate fi eliberat din functie inainte de termen, cu votul majoritatii
consilierilor alesi, la propunerea presedintelui raionului sau a unei treimi din consilierii alesi.

Presedintele si vicepresedintele raionului isi prezinta cererea de demisie in sedinta consiliului
raional.

Decizia privind acordarea concediului presedintelui, precum si decizia privind desemnarea
vicepresedintelui care exercitd atributiilor presedintelui, in cazul survenirii unor atare situatii,
apartine doar Consiliului raional.

Mandatul presedintelui si cel al vicepresedintelui raionului inceteazd odatd cu mandatul
consiliului raional.

In cazul in care mandatul consiliului raional inceteazi inainte de termen, presedintele si
vicepresedintele raionului is1 exercita atributiile si solutioneaza problemele curente ale raionului
pana la alegerea de catre consiliul raional nou-constituit a unui alt presedinte al raionului.

6. Secretarul/secretara Consiliului raional este numit/numita de consiliul respectiv, in temeiul
concluziei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de secretar/a, la prima sedinta a
consiliului, dupa anuntarea rezultatelor concursului organizat in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Aceste prevederi se aplica in cazul in care functia de secretar este vacanta. Vacanta intervine
in cazul incetarii raporturilor de serviciu ale secretarului in temeiul si in modul stabilite de Legea
nr. 158/ 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Secretarul/secretara consiliului raional este functiorar public, se bucura de stabilitate In functie
si cade sub incidenta Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.



Persoana numita 1n functia de secretar/a al/a consiliului raional, trebuie sa fie licentiat/a al/a unei
facultati de drept sau de administratie publica.

Sefii de subdiviziuni din subordinea consiliului raional sint desemnati prin decizie a consiliului,
adoptata cu votul majoritatii consilierilor prezenti, din rindurile persoanelor care au cistigat concursul
pentru ocuparea functiei respective, organizat de comisia de concurs in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Sefii serviciilor publice raionale, de intreprinderi municipale sint desemnati de consiliul raional,
la propunerea presedintelui raionului.

Destituirea din functie a conducatorilor nominalizati se face de catre consiliu, la propunerea
presedintelui raionului, sau a cel putin unei treimi din numarul consilierilor alesi, cu votul majoritatii
consilierilor prezenti, in temeiurile si modul stabilite de legislatie.

7. Comisia de concurs pentru ocuparea functiei respective se formeaza de catre consiliul raional in
baza Regulamentului cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante n autoritatile publice, aprobat de Guvern.

Capitolul 11
CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA COMISIILOR CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI
8. Dupa constituire, consiliul raional formeaza comisii consultative de specialitate pentru principalele
domenii de activitate si poate modifica componenta acestora.
Principalele domenii de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate sant prevazute in
anexa nr.1 la prezentul regulament.

9. Domeniile de activitate in care se formeaza comisii de specialitate, denumirea acestora si numarul
de membri, care intotdeauna trebuie sa fie impar, se stabilesc de catre consiliul raional, in functie
de specificul si necesitatile fiecarei unitati administrativ-teritoriale. La decizia consiliului, comisia
poate fi formatd pentru mai multe domenii de activitate.

10. Comisiile de specialitate se formeaza pe intreaga duratd de activitate a consiliului. Membri ai
acestora pot fi numai consilierii. Activitatea Tn cadrul comisiilor nu este remunerata.

11. Comuisiile de specialitate sint structuri de lucru consultative ale consiliilor §i sint menite s asigure
eficienta activitatii lor. Comisiile de specialitate poarta raspundere in fata consiliului si sint
subordonate acestuia.

12. Fiecare comisie de specialitate isi alege, prin vot deschis al majoritatii membrilor sdi, presedintele
si secretarul sau.

13. Sedinta comisiei de specialitate se convoacd de presedintele acesteia, iar in absenta lui — de
secretarul comisiei. Comisiile se convoacad, ori de cite ori este necesar, la decizia presedintelui
comisiei.

Sedinta comisiei este deliberativa daca la ea sint prezenti majoritatea membrilor comisiei.

Sedintele comisiei, de regula, sint publice.

La sedinta comisiei pot fi prezenti, fard drept de vot, consilierii care nu sint membri ai acestei
comisii.

Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului presedintelui
raionului sau din afara acestora. La sedintele comisiei au dreptul sa participe si consilierii ale caror
propuneri fac obiectul lucrarilor comisiei.

Comisia poate decide ca la unele dezbateri sd fie prezente si alte persoane interesate sau
reprezentanti ai mass-media.

14. Membrii comisiei de specialitate sint instiintati despre sedinta acesteia de cétre presedintele

si/sau secretarul comisiei, cu asistenta secretarului consiliului. Materialele pentru sedinta comisiei

sunt pregatite de cdtre secretarul consiliului, cu 10 zile Tnainte de sedinta ordinara a consiliului
raional si cu cinci zile inainte de sedinta extraordinara a consiliului raional.

15. In exercitarea atributiilor, comisia de specialitate avizeaza proiecte de decizii cu votul deschis al

majoritatii membrilor sai.

Proiectul de decizie inaintat comieisi de specialitate va fi insotit de fisa proiectului de decizie

elaborata conform anexei nr. 2 la prezentul regulament.



Vor fi examinate Demersurile inaintate in adresa consiliului de catre persoanele fizice si juridice
depuse in cancelaria consiliului raional cu minim 15 zile pana la emiterea dispozitiei de convocare
a sedintei consiliului raional.
Consilierii raionali, vor prezenta spre examinare catre comisia de specialitate, amendamente sau
propuneri pe marginea proiectelor de decizii ale consiliului.
Avizele comisiei au un caracter de recomandare pentru consiliul raional si continutul acestora poate
avea urmatoarele variante:
e se propune consiliului, aprobarea proiectului de decizie;
e se propune consiliului, aprobarea proiectului de decizie, tinandu-se cont de amendamentele
anexate;
e se propune consiliului, sd respinga proiectul inaintat.
In acest caz, comisia va enumera consecintele nefavorabile ce pot urma dupa aprobarea
proiectului de decizie respectiv;
e se propune Consiliului un nou proiect de decizie.
In caz de necesitate, unele proiecte de decizii pot fi examinate in cadrul unei sedinte comune a
catorva comisii consultative, pentru eliminarea divergentelor existente.

16. Numarul locurilor care revin fiecarui grup de consilieri sau consilierilor independenti 1n
fiecare comisie de specialitate se stabileste de catre consiliul raional, in functie de ponderea acestora in
cadrul consiliului.

Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare fractiune, iar a consilierilor
independenti — de catre consiliu, avindu-se in vedere, de regula, pregatirea lor profesionala si domeniul
de activitate a comisiei.

In functie de numarul membrilor consiliului si numarul comisiilor de specialitate, un consilier
poate face parte din 1-3 comisii, dintre care una este comisia de baza a acestuia.

17. Comisia de specialitate are urmiitoarele atributii principale:

a) identifica si examineaza problemele din domeniul ei de activitate care necesita solutionare de
catre consiliu;

b) analizeaza proiectele de decizii ale consiliului i prognozeaza consecintele realizarii acestora;

¢) intocmeste avize asupra proiectelor de decizii privind problemele examinate, pe care le prezinta
consiliului;

d) se pronunta asupra altor chestiuni remise comisiei spre avizare de catre consiliu.

Comisia de specialitate indeplineste si alte atributii stabilite prin regulamentul de constituire si
functionare a consiliului sau Tnsarcinari date prin decizie a consiliului, daca acestea tin de domeniul de
activitate a comisiei.

18. Presedintele comisiei de specialitate exercita urmaitoarele atributii principale:

a) reprezintd comisia in raporturile cu consiliul i cu celelalte comisii;

b) convoaca si conduce sedintele acesteia;

c) propune ca la lucrdrile comisiei sd participe si alte persoane interesate, daca este necesar;

d) participa la lucrarile celorlalte comisii care examineaza probleme ce prezintd importanta

pentru comisia pe care o conduce;

e) anunta rezultatul votarii in cadrul comisiei, pe baza datelor comunicate de secretarul comisiei;

f) sustine 1n sedintele consiliului avizele formulate de comisie.

Presedintele comisiei exercita si alte atributii referitoare la asigurarea organizatorica a activitatii
comisiei, prevazute de regulamentul de constituire si functionare a consiliului sau stabilite de consiliu.

In lipsa Presedintelui la sedinta comisiei, atributiile sale se deleaga secretarului comisiei.

19. Secretarul comisiei specializate exercita urméatoarele atributii principale:

a) asista presedintele comisiei in asigurarea organizatorica a sedintelor comisiei;

b) face apelul nominal si tine evidenta prezentei la sedinte a membrilor comisiei;

¢) numara voturile si 1l informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea

fiecarei decizii si asupra rezultatelor votarii;

d) asigura redactarea avizelor, proceselor-verbale si altor documente emise de comisia

respectiva.



Secretarul comisiei indeplineste si alte atributii prevazute de regulamentul de constituire si
functionare a consiliului, precum si insarcinarile comisiei sau ale presedintelui acesteia.

20. Ordinea de zi a sedintei comisiei de specialitate se aproba de membrii comisiei, la propunerea
presedintelui acesteia. Oricare dintre membrii comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a
unor probleme suplimentare numai pina la inceperea sedintei comisiei.

21. Prezenta membrilor comisiei de specialitate la sedintele acesteia este obligatorie. In caz de absenta
a consilierului fard motive intemeiate de la 3 sedinte consecutive ale comisiei de baza pentru el,
presedintele comisiei poate aplica acestuia sanctiunile ce {in de competenta sa sau poate propune
consiliului aplicarea altor sanctiuni prevdzute in regulamentul de constituire §i functionare a
consiliului, inclusiv excluderea consilierului din componenta comisiei. Absenta consilierului,
precum si sanctiunile propuse de presedintele comisiei se consemneaza in procesele-verbale ale
sedintelor respective ale comisieli.

22. Lucrarile sedintelor comisiei se consemneaza de catre secretarul comisiei in procese-verbale. Dupa
incheierea sedintei, procesul-verbal este semnat de catre presedintele si secretarul comisiei.

Presedintele comisiei poate permite ca procesele-verbale ale sedintelor sa fie consultate de alte persoane

interesate care nu au participat la sedinta, cu exceptia proceselor-verbale intocmite in sedinte inchise.
Lucrarile sedintelor comisiei pot fi inregistrate audio si/sau video pentru asigurarea
transparentei si corectitudinii procesului decizional, de catre subdiviziunile responsabile din cadrul
consiliului raional. La solicitarea reprezentantilor institutiilor mass-media inregistrate conform legii,
lucrarile sedintelor pot fi inregistrate cu acordul presedintelui sau a membrilor comisiei respective.
Titlul 11
SEDINTELE CONSILIULUI LOCAL, RAIONAL
Capitolul 1
ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI SEDINTEI
SI ALE SECRETARULUI CONSILIULUI
23. Consiliul raional alege, prin vot deschis, cu votul majoritatii consilierilor prezenti, pentru durata
unei sedinte, un presedinte care o prezideaza, asistat de secretarul consiliului. Propunerea candidaturii
presedintelui sedintei se inainteazd de fractiuni in ordinea descrescdtoare a repartizarii mandatelor in
Consiliul raional Anenii Noi.
Votarea este organizatd de secretarul consiliului.
Rezultatul alegerii presedintelui sedintei se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
In fiecare sedinta, consiliul desemneaza un consilier din cei prezenti, care semneaza decizia
consiliului 1n cazul in care presedintele sedintei se afla in imposibilitatea de a o semna.

24. Presedintele sedintei exercitd urmatoarele atributii principale:

a) conduce sedintele consiliului;

b) supune votului consilierilor proiectele de decizii, asigura numararea voturilor si anunta rezultatul
votarii, cu precizarea voturilor ,,pro”, ,,contra” si a abtinerilor;

c¢) semneaza deciziile adoptate de consiliu, chiar dacd a votat impotriva adoptarii acestora, precum
si procesul-verbal al sedintei;

d) asigurd mentinerea ordinii in cadrul sedintelor si respectarea regulamentului de desfasurare a
sedintelor, aprobat de consiliu;

e) supune votului consilierilor in sedinta orice problema care intra in competenta de solutionare a
consiliului;

f) aplica, dupd caz, sanctiuni In limita competentei sale sau propune consiliului aplicarea unor
asemenea sanctiuni.
Presedintele sedintei indeplineste si alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de

constituire si functionare a consiliului, precum si Tnsarcinarile consiliului.

25. In cazul in care, pe parcursul sedintei consiliului, presedintele ales pentru sedinta respectiva, inclusiv
prima sedintd (de constituire), nu isi poate exercita atributiile sale, consiliul procedeaza la alegerea
unui alt presedinte al sedintei, fapt care se consemneaza in procesul-verbal al acesteia. In acest caz,
procesul-verbal si deciziile adoptate in cadrul intregii sedinte sint semnate de presedintele nou-ales.

26. Secretarul consiliului participa, in mod obligatoriu, la sedintele consiliului fara drept de vot.



Pe linga atributiile prevazute de Legea privind administratia publicd locala, secretarului
consiliului 1i revin urmatoarele atributii principale referitor la organizarea si desfasurarea sedintelor
consiliului:

a) asigura nstiintarea consilierilor despre convocarea consiliului, iar la cererea presedintelui raionului
sau a cel putin o treime din numarul consilierilor alesi, organizeaza indeplinirea si a altor actiuni
necesare Instiintarii consilierilor si convocarii consiliului;

b) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat aferente sedintei consiliului;

¢) face apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a consilierilor;

d) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui sedintei, cu
exceptia cazurilor c¢ind consiliul formeaza comisia pentru numararea voturilor Tn anumite chestiuni
de pe ordinea de zi supuse votarii de consiliu;

e) informeaza, in caz de necesitate, presedintele sedintei, despre numarul de voturi necesar pentru
adoptarea unei sau altei decizii a consiliului;

f) asigura intocmirea procesului-verbal al sedintei, precum si a dosarelor in care se pastreaza
materialele privind fiecare chestiune din ordinea de zi a sedintei, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea §i stampilarea acestora;

g) urmareste ca, la dezbaterea anumitor probleme si la adoptarea deciziilor asupra lor, sa nu participe
consilierii prezenti la sedinta care cad sub incidenta art. 21 din Legea privind administratia publica
locala, informeaza presedintele despre asemenea situatii i face cunoscute consilierilor consecintele
prevazute de lege in astfel de cazuri,

h) contrasemneaza, in conditiile legii, deciziile consiliului, cu exceptia deciziei de numire in functie a
secretarului consiliului;

1) acorda consilierilor, precum si acestora in calitate de membri ai comisiilor de specialitate, asistenta
si sprijin in activitatea lor, inclusiv la redactarea proiectelor de decizii sau la definitivarea celor
discutate si aprobate de consiliu.

Secretarul indeplineste si alte atributii stabilite de lege, de regulamentul de constituire si
functionare a consiliului, precum si insarcinarile consiliului privitor la buna organizare si desfasurare a
sedintelor consiliului.

Capitolul 11
DESFASURAREA SEDINTELOR

27. Sedinta Consiliului este publica si se desfasoard in sala de sedinte, amenajata cu locuri pentru
consilieri, invitati si alte persoane care doresc sa asiste la sedinta.

Sedinta Consiliului raional incepe cu onorarea Drapelului de Stat al Republicii Moldova si

Drapelul raionului Anenii Noi, intonarea Imnului Republicii Moldova

28. Consiliul Raional se intruneste in sedinte ordinare o data in trei luni §i se poate intruni in sedinte
extraordinare, cu ordinea de zi propusa, ori de céte ori este necesar, la cererea Presedintelui raionului
sau a cel putin o treime din numarul consilierilor alesi.

29. Convocarea consiliului raional se face, prin dispozitie a presedintelui raionului, cu cel putin 10 zile
inaintea sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile inaintea celor extraordinare. In temeiul dispozitiei,
fiecarui consilier i se expediazd o instiintare in care se indica ordinea de zi, data, ora si locul
desfasurarii sedintei. Proiectele de decizii vor fi transmise cu cel putin 10 zile pana la data
desfasurarii sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile inaintea celor extraordinare. Toti consilierii vor
primi o mapad cu materialele imprimate care va fi dublatad prin intermediul postei electronice.
Instiintarea este semnata de secretarul consiliului raional.

In cazul in care presedintele raionului refuzi convocarea sedintei extraordinare a Consiliului
raional, ceruta de cel putin o treime din numarul consilierilor alesi, acestia sunt 1n drept:

sd convoace sedinta consiliului raional de sine stdtdtor, asistati de secretarul consiliului raional, in

conditiile prezentei legi; si/sau sa atace refuzul in instanta de contencios administrativ.

30. Ordinea de zi a sedintei consiliului cuprinde numarul curent al chestiunii propuse consiliului spre
examinare, denumirea chestiunii i numele raportorului (coraportorului).

In instiintarea despre convocarea sedintei, pe linga ordinea de zi, data, ora si locul sedintei, se

indica modul de familiarizare a consilierului cu proiectele de decizii, cu avizele comisiilor de



specialitate, cu rapoartele sau informatiile conducatorilor subdiviziunilor subordonate, cu timpul

acordat declaratiilor politice, intrebarilor, interpelarilor, petitiilor si altor probleme care se supun

examinarii in sedinta consiliului.

Ordinea de zi a sedintei consiliului se aduce la cunostinta locuitorilor unitatii administrativ-

teritoriale respective prin mass-media, pagina web sau prin orice alt mijloc de informare.

31. Proiectul ordinii de zi se intocmeste la propunerea presedintelui raionului sau a consilierilor care
au cerut convocarea consiliului in conditiile Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala si se supune aprobarii consiliului la inceputul sedintei.

Pentru includerea in ordinea de zi a sedintei a unor proiectele de decizii, acestea vor fi insotite
de avizul cel putin a unei comisiei de spacialitate. Dupa aprobarea ordinei de zi a sedintei nu se mai
admite modificarea sau completarea acesteia.

32. Consilierii sant obligati sa participe la lucrarile consiliului si sd isi inregistreze prezenta la

secretarul consiliului.

Consilierul care nu poate lua parte la sedinta este obligat sa comunice din timp despre absenta
sa si motivele absentei nemijlocit primarului, presedintelui raionului sau secretarului. Primarul,
presedintele raionului sau secretarul sant obligati sa aduca la cunostinta consilierilor prezenti in sedinta
informatia privind absenta consilierului respectiv.

Pentru participarea la fiecare sedintd a consiliului, consilierii raionali primesc o indemnizatie.
Mairimea ei se va stabili prin decizia consiliului raional.

Consilierul va fi remunerat pentru participarea la sedintd dacd a fost prezent la examinarea
tuturor subiectelor de pe ordinea de zi. Acest fapt, va fi consemnat in lista de prezenta la finisarea sedintei
consiliului.

33. Dezbaterea problemelor se face in ordinea strictd in care acestea sint inscrise pe ordinea de zi
aprobata. Dezbaterea incepe cu prezentarea succintd de catre raportor a problemei inscrise pe ordinea
de zi si a proiectului de decizie asupra ei. Raportorul este, de reguld, consilierul/persoana care a initiat
proiectul respectiv.

Presedintele sedintei are dreptul sa limiteze durata ludrilor de cuvint, in functie de obiectul
dezbaterii. In acest scop, el poate propune consiliului spre aprobare durata de timp ce va fi oferita fiecarui
vorbitor, precum si durata totald de dezbatere a proiectului, cu exceptia cazului cind consiliul, la
inceputul sedintei, a adoptat regulamentul de lucru al sedintei consiliului.

In cadrul dezbaterii oricarei probleme de pe ordinea de zi a sedintei consiliului, consilierul isi
poate exprima opinia numai in cazul in care presedintele sedintei ii ofera cuvintul. Consilierul este obligat
ca 1n luarea sa de cuvint sa se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii.

34. Presedintele sedintei permite oricind unui consilier sa raspunda la problema care il priveste

personal sau referitoare la regulament.

35. Presedintele sedintei poate propune incheierea dezbaterii unor probleme puse in discutia consiliului.
Propunerea de incheiere a dezbaterii se aproba cu votul majoritatii consilierilor prezenti.

36. La cererea unei fractiuni, presedintele sedintei este obligat de a suspenda lucrarile sedintei, pe o
duratda de cel mult 20 de minute, pentru a da acestora posibilitatea sa se consulte, o singurd data
pentru fiecare punct al ordinii de zi.

37. Se interzice proferarea de insulte sau calomnii la adresa consilierilor prezenti la sedinta, sau a
functionarilor din cadrul consiliului precum si dialogul dintre vorbitori i persoanele aflate in sala.

38. In cazul in care desfasurarea lucririlor este perturbatd, presedintele sedintei poate si intrerupa

dezbaterile si sa ceard respectarea regulamentului, fiind in drept:

a) sa cheme la ordine;

b) sa retragd cuvintul,

c) sa dispund eliminarea din salda a persoanelor, altele decit consilierii, care impiedica
desfasurarea lucrarilor, apeland daca este necesar la organele de ordine.

39. Fata de consilierii care, in exercitiul mandatului, au comis abateri de la prevederile legislatiei
sau ale regulamentului, consiliul poate decide, cu votul majoritatii consilierilor alesi, aplicarea de
sanctiuni, in limita competentei sale ori poate aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;




b) eliminarea din sala de sedinte.

40. Sedintele consiliului se desfasoara in limba romana.

Actele consiliului se intocmesc si se adopta in limba romana.

41. Sedintele consiliului raional sunt publice, cu exceptia celor inchise, si pot fi transmise in
direct la posturile publice nationale si locale de radio si televiziune si pe pagina web oficiald a autoritatii
publice locale in conformitate cu prevederile Codului serviciilor media audiovizuale si ale Legii
nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

Capitolul 111
ELABORAREA PROIECTELOR DE DECIZII

42. Dreptul de initiere a proiectelor de decizii ale consiliului apartine consilierilor, presedintelui
raionului, vicepresedintilor si sefilor de subdiviziuni ale consiliului raional. Propuneri vizavi de
elaborarea unor decizii pot face presedintele raionului si vicepresedintii. Presedintele raionului poate
participa consultativ la intocmirea deciziilor, de comun acord cu consiliul.

43. Consiliul raional, dispune consultarea publica, in conformitate cu legea, a proiectelor de
decizii in problemele de interes local care pot avea impact economic, de mediu si social (asupra modului
de viata si drepturilor omului, asupra culturii, sanatatii si protectiei sociale, asupra colectivitatilor locale,
serviciilor publice), precum si in alte probleme care preocupa populatia sau o parte din populatia
raionului.

44. Proiectele de decizii vor fi insotite de o nota informativa si vor fi redactate in conformitate
cu normele de tehnica legislativa. In acest scop, secretarul consiliului si personalul de specialitate a
aparatului presedintelui raionului vor acorda asistenta tehnica de specialitate.

Proiectele de decizii se prezinta in limba romana.

45. Proiectele de decizii se propun pentru a fi incluse in ordinea de zi a sedintei de catre
presedintele raionului, consemnindu-se titlul si initiatorul proiectului, si se aduc la cunostinta
consilierilor imediat, cu indicarea comisiilor de specialitate carora le-au fost remise spre avizare si cu
invitatia de a prezenta amendamente.

46. Proiectele de decizii cu materialele de insotire se transmit spre avizare comisiilor de
specialitate ale consiliului, compartimentelor de specialitate ale serviciilor publice desconcentrate si
descentralizate sau subdiviziunilor consiliului in vederea intocmirii unui raport.

Odata cu transmiterea proiectelor de decizii, se precizeaza si data prezentarii raportului,
informatiei si a avizului, cu conditia ca raportul si informatia sa fie remise si comisiei de specialitate
inainte de intocmirea de catre aceasta a avizului.

Initiatorul proiectului de decizie sau al altor propuneri le poate retrage, sau poate renunta, in
orice moment, la sustinerea lor, pina la inscrierea acestora in ordinea de zi.

47. Dupa examinarea proiectului de decizie si a propunerilor compartimentului de specialitate
al primariei si ale serviciilor publice, comisia de specialitate a consiliului intocmeste un raport cu privire
la adoptarea, modificarea sau respingerea lor.

Rapoartele, avizele se transmit secretarului consiliului, care va dispune masurile
corespunzatoare de remitere a lor catre primar si catre consilieri cel tirziu pina la data sedintei consiliului.

48. Proiectele de decizii si alte propuneri, insotite de avizul comisiei de specialitate i de raportul
compartimentului de specialitate al consiliului sau serviciilor publice, se inscriu pe ordinea de zi si se
supun dezbaterii si votului consiliului in sedinta acestuia, in conformiate cu prevederile Legii nr.
436/2006.

Capitolul 1V
PROCEDURA DE VOT

49. Votul consilierului este individual si nu poate fi transmis altei persoane. Votul poate fi
deschis sau secret. In cadrul votirii deschise, consilierul isi exprima votul public prin ridicarea mainii,
prin apel nominal sau prin mijloace electronice.

Votul prin apel nominal poate fi efectuat printr-un sistem electronic de votare.

Consiliul decide modalitatea de vot la propunerea presedintelui sedintei sau a unuia dintre
consilieri, cu exceptia cazului in care, prin lege sau prin regulamentul de organizare si functionare a
consiliului se stabileste o anumitd modalitate.




50. Votarea prin apel nominal se desfiasoara in modul urmator: presedintele oferd explicatii
asupra obiectului votarii si sensului cuvintelor “pro” si “contra”. Secretarul consiliului da citire numelui
si prenumelui fiecarui consilier in ordine alfabetica. Consilierul nominalizat se ridica si pronunta cuvintul
“pro” sau “contra”, in functie de optiunea sa.

51. Pentru introducerea sistemului electronic de votare, consiliul raional aproba, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, un regulament care defineste aspecte legate de votul in consiliu
prin mijloace electronice, inclusiv procedura de autentificare si identificare a consilierilor, accesibilitatea
votului prin mijloace electronice, testarea si pilotarea votului prin mijloace electronice, modul de
utilizare a sistemului si procedura de vot propriu-zisd, securitatea, confidentialitatea datelor,
responsabilitatea si procesul de contestare a rezultatelor, transparenta rezultatelor votarii in consiliu si
alte aspecte pe care consiliul le considerd necesare pentru asigurarea unui sistem electronic de votare
sigur, transparent si eficient.

Votul prin mijloace electronice se efectueaza prin atribuirea fiecarui consilier a unui mijloc de
autentificare in sistemul de vot.

Votul exprimat de catre consilier prin mijloace electronice este personal. Votarea 1n locul altui
consilier este interzisa.

Mijloacele electronice pentru votarea electronica se utilizeaza in cadrul sedintelor consiliului
raional pentru verificarea cvorumului, exprimarea votului si totalizarea rezultatelor votarii.

Votul prin mijloace electronice se efectueaza prin initierea procedurii de vot si selectarea
optiunii ,,pro”, ,,contra” sau ,,abtinut”. Timpul rezervat votului prin mijloace electronice va permite
exprimarea votului de catre toti consilierii, dar nu va depasi doud minute.

In cazul in care, in timpul votarii sau imediat dupa incheierea procedurii de vot, unul dintre
consilieri sesizeaza presedintele sedintei cu privire la incdlcarea procedurii de vot sau se depisteaza
abateri de la regulament ori existenta unor erori sau deficiente tehnice ale mijloacelor electronice de vot,
presedintele sedintei dispune cd votul este anulat si propune repetarea procedurii de vot, in cadrul
aceleiasi sedinte, dupa inlaturarea problemelor de ordin tehnic sau regulamentar.

Rezultatele votarii prin mijloace electronice se afiseaza pe ecran, se anuntd de catre presedintele
sedintei si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Rezultatele votarii prin mijloace electronice se
publica pe pagina web oficiala a consiliului raional.

Rezultatele votarii prin mijloace electronice se stocheaza si se arhiveaza in varianta electronica.

52. Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletinele de vot.

Textul buletinelor de vot trebuie sd fie clar si precis. Pentru exprimarea optiunii se folosesc
cuvintele “pro”, “contra” si ,,abtinut”.

Buletinele de vot se introduc in urna de votare. La numararea voturilor nu se iau in calcul
buletinele de vot in care nu a fost exprimata optiunea consilierului sau au fost folosite mai multe cuvinte
decit cele prevazute in prezentul punct pentru a-si exprima op{iunea.

53. Deciziile se adopta cu votul majorittii consilierilor prezenti, cu exceptia cazului in care,
prin lege sau regulament, se cere o altd majoritate de voturi.

Daca in sala de sedinte este intrunit cvorumul necesar conform Inregistrarii, consiliul purcede
la examinarea chestiunilor de pe ordinea de zi.

54. In procesul-verbal al sedintei se consemneazi expres numdrul de voturi si modul in care au
votat consilierii per fractiuni, aliante, blocuri sau consilieri independenti.

55. Proiectele de decizii sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi supuse examinarii
acestuia in cadrul aceleiasi sedinte.

Deciziile consiliului raional se semneaza, in cel mult 5 zile de la data desfasurarii sedintei, de
presedintele acesteia si se contrasemneaza de secretarul consiliului. In termen de maxim 5 zile de la
semnare deciziile consiliului se plaseaza in registrul actelor locale (www.rsal.gov.md).

In cazul in care secretarul consiliului considera ca decizia consiliului este ilegala, el este in drept sa
nu o contrasemneze $i sa solicite consiliului reexaminarea acestei decizii la urméatoarea sedintd a
consiliului, insotitd de nota informativa, in care isi va argumenta pozitia. In cazul in care consiliul
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mentine pozitia sa, prin vot conform prevederilor legislatiei secretarul este obligat a contrasemna
decizia.

Secretarul consiliului va aduce la cunostintd prin publicare pe pagina web si in locuri publice
deciziile cu caracter normativ, iar prin contrasemnare deciziile consiliului cu caracter individual de
catre persoanele vizate.

In cazul in care considerd ca decizia consiliului local este ilegala, presedintele raionului poate
sesiza oficiul teritorial al Cancelariei de Stat si/sau instanta de contencios administrativ.

Deciziile consiliului intrda in vigoare la data publicarii in registrul actelor locale
(www.rsal.gov.md). Deciziile cu caracter normativ se vor aduce la cunostinta publica prin publicare
sau prin afisare in locuri publice, iar cele cu caracter individual — se vor comunica persoanelor
vizate.

Capitolul V
INTREBARI, INTERPELARI, PETITII SI INFORMAREA CONSILIERILOR

56. Consilierii pot adresa intrebari, in scris sau oral, presedintelui raionului, vicepresedintelui
raionului §i secretarului consiliului, sefilor subdiviziunilor consiliului, precum si altor persoane cu
functie de raspundere invitate la sedinta consiliului.

Prin intrebare se solicita informatii cu privire la un fapt necunoscut. Cei intrebati vor raspunde,
de regula, imediat sau, daca nu este posibil, la urmatoarea sedinta a consiliului.

57. Interpelarea constd intr-o cerere prin care se solicitd explicatii in legaturd cu un fapt
cunoscut. Cel interpelat are obligatia sa raspunda in scris, pind la urmatoarea sedinta a consiliului, sau
oral, la proxima sedinta, potrivit solicitarii autorului interpeldrii.

58. Consilierii pot solicita informatiile necesare serviciilor sau institutiilor publice locale, iar
acestea sint obligate sd le furnizeze in termen de cel mult 2 saptdmini, daca legea nu prevede altfel.

Informatiile pot fi cerute i comunicate in scris sau oral.

59. Activitatea consilierilor ce tine de solutionarea petitiilor si organizarea audientei se
efectueaza in corespundere cu Codul administrativ al Republicii Moldova si alte acte normative.

TITLUL 11
EXERCITAREA MANDATULUI DE CONSILIER RAIONAL,
PRECUM SI DE COLABORARE CU AUTORITATILE PUBLICE LOCALE
DE NIVELUL UNU iN REALIZAREA PROBLEMELOR COMUNITATII
Capitolul 1

ACTIVITATEA CONSILIERULUI RAIONAL iN CONSILIUL RAIONAL
60. Consilierul raional este dator sa fie demn de increderea alegatorilor, sa contribuie prin exemplu
personal la consolidarea autoritd{ii administratiei publice raionale pe care o reprezintd, onorarea
obligatiilor civice, asigurarea ordinii publice si la respectarea legislatiei.
61. Consilierul raional se afla incontinuu 1n exercitarea mandatului pe toatd durata acestuia.
62. Participarea consilierului la sedinta consiliului si/sau comisiei din care face parte este
obligatorie.
63. In cazul in care consilierul este in imposibilitate de a participa la sedinta respectivi, el comunici
despre aceasta, presedintelui raionului sau secretarului consiliului, cu indicarea motivelor absentei.
64. La sedinta Consiliului consilierul este in drept:

a) saexamineze sisa se expunad asupra a toate proiectele ce tin de competenta Consiliului raional;

b) sd-si exprime opinia asupra candidaturilor persoanelor cu functii de raspundere in cadrul
dezbaterilor pentru alegerea, numirea sau confirmarea lor de catre Consiliu;

C) sa faca propuneri in scris pentru a fi examinate de Consiliu;

d) sa faca propuneri si observatii privind proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliului si modul
examinarii chestiunilor puse in discutie, potrivit Legii 436/2006;

e) sa lanseze initiative si sa faca propuneri privind examinarea in sedintele consiliului a darilor
de seama sau informatiilor prezentate de orice organ si persoand cu functie de raspundere
subordonate consiliului;

f) sd puna in discutie chestiunea votului de incredere persoanelor alese, numite de cel putin o
treime de consilierii alesi;
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g) sa propuna consiliului pentru examinare chestiunile legate de activitatea persoanclor fizice si
juridice la executarea deciziilor, acestuia si s organizeze pregdtirea materialelor respective;
h) sa participe la dezbateri, sa faca interpelari, sa adreseze intrebari raportorilor si presedintelui
sedintei, sd ceara raspunsuri,
i) sa propund amendamente la proiectele deciziilor si ale altor acte prezentate pentru aprobarea
consiliului;
J) sa participe cu drept de vot consultativ la examinarea de catre autoritatile publice locale din
care nu face parte, a oricaror chestiuni ce vizeaza interesele colectivitatii pe care o prezinta.
65.Consilierul raional, in limitele competentei sale, contribuie la realizarea deciziilor, programelor,
planurilor adoptate de Consiliul raional in toate domeniile de activitate social-economica.
66.Consilierul raional primeste in audientd cetatenii in sediul consiliului raional. Asigurarea
conditiilor pentru desfasurarea normala a audientei revine secretarului consiliului raional.
67.Examineaza cerintele, petitiile, demersurile adresate lui sau Consiliului raional, insista asupra
rezolvarii lor si da raspunsurile corespunzatoare adresatului sau organului care i-a incredintat
examinarea.
68.Studiaza necesitatile si cerintele populatiei, prezinta organelor respective propuneri de realizare,
depune eforturi pentru realizarea lor.
69.Consilierul raional din 1insarcinarea consiliului, presedintelui sedintei exercitd controlul
executarii deciziilor Consiliului raional, prezinta rezultatele controlului la sedinta consiliului;
consilierul raional poarta raspundere juridica, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
activitatea desfasuratd in exercitarea mandatului; durata mandatului Consiliului raional este
stabilitd de Codul electoral.
Capitolul 11
ACTIVITATEA CONSILIERILOR IN CADRUL COMISIILOR
CONSULTATIVE DE SPECIALITATE
70.Participa la constituirea comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului Raional.
71.Studiaza si elaboreaza propuneri pentru sedinta Consiliului raional si a comisiei consultative de
specialitate respectiva.
72.Participa si propune chestiuni pentru planificarea activitatii comisiei consultative de specialitate.
73.In cadrul comisiei analizeaza si avizeaza proiectele deciziilor Consiliului raional, a altor
probleme ce {in de activitatea comisiei.
74.Indeplineste insarcinarile date de citre comisia consultativa de specialitate, din care el face parte.
75.Informeaza comisia despre executarea Insarcindrilor date de ea.
Capitolul 111
PERIOADA MANDATULUI SI DIZOLVAREA CONSILIULUI RAIONAL
76. Durata mandatului consiliului raional

(a) Durata mandatului consiliului raional este stabilitd de Codul electoral.

(b) Consiliul raional isi exercita mandatul de la data declararii ca legal constituit pana la data

constituirii legale a consiliului nou-ales.

(c) Mandatul consiliului raional poate fi prelungit, prin lege organica, in caz de razboi sau

catastrofa.
77. Consiliul raional poate fi dizolvat inainte de expirarea termenului daca:

a) acesta a adoptat Tn mod deliberat decizii repetate in aceeasi materie, care au fost anulate de
catre instanta de contencios administrativ, prin hotarari definitive intrucat incalcau grav
prevederile Constitutiei sau ale legislatiei in vigoare;

b) numarul consilierilor s-a redus sub jumatate din numarul stabilit la art.11 al Legii nr.436/2006
privind administratia publica locala.

¢) acesta nu a adoptat nici o decizie timp de 6 luni consecutiv, indiferent de numarul sedintelor.

78. Dizolvarea de drept a consiliului raional in conditiile alin.(73) lit.b) si c) se constatd de catre
presedintele raionului si se notificd in scris, in termen de cel mult 10 zile de la data
dizolvarii, Comisiei Electorale Centrale, care stabileste data desfasurarii alegerilor noi.
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79. Parlamentul dizolva consiliul raional, la propunerea motivata a presedintelui raionului sau a
Guvernului, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive, pronuntate, prin care au fost
constatate circumstantele care justifica dizolvarea.

80. Data desfasurarii alegerilor pentru noua componentd a consiliului raional se stabileste de
Comisia Electorala Centrala, in conditiile Codului Electoral al RM.

81. Pina la constituirea unui nou consiliu, presedintele raionului va solutiona problemele curente ale
unitatii administrativ-teritoriale.

Capitolul 1V
CONTROLUL EXECUTARII DECIZIILOR CONSILIULUI SI INTERPELARILOR
CONSILIERILOR

82. Monitorizarea executarii deciziilor Consiliului, interpeldrilor si intrebarilor consilierilor se
efectueaza de citre secretarul Consiliului prin concursul aparatului presedintelui raionului. In
termen de 5 zile dupa plasarea deciziilor in RSAL, secretarul Consiliului distribuie materialele
responsabililor de executare si, dupa caz, comisiilor consultative de specialitate pentru diferite
domenii de activitate ale Consiliului.

83. Monitorizarea executarii cuprinde: stabilirea termenelor de executare, verificarea aducerii la
timp spre cunostintd executantului a deciziilor, interpelarilor, precum si verificarea mersului
executarii, evidentei si generalizarii rezultatelor executarii si informarea presedintelui raionului,
inclusiv suspendarii controlului consiliului raional.

84. Deciziile Consiliului sunt scoase de la control de catre Consiliu la propunerea presedintelui
raionului, vicepresedintilor, secretarului Consiliului.

85. Secretarul Consiliului informeaza la fiecare sedinta ordinara consilierii despre mersul
indeplinirii deciziilor, mai ales despre dificultatile aparute in legatura cu executarea deciziilor.
Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

86. Prezentul Regulament intra 1n vigoare la momentul aprobarii acestuia de catre Consiliul

Raional Anenii Noi si publicarea in Registrul electronic al actelor locale (www//rsal.gov.md)

87. In cazul in care cadrul normativ national are alte prevederi decat cele previzute in prezentul
Regulament, va avea prioritate actul normativ national, cu ulterioarele modificari de rigoare
ale Regulamentului.

Anexanr.1

la Regulamentul privind

constituirea si functionarea
Consiliului raional

DOMENIILE DE ACTIVITATE
iN CARE SE POT FORMA COMISII DE SPECIALITATE

1. Agricultura si industrie

2. Activitati economico-financiare

3. Activitati social-culturale, turism si culte

4. Protectia mediului, amenajarea teritoriului

5. Invatamint, protectie sociald, sanitate publica si munca
6. Drept si disciplina.

Nota. In functie de specificul activitatii si de numarul consilierilor, consiliul poate decide
formarea comisiilor de specialitate si In alte domenii de activitate sau a unei comisii care sd aiba drept

obiect de activitate doud sau mai multe domenii.
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Anexa nr.2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 03/12 din 19.04. 2024
REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei Educatie Anenii Noi

l. Dispozitii generale
Domeniul de aplicare a Regulamentului

1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Educatie Anenii Noi (in continuare -
prezentul Regulament) reglementeaza misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile
Directiei Educatie a Consiliului raional Anenii Noi, precum si modul de organizare si
functionare a acesteia.

Statutul juridic al Directiei Educatie Anenii Noi

2. Directiei Educatie Anenii Noi este subdiviziune a Consiliului raional Anenii Noi care
indeplineste misiunea, functiile si atributiile prevazute de prezentul Regulament.

3. Directiei Educatie este infiintata de Consiliul raional Anenii Noi in conformitate cu Normele
privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1001 din 26 decembrie 2011.

4. Directiei Educatie Anenii Noi dispune de cont trezorerial, de stampild cu imaginea Stemei de
Stat si denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, adresa juridica: MD-6501,
or. Anenii Noi, str. Suvorov, 6.

Cadrul normativ de activitate al Directiei Educatie

5. Directia Educatie este organizatd si functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova,
Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Legii nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locala, Legii nr.435-X VI din 28 decembrie 2006
privind descentralizarea administrativa, altor acte legislative, ordonantelor, hotérarilor si
dispozitiilor Guvernului, ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii deciziilor Consiliului
raional Anenii Noi altor acte normative din domeniu, precum si in baza prezentului
Regulament.

6. Directia Educatie isi organizeaza activitatea conform principiilor transparentei in procesul
decizional si de raspundere personald a conducéatorilor pentru deciziile adoptate in limitele lor
de competenta.

I. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE I
DREPTURILE DIRECTIEI EDUCATIEI
Misiunea Directiei Educatie
7. Misiunea Directiei Educatie consta in:
1) proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea si monitorizarea functionarii
sistemului educational in institutiile de educatie anteprecolard, in institutiile de invatdmant
precolar (gradinite de copii, gradinita cresd), in institutiile publice extrascolare, in institutiile
publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si special (de nivel raional), in institutiile
private de tipurile respective (in continuare - institutii de invatamant din raionul Anenii Noi)
din perspectiva implementarii politicii de stat in domeniul educatiei.
2) elaborarea si implementarea politicilor educationale specifice raionului.
Functiile de baza ale Directiei Educatie

8. Directia Educatie are urmatoarele functii de baza:

a) asigurarea respectirii legislatiei si a altor acte normative din domeniul

educatiei, in cadrul institutiilor de invatamant scolar si extrascolar ;

b) implementarea politicilor educationale de stat in cadrul institutiilor de

invatamant general din raionul Anenii Noi ;

C) proiectarea strategici si operationald a dezvoltirii si functiondrii invitiman-tului scolar si
extrascolar in institutiile de invatamant din raionul Anenii Noi;
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d) monitorizarea executirii bugetelor de citre institutiile de invitimant general;

€) monitorizarea si evaluarea procesului educational in institutiile de invitimant general din
raionul Anenii Noi;

f) asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calititii serviciilor
educationale oferite de institutiile de invatamant general din raionul Anenii Noi si adoptarea
masurilor de Tmbunatatire a acestora;

Q) orientarea si consilierea metodologica a procesului educational in institutiile de invitimant
general din raionul Anenii Noi;

h) colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii si societatea civila, in vederea realizarii misiunii Directiei Educatie.

Atributiile Directiei Educatie
9. Directia Educatie are urmatoarele atributii:

1) implementeaza politica de stat in domeniul invatamantului la nivel local;

2) asigura si monitorizeaza executarea legislatiei in domeniul educatiei, in institutiile subordonate
Directiei Educatie;

3) determind orientarile prioritare si elaboreaza politicile locale de organizare, functionare si
dezvoltare a invatamantului scolar si extrascolar;

4) asigura corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de invatimant scolar, extrascolar cu
strategia dezvoltarii invatdmantului la nivelul raionului Anenii Noi cu strategiile aprobate la
nivel national;

5) dezvoltd, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale cu Ministerul Educatiei si
Cercetdrii parteneriate si asigura conlucrarea institutiilor de nvatdmant din raionul Anenii Noi;

6) planificd si aproba reteaua institutiilor de invatimant, delimitarea districtelor scolare ale

1o iw e

si perspectivele de dezvoltare a localitatilor din teritoriul dat si asigura functionarea eficienta a
acestora, In baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

7) propune Consiliului raional Anenii Noi infiintarea/reorganizarea/lichidarea institutiilor publice
de invatamant gimnazial, liceal, extrascolar in conditiile stabilite de lege;

8) acorda suport didactic si metodic institutiilor de invatimant scolar, extrascolar din raionul
Anenii Noi;

9) coordoneazd si monitorizeazd calitatea managementului, activitatea didacticd si didactico-
metodica a institutiilor de invatamant scolar, extrascolar din raionul Anenii Noi;

10) sisteaza temporar, in cazuri exceptionale, calamitati naturale, epidemii si altele cazuri care pun
in pericol viata si sanatatea copiilor), activitatea institutiilor de invatamant scolar, extrascolar
din raionul Anenii Noi;

11) participd, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la evaluarea activitatii cadrelor
didactice si manageriale si la atestarea personalului didactic si de conducere al institutiilor de
invatamant general din raionul Anenii Noi ;

12) coordoneaza si monitorizeaza formarea continud a personalului didactic si de conducere din
institutiile de invatamant scolar, extrascolar din raionul Anenii Noi; studiaza, generalizeaza si
promoveaza experienta pedagogica avansata;

13) monitorizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor scolare, a examenelor de
absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor) scolare si extrascolare;

14) asigura incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si gestionarea fondului raional de incluziune;

15) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

16) coordoneaza aplicarea schemei de inchiriere a manualelor in institutiile de
invatamant din subordinea Consiliului raional Anenii Noi;

17) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale de nivelul I in vederea crearii conditiilor

optime pentru scolarizarea copiilor de 5-7 ani si scolarizarii obligatorii a copiilor cu varsta de
pana la 16 ani;
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18) acorda servicii metodice in activitatea taberei de odihna a copiilor in sezonul estival;

19) asigura, sub aspect administrativ, functionarea serviciului de asistenta psiho-pedagogica;

20) asigurarea informarea/formarea directorilor i a coordonatorilor din cadrul institutiilor de
invatamant scolar, extrascolar din raionul Anenii Noi privind procedura de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant scolar, extrascolar si in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

21) stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din domeniul protectiei
sociale a familiei si copilului, sdnatatii, politiei, inspectiei muncii etc.

in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului;

22) monitorizeaza activitati de prevenire, identificare, raportare si asistenta a
cazurilor de abuz fata de copii si prezintd Ministerului Educatiei si Cercetarii
raportul semestrial si anual;

23) gestioneaza baza de date privind invatamantul general din raionul Anenii Noi ;

24) efectueaza analiza si prognoza indicatorilor economico-financiari ai invatimantului din teritoriul

dat si administreaza, in comun cu directia finante, bugetul raionului Anenii Noi pentru educatie;

25) asigurad activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe din invatamant, in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleaza scopurile, obiectivele sub programelor si
identifica lista indicatorilor de performanta aferenti acestora;

26) dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigura repartizarea bugetului si stabileste indicatorii
finali de performanta a institutiilor de invatamant din subordinea Consiliului raional Anenii Noi;

27) intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele financiare, sunt
prezentate directiei finante, In vederea integrarii in rapoartele consolidate, conform cerintelor
Ministerului Finantelor;

28) realizeaza proceduri de procurari pentru Directia Educatie.

29) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in folosinta;

30) stabileste prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de dezvoltare
a infrastructurii institutiilor de invatamant general din raionul Anenii Noi;

31) propune, prin coordonare cu directia finante, repartizarea componentei raionale si, in comun,
monitorizeaza executarea bugetelor de catre institutiile de Tnvatdmant scolar si extrascolare;

32) participa, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii la desfasurarea
concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice de educatie anteprescolara
(cresa, centru comunitar de educatie timpurie), institutiile publice de invatamant prescolar
(gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurie), institutiile publice extrascolare (de
nivel local);

33) organizeaza si desfasoard, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice de invatamant primar,
gimnazial, liceal si extrascolar;

34) angajeaza, pe baza rezultatelor concursului, si elibereaza, in conditiile legii, directorii
institutiilor publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar;

35) analizeaza prognoze privind necesarul de cadre didactice si aproba schemele de incadrare ale
personalului institutiilor de invatamant gimnazial, liceal, extrascolar din raionul Anenii Noi;

36) participa, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare a cadrelor didactice;

37) exercitd si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile Directiei Educatiei

10.  Directia Educatie este investita cu urmatoarele drepturi:

a) si initieze si si prezinte Ministerului Educatiei si Cercetirii, si Consiliului Raional propuneri
privind perfectionarea cadrului normativ in domeniile de competentd, propuneri de
eficientizare a managementului educational, a abordarilor curriculare si a asigurarii didactice;

) sd adreseze autorititilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a retelei
institutiilor de invatamant scolar si extrascolar, a utilizarii resurselor umane, financiare si
materiale din sistem;
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C) sd adreseze autorititilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a activititii
institutiilor de cultura la nivel local, a utilizrii resurselor umane, financiare si materiale din
domeniu;

d)sd solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autorititi locale,
organizatii si institutii date statistice si informatii vizdnd problemele din sfera sa de
competenta;

€) si propund consiliilor unititilor administrativ-teritoriale de nivelul intdi infiintarea/
reorganizarea/lichidarea institutiilor de invatamant publice de educatie anteprescolara (cresa,
centru comunitar de educatie timpurie), institutiilor publice de invatamant prescolar (gradinita
de copii, centru comunitar de educatie timpurie);

f) si sisteze temporar, in cazuri exceptionale (calamititi naturale, epidemii cazuri care pun in
pericol viata si sdndtatea copiilor), activitatea institutiilor de Invatdmant scolar si extrascolar;

Q) si infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative pentru exercitarea
atributiilor in sfera sa de competents;

) sa efectueze studii de documentare in institutiile de invatimant scolar si extrascolar;

1) si stabileascd si si dezvolte parteneriate, in limitele competentelor disponibile, in vederea
solutiondrii problemelor din domeniu si dezvoltérii sistemului de invatdmant din raionul
Anenii Noi;

J) sa acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni si alte distinctii; si
propuna, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

Il. ORGANIZAREA ACTIVITAIII DIRECTIEI EDUCATIEI
Structurile de conducere ale Directiei Educatiei

11. Structurile de conducere ale Directiei Educatie includ: Consiliul de Administratie,
Consiliul Consultativ si seful Directiei Educatie;
12. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale Consiliului de Administratie se
aproba prin ordinul sefului Directiei Educatie.
13. Consiliul de Administratie exercita urmatoarele atributii:
a) analizeazd munca subdiviziunilor Directiei Educatie si intreprinde masuri
pentru optimizarea acesteia;
b) supravegheaza modul de repartizare a resurselor financiare si materiale, executarea
bugetului;
C) aproba planurile de asigurare a unitatilor de invatdmant cu cadre didactice si de conducere;
d) analizeaza activitatea de pregatire, perfectionare si atestare a cadrelor didactice si intreprinde
masuri in vederea imbunatatirii acesteia;
e) se preocupa de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul educational si
intreprinde masuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
f) analizeaza eficienta procesului educational din institutiile de invatamant din raionul Anenii
Noi.
g) aproba planurile de activitate anuala a subdiviziunilor directiei si regulamentele de activitate
a acestora;

14. Consiliul de Administratie i desfdsoard activitatea in baza planului anual, in care sunt
preconizate obiectivele si sarcinile sale principale si calendarul realizarii lor.

15. Consiliul de Administratie se Intrunete in sedinta lunar, In caz de necesitate, consiliul se
poate convoca ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare. Lucrarile sedintelor si
deciziile luate se inregistreaza in cartea proceselor-verbale ale Consiliului de Administratie,
care se pastreazd permanent in Directia Educatie. Procesele-verbale se semneaza de catre
presedintele si secretarul Consiliului de Administratie.

16. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale Consiliului Consultativ se aproba
prin decizia Consiliul raional Anenii Noi. Mandatul Consiliului Consultativ este de 4 ani si
se sincronizeaza cu perioada de activitate a sefului Directiei Educatie.

17. Seful Directiei Educatie este desemnat prin concurs, in modul stabilit de Ministerul
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Educatiei si Cercetarii si numit in functie, In conformitate cu actele normative si prin
Decizia Consiliului raional Anenii Noi.

18.  Seful Directiei Educatie este responsabil de intreaga activitate a Directiei Educatie,
asigurand 1n raionul Anenii Noi:

a) aplicarea prevederilor Codului Educatiei, a tuturor actelor normative care reglementeaza
raporturile Tn domeniul Tnvatamantului general;

b) realizarea politicii statului in domeniul invatamantului general;

c) indeplinirea deciziilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii si ale
Consiliului raional Anenii Noi, a deciziilor Consiliului Consultativ si ale Consiliului de
Administratie din cadrul Directiei Educatie.

19. Seful Directiei Educatie are urmatoarele atributii functionale:

1) asigura executarea prevederilor legislatiei, hotararilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei
si Cercetarii si ale Consiliului raional Anenii Noli, care vizeaza domeniul educatiei;

2) determina orientdrile prioritare si coordoneaza elaborarea politicilor locale de organizare,
functionare si dezvoltare a invatamantului;

3) reprezinta Directia Educatie 1in relatiile cu institutiile, organele si organizatiile centrale si
locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civila si persoanele fizice;

4)organizeaza activitatea Directiei Educatie si stabileste atributiile personalului din institutie,
in conformitate cu prevederile actelor interne si ale altor acte normative in vigoare;

5)aproba regulamentele subdiviziunilor Directiei Educatie si alte acte normative

6) propune Consiliului raional Anenii Noi aprobarea statului de personal al Directiei Educatie

precum si modificarile acestuia, determinate de necesitatea eficientizarii activitatii
manageriale a Directiei Educatie in limitele fondului de salarizare si ale structurii aprobate de
Consiliul raional Anenii Noi;

7) organizeaza si desfasoara concursul la functiile publice ale Directiei Educatie, modifica,
suspenda si inceteaza, in conditiile legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici,
angajeaza si elibereaza personalul contractual al Directiei Educatie,

8) angajeaza, in baza rezultatelor concursului si elibereaza, in modul stabilit de lege, directorii
institutiilor publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar aflate in subordinea
Consiliului raional,

9) asigura realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului Directiei Educatie si
determind, in baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare sau de sanctionare a
salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10) avizeaza acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de educatie percolara si acorda
concedii directorilor institutiilor de invatamant scolar, extragcolar din raionul Anenii Noi;

11) asigura si monitorizeaza perfectionarea profesionala a personalului Directiei Educatie;

12) emite ordine ce vizeaza activitatea de baza a Directiei Educatie si controleaza executarea
acestora, in anumite cazuri, emite ordine in comun cu conducitorii altor organe ale
administratiei publice;

13)1n cazuri exceptionale (calamitati naturale si epidemii), emite ordine de suspendare temporara
a activitatii institutiilor de invatdmant scolar si extrascolar din raionul Anenii Noi si
informeaza imediat Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Consiliului raional Anenii Noi
despre situatia creata si masurile luate;

14) analizeaza rezultatele activitatii de evaluare si indrumare desfasurata de angajatii Directiei
Educatie, stabilind masuri de eficientizare a managementului sistemului de invatamant
general din raionul Anenii Noi;

15)prezideaza sedintele si asigura realizarea deciziilor Consiliului de Administratie si ale
Consiliului Consultativ;

16) prezinta Consiliului raional propunerile Directiei Educatie privind eficientizarea retelei
institutiilor de Tnvatamant general si extrascolar aflate in subordinea Consiliului raional
Anenii Noi ;

17)asigura analiza eficientei retelei institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
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extrascolar aflate in subordinea Consiliului raional Anenii Noi, in baza indicatorilor de
randament economic si performant;

18) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

19) coordoneaza prognozarea indicatorilor economico-financiari ai invatamantului din teritoriul
dat si administrarea, Tn comun cu directia finante, a bugetului raionului Anenii Noi pentru
educatie;

20) propune prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de dezvoltare
a infrastructurii institutiilor de invatamant publice aflate in subordinea Consiliului raional
Anenii Noi si monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor;

21) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, patrimoniul public aflat in folosinta,
coordoneaza procurarile pentru Directia Educatie si pentru unitatile conexe;

22)prezinta Ministerului Educatiei si Cercetdrii si Consiliului raional Anenii Noi rapoartele
anuale privind activitatea sistemului de Invatamant din raionul Anenii Noi si le face public
pe pagina oficiala web a Directiei Educatie;

23) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare;

24)Ordinele emise de seful Directiei Educatie sunt executorii pentru toate institutiile de
invatdmant general din raionul Anenii Noi, indiferent de tipul de proprietate si organizarea
juridica;

25) Seful Directiei Educatie este asistat de un sef adjunct, numit in functie si eliberati din functie
prin ordinul sefului Directiei Educatie. Numirea se efectueaza prin concurs, organizat si
desfasurat in conformitate cu legislatia si cadrul normativ in vigoare;

26) in caz de absenta temporara motivata, atributiile sefului Directiei Educatie, sunt exercitate
de seful adjunct desemnat prin dispozitia presedintelui raionului;

27)atributiile de functie si responsabilitatile a sefului adjunct sunt stabilite in fisa post a acestuia.

PERSONALUL DIRECTIEI EDUCATIE

20. Personalul Directiei Educatie este constituit din functionari publici si personal contractual.
Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de prevederile Legii nr.158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, iar a
personalului contractual - de prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV
din 28 martie 20009.

STRUCTURA DIRECTIEI EDUCATIE

21. Structura si statele de personal ale Directiei Educatie se aproba prin Decizia Consiliului raional,
in conformitate cu structura - tip aprobata de Guvern.

22. Fiecare subdiviziune structurala a Directiei Educatie functioneaza in baza unui regulament
aprobat de seful Directiei Educatie.

CORESPONDENTA DIRECTIEI EDUCATIE

23. Dreptul de prima semnatura pe toate actele Directiei Educatie 1l are seful Directiei.

24. In lipsa sefului, dreptul de primi semnituri revine sefului adjunct, in temeiul dispozitiei
presedintelui raionului, avand imputernicire speciala.

25. Persoanele investite cu dreptul de semnaturd poartd raspundere personald pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

ACTIVITATEA iN CADRUL COMISIILOR AL GRUPURILOR DE LUCRU

26. Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru exercitarea unor functii speciale, Directia

Educatie in calitate de organ de specialitate al administratiei publice locale, organizeaza si

monitorizeaza activitatea consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel local in

domeniul educatiei.
I1l. DISPOZITII SPECIALE
27. Finantarea activitatii Directiei Educatie se efectueaza din contul bugetului raionului Anenii Noi,
in conformitate cu legislatia.
28.. Coordonarea activitatii Directiei Educatie si functionarea structurilor specializate aflate in
subordinea acesteia se efectueaza in baza actelor normative de infiintare si a regulamentelor
proprii de organizare si functionare.
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Anexanr. 3
la Decizia CR nr. 03/12 din 19.04. 2024

REGULAMENTUL
de activitate al Consiliului Consultativ al Directiei Educatie Anenii Noi
l. Dispozitii generale
1. In conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, art. 48 91, (3)
functioneaza Consiliul Consultativ al Directiei Educatie, care are drept scop a acorda Directiei
Educatie consultatii si a prezenta recomandari in problemele educationale.

. Componenta nominald a Consiliului Consultativ al Directiei Educatie se aproba de Consiliul

Raional, respectiv, pentru un termen de 4 ani si este format din sefii sectiilor si serviciilor Directiei

Educatie, directori ai unitatilor de invatimant, reprezentant{i ai organizatiilor de

tineret/copii/sportive, administratiei publice locale si unitdtilor economice. Presedinte al

Consiliului Consultativ este seful Directiei Educatie. In cazuri exceptionale, la initiativa Directiei

Educatie, prin decizia Consiliului Raional, componenta nominald a Consiliului poate fi modificata.
I1. Atributiile Consiliului

3. Consiliul Consultativ examineaza, in cadrul sedintelor, probleme vizand:

- promovarea si realizarea politicii educationale a statului in teritoriu;

respectarea prevederilor actelor legislativ-normative ce tin de functionarea sistemului educational;

- implementarea si indeplinirea planurilor de Invatdmant, curriculumului disciplinar national;

implementarea tehnologiilor educationale eficiente;

- valorificarea potentialului didactic, promovarea experientei avansate;
- protectia sociald a cadrului didactic;
- protectia drepturilor copilului;

stimularea performantei elevilor;

- activitatea extrascolara si extracurriculara;
- asigurarea functionalitatii institutiilor de invatamant si a celor complementare lor.

4.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

ITII. Organizarea activitatii Consiliului
Consiliul Consultativ isi desfasoara activitatea in baza Planului anual, in care se stipuleaza
obiective generale ale activitatii, actiunile si termenele de realizare a lor.
Consiliul Consultativ se intruneste in sedintd, de reguld, o datd in trimestru. In caz de nevoie,
consiliul se poate Intruni in sedintd mai des.
La sedintele Consiliului pot fi invitate persoane cu functii de control, indrumare si realizare a
problemelor examinate. Examinarea unor probleme poate fi realizata in cadrul sedintelor
Consiliului, organizate in deplasare.
Sedinta Consiliului se considera deliberativa, daca la ea au participat nu mai putin de doud treimi
din numéarul membrilor lui.
Decizia Consiliului se adoptd cu o majoritate simpld de voturi ale membrilor lui prezenti la
sedinta.

. Deciziile Consiliului sunt puse in aplicare prin ordinul sau dispozifia corespunzatoare a sefului

Directiei Educatie.
Controlul realizarii deciziilor Consiliului este efectuat de seful adjunct, sefii de sectii/ servicii si
de secretarul Consiliului.
Deciziile Consiliului pot fi abrogate printr-o noua decizie a Consiliului sau de catre organele
ierarhic superioare.
IV. Dispozitii finale
Lucrarile sedintelor si deciziile adoptate se inregistreaza in registrul proceselor — verbale ale
Consiliului Consultativ al Directiei Educatie, care se pastreaza permanent la Directia Educatie.
Procesele-verbale se semneaza de presedintele si secretarul Consiliului, deciziile — de presedinte.
Functia de secretar o indeplineste unul din membrii lui, ales prin vot majoritar la prima sedintd a
Consiliului.
In vederea asigurarii transparentei decizionale, toate deciziile Consiliului se public- ci pe pagina
web a Directiei Educatie,asigurand protectia datelor cu caracter personal.

20



Anexa
La Regulamentul de activitate al
Consiliului Consultativ al Directiei Educatie Anenii Noi

Componenta nominala a Consiliului Consultativ
al Directiei Educatie Anenii Noi

Presedintele Consiliului consultativ - Sef/a Directia Educatie
Membrii Consiliului consultativ:
PRODAN Liliana - sefa adjuncta, Directia Educatie

CRACAN Mariana - sefa sectiei management al curriculumului si formare profesionala
continud, Directia Educatie

MARGINE Eugeniu - director, 11 Liceul Teoretic Andrei Straistd, or. Anenii Noi
BRINISTER Silvia - specialista principald, serviciul economic - financiar

POPCOVA Nadejda - specialista principala, serviciul resurse umane, Directia Educatie
GRIBINET Ludmila - directoare IP Gimnaziul Floreni

ZMEU Elena - directoare, I Liceul Teoretic Jon Creangd Hirbovit

GULIC Ludmila - directoare, IP Gimnaziul Anton Guzun Bulboaca

GOTCA Rodica - profesoara, 1T Liceul Teoretic Andrei Straistd, or. Anenii Noi

10 OLTU Lilia - directoare, IP Centrul de Creatie a Elevilor Ciocdrlia, or.Anenii Noi

11. REVENEALA Liliana - directoare, Institutia de Educatie Timpurie Izvoras or.Anenii Noi
12. ZATIC Svetlana - directoare, Institutia de Educatie Timpurie Andries or. Anenii Noi

13. LUNGU Ana - Directoare LT A.Puskin

A -

©oNe ko
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Anexanr.4
la Decizia CR Anenii Noi
nr. 03/12 din 19.04. 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE ANENII NOI
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi (in
continuare - Regulament) stabileste misiunea, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii
publice, structura, precum si organizarea activitatii sale.

2. Regulamentul se aplica Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi din cadrul sistemului national
de biblioteci.

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice raionale Anenii Noi contine
prevederi referitoare la:

a) structura, organigrama modul de organizare si administrare a bibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii;

b) orarul de functionare a bibliotecii;

¢) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

d) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

e) lista serviciilor de biblioteca pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de
beneficiere de aceste servicii, tarifele pentru serviciile cu platd puse la dispozitie de
biblioteca;

f) raspunderea pentru incalcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii,
drepturile si obligatiile utilizatorilor si a altor norme imperative privind activitatea
bibliotecii.

3. Biblioteca Publicd Raionala Anenii Noi, in activitatea sa, asigurd respectarea principiului
egalitatii utilizatorilor, fara deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie
sau convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau orice alt criteriu similar.

4. Activitatea Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi se organizeazd si se desfasoard cu
respectarea prevederilor Legii nr.160 din 20 iulie 2017, cu privire la biblioteci, Hotararilor
Guvernului, ordinelor Ministrului Culturii si se subordoneaza Sectiei Cultura, Tineret, Sport si
Turism, precum si altor acte normative in vigoare care vizeaza domeniile de activitate a
bibliotecilor.

5. Activitatea Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi este coordonata metodologic de biblioteca
cu statut de centru biblioteconomic de nivel national - Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova, in conformitate cu regulamentul privind activitatea metodologica in cadrul sistemului
national de biblioteci, aprobat de Ministerul Culturii.

6. Adresa juridica a Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi: MD-6501, or. Anenii Noi,
str. Suvorov, 13

Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE ANENII NOI

7. Biblioteca Publicd Raionala Anenii Noi are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin
serviciile si programele oferite, rdspunzand nevoilor de informare, lectura, educare, instruire,
cercetare, invatare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.

8. Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi, exercitd urmatoarele functii de baza:

a) promovarea dezvoltarii unei societati deschise si incluzive;

b) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

c) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

d) promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;
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e) oferirea unui forum pentru dezbateri si comunicare privind activitatile civice, pentru

f)

comunicarea intre serviciile publice si private locale si comunitate si pentru exprimare
culturala;
contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

g) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice, de

documente de biblioteca si alte obiecte;

h) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

i)

implicarea, In limita capacitatilor sau competentelor, la planificarea si realizarea activitatilor
de interes comunitar.

9. Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi, intru realizarea functiilor sale, exercitd urmatoarele
atributii generale, pe care le realizeaza la nivelul sau:
8.1. asigurd accesul la informatie prin:

a) achizitionarea, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la
documente de biblioteca utilizatorilor;
b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de
biblioteca, de obiecte, de arta etc. care include:
- evaluarea necesitdtilor si intereselor comunitatii deservite privind colectiile, indiferent de
suport sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel);
- identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea
colectiilor de biblioteca;
- tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;
- realizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de biblioteca.
c) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;
d) achizitionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la

informatie local si la distanta.

e) facilitarea accesului utilizatorilor sai si al comunitatii la toate tipurile de informatie

comunitara de interes local sau national;

8.2

8.3

8.4

f) oferirea diverselor resurse de informatie;
g) dezvoltarea resurselor informationale.
h) oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor sai;

teritoriului Republicii Moldova, prin difuzare publica permanenta sau prin punere la
dispozitie la solicitare.
asigurd accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse prin:
a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si
comunicare (calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive,
aparate foto si video, soft-uri, aplicatii etc.);
b) asigurarea accesului gratuit la Internet;
C) asigurarea accesului la resurse informationale electronice (baze de date, biblioteci
electronice, cataloage etc.);
d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatiei prin organizarea si desfasurarea, la nivel de
comunitate, a instruirilor In utilizarea tehnologiilor informationale.
presteazd servicii de bibliotecd conform necesitdtilor de informare, instruire, cercetare,
recreere si socializare ale membrilor comunitatii, Tn corespundere cu prevederile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de bibliotecd si ale propriului regulament de
organizare si functionare.
in scopul asigurdrii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca:
a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, necesitatile membrilor comunitatii
prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare
a informatiei respective;
b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca;
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C) presteaza cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesitatilor
utilizatorilor;

d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o datd in an, impactul serviciilor prestate pentru
membrii comunitdtii si asigura aducerea la cunostinta publica si promovarea rezultatelor
acestei evaluari;

e) desfasoara activitati de marketing si promovarea serviciilor bibliotecii.

8.5 promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformala si cultura informatiei prin:

8.6

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitati, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitatilor utilizatorilor de a:
- constientiza si a formula o necesitate informationala;
- identifica si aprecia sursele;
- localiza, accesa, organiza si inregistra informatia;
- analiza, sintetiza si evalua critic informatia;
- cat si de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gasite.

b) 1indrumarea utilizatorilor in accesarea si utilizarea resurselor informationale electronice;

C) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in domeniul accesarii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteca si a
altor resurse informationale;

d) desfasurarea de campanii de promovare a documentelor de biblioteca si a altor resurse
informationale, a constientizarii mostenirii culturale, a aprecierii realizarilor stiintifice,
inovatiilor si artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturala si sociala a
membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.);

f) sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale si dezvoltarii
personale a membrilor comunitatii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor si comunitatii
a activitatilor, serviciilor si programelor de instruire formald, nonformald si informala,
de educatie permanentd/continud specializate in diverse domenii, precum: sdnatate,
economie, business, agricultura, educatie, de relaxare, cunoastere personala, promovare
a lecturii sau de dezvoltare a altor abilitdti personale si/sau profesionale, realizate,
inclusiv in bazd de parteneriat cu institutii sau autoritati publice, organizatii
neguvernamentale sau alte entitdti publice sau private;

g) identificarea si aducerea la cunostintd publica a oportunitatilor de instruire pentru
membrii comunitatii.

contribuie la dezvoltarea unei societdti deschise si incluzive prin promovarea si

implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:

a) organizarea si asigurarea functionarii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dizabilitati in vederea acordarii asistentei speciale;

b) asigurarea conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi, indicatoare, creare de
pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilitdti in biblioteca,
cat si deplasarea in cadrul bibliotecii,

C) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitati, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de biblioteca;

d) asigurarea posibilitatilor de acces al persoanelor cu dizabilitati la tehnologiile
informationale oferite de bibliotecd, la serviciile prestate si la activitdtile, evenimentele
organizate si desfasurate de biblioteca;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitati speciale in organizarea si desfasurarea diverselor
activitati culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitati, a posibilitatilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de bibliotecad, la colectii,
la serviciile de biblioteca;

g) organizarea expozitiilor virtuale, in functie de capacitatile functionale si tehnice;
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

9

h) oferirea de facilitati financiare persoanelor cu dizabilitati pentru asigurarea accesului
acestora la serviciile, activitdtile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfasurate si
organizate de biblioteca .
promoveaza si valorifica patrimoniul cultural, sprijinad pluralitatea culturilor si
promoveaza istoria locala prin:

a) organizarea de evenimente de lansare,prezentare, promovare de carte sau alte
documente de biblioteca;

b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente si temporare de carte, arta,
istorie, robotica, mecanicd sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

C) organizarea altor evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar.

prelucreaza si disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor,

educatiei, economiei, social.

asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar 1n limita

competentelor si capacitatilor — si pentru realizarea initiativelor si activitdtilor civice,

antreprenoriale, sociale, culturale;

creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe si proiecte

conform necesitatilor membrilor comunitatii;

realizeaza, n conditiile legii, operatiuni de recuperare fizica a documentelor de biblioteca

imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatort,

efectueaza operatiuni de conservare, igiena si patologie a documentelor de biblioteca,

organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii.

In scopul realizarii misiunii si functiilor sale, Biblioteca Publica Raionald, raspunde

cerintelor comunitatii pe care o deserveste la nivel local.

10

Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi — exercita urmatoarele atributii specifice:

a) ofera acces la documente pentru populatia din comunitate;

b) ofera acces la cultura si la spatiul informational;

C) detine si dezvolta colectii;

d) ofera informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;

e) oferd accesul la colectiile detinute;

f) detine, dezvolta si implementeaza un serviciu de informare si de acces la informatii;

g) indruma utilizatorii si contribuie la crearea abilitatilor de cautare independenta a
informatiei;

h) prelucreaza informatiile de interes local;

i) asigurd informarea comunitatii cu privire la drepturile cetateanului prin difuzarea
informatiilor de baza privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice
privind aceastd tematica etc.;

J) asigura crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

k) asigura crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

I) ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;

m)presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor comunitatii in diverse domenii, asa
precum economic, educational, antreprenorial, civic;

n) organizeaza o retea de voluntari si alti sustindtori ai bibliotecii,

0) organizeaza evenimente si servicii culturale.

p) prelucreaza si gestioneaza informatii regionale;

q) ofera servicii interbibliotecare eficiente;

I indeplineste rolul de centru biblioteconomic teritorial;

S) asigura cooperarea si relationarea cu serviciile culturale regionale.

11 Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi cu statut de centru biblioteconomic are

urmatoarele atributii specifice:

a) asigura coordonarea metodologica a activitatii bibliotecilor publice din reteaua
bibliotecii principale prin dezvoltarea unui sistem de management performant pentru
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formarea profesionald continud, monitorizarea si evaluarea progresului si
performantelor bibliotecilor;

b) organizeaza, desfasoara, gazduieste cu regularitate activitati de formare profesionala
continua a personalului de specialitate din biblioteca principala cu statut de centru
biblioteconomic, precum si a celui din bibliotecile din reteaua centrului
biblioteconomic respectiv;

C) elaboreazda anual resurse informationale privind dezvoltarea capacitatilor
bibliotecarilor din retea, asa precum curriculum-uri, ghiduri, recomandari;

d) colecteaza si analizeaza datele statistice cu privire la activitatea bibliotecilor din retea;

e) participa la identificarea necesarului de formare a personalului de specialitate al
bibliotecilor din retea;

f) deleagd reprezentanti in comisiile de concurs pentru angajarea personalului din
bibliotecile din retea.

g) desfasoara sau participa la realizarea de studii, cercetari, evaludri in domeniul formarii
personalului de specialitate al bibliotecii;

h) organizeaza activitati de formare a personalului de specialitate prin cooperare cu alte
entitati specializate in domeniul formarii, inclusiv prin cooperare internationala;

i) desfasoara activitati de formare a formatorilor pentru instruirea personalului de
specialitate din bibliotecile din retea;

j) asimileaza si promoveaza metode si mijloace moderne de activitate a bibliotecii;

k) ofera servicii de logistica bibliotecilor din retea.

12 Pentru executarea atributiilor care 1i revin, biblioteca publicd are urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

sd efectueze si sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari 1n domeniul
biblioteconomiei i stiintei informarii, sociologiei lecturii;

sd prezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de acte
normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de
activitate;

sa participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

sa realizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul
bibliotecii din partea autoritatilor, membrilor comunitatii, altor factori de decizie sau orice
subiect interesat;

sa stabileasca si sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor
de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

sd dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si strainatate,
conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv sd incheie
acorduri de cooperare 1n acest sens;

sd participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitdnd cotizatiile si taxele aferente.

13 Biblioteca Publicd Raionald Anenii Noi, trebuie sd asigure prezenta sa in mediul on-line prin
detinerea si utilizarea paginii web proprii, a unui directoriu propriu pe pagina web a
fondatorului, a unui sau mai multor bloguri sau prin alte forme sau resurse informationale, care
sa asigure accesul on-line la informatii despre structura, activitatea, colectiile si serviciile

g vyt

line.

Capitolul 111

ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE Anenii Noi

Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice

14 Conducerea Bibliotecii Publicii Raionale Anenii Noi este exercitata de director.

15 Directorul este angajat in urma unui concurs organizat iIn mod public si transparent de catre
fondator. Procedura de desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de
fondator, la propunerea Sectiei culturd si turism Consiliului raional Anenii Noi.
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16 Comisia de concurs este formata din 5 membri , dintre care:
1) 2 membri din partea autoritatii fondatoare;
2) 1 membru din partea de Ministerului Culturii;
3) 1 membru al sectiei/directiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea;
4) 1 membru din partea societatii civile.
17 Directorul are urmatoarele atributii:
17.1 privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

b) este presedinte al consiliului de administratie, numeste membrii acestuia si participa
cu drept de vot la lucrarile acestuia;

) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor sale, asigurand controlul
executaril acestora;

d) asigura elaborarea si aproba fisele de post ale angajatilor bibliotecii;

e) elaboreaza si propune spre aprobare Sectiei cultura si Turism proiectul de buget al
bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii, structura si efectivul-limita ale ei, precum si modificari la acestea;

f) gestioneaza, organizeaza si implementeaza sistemul de management si control intern;

g) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii
publice;

h) asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala in activitatea
bibliotecii;

1) asigurd respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sandtatea in
munca si realizarea activitdtilor de prevenire a incendiilor.

17.2 privind activitatea bibliotecii:

a) asigura executarea si respectarea legilor, hotararilor Parlamentului, decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor
Guvernului, altor acte normative care reglementeaza activitatea bibliotecii publice,
precum si indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezultda din prevederile
prezentului Regulament si din alte acte normative;

b) aproba obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste caile
de realizare a acestora;

C) asigura elaborarea strategiilor, programelor si planurile de activitate ale bibliotecii si:

d) asigura, monitorizeazd si poartad responsabilitate pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei
si a planului operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

e) realizeaza evaludri periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor
realizdrii strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementdrii planului de actiuni pentru
executarea strategiei si ale implementarii planului operational anual si a altor planuri
de activitate ale bibliotecii;

f) asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de bibliotecd,
managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fata de utilizatori;
- tendintelor de modernizare a bibliotecii;
- imaginii bibliotecii in comunitate.
17.3  privind activitatea externa a bibliotecii:

a) expune opinii $i semneaza avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate
de autoritatile competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii
publice sau la domeniile ei de activitate;

b) decide asupra elaborarii si prezinta spre examinare autoritatii care a constituit-0 sau,
dupa caz, altei persoane competente, proiecte de acte normative referitoare la
activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de activitate;
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C) reprezintd biblioteca, fara un mandat special, in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritati publice, cu reprezentantii
societdtii civile si ai comunitdtii, cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate.

17.4 privind cooperarea externa a bibliotecii:

a) negociaza si semneaza acorduri de cooperare intre biblioteca si alte entitati publice

sau private, nationale sau internationale;

b) initiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortificdi parteneriatele existente si asigurd

durabilitatea acestora;

C) coopereaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii, activitatii

si succeselor acesteia;

d) exercita si alte atributii conform legislatiei in vigoare.

se exercitad de catre specialistul principal.

In cazul lipsei functiei de specialist principal al DCT, autoritatea care a constituit biblioteca
desemneaza o persoana cu functie superioara in biblioteca, din cadrul personalului de specialitate,
sau o persoand din afara bibliotecii, pentru exercitarea interimatului functiei de director al
bibliotecii, pana la reluarea atributiilor de catre director sau, respectiv, pana la numirea unei
persoane 1n aceasta functie.

Sectiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice
19 1In cadrul bibliotecii publice raionale Anenii Noi se instituie un consiliu de administratie, care
are rol consultativ si isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament si al
regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.
Activitatea consiliului de administratie este orientatd catre probleme de conducere si
administrare a bibliotecii publice.
20 Consiliul de administratie se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5-7 membri,
desemnati de directorul bibliotecii.

Directorul bibliotecii publice raionale Anenii Noi este membru din oficiu al consiliului de
administratie si conduce activitatea acestuia.

In calitate de membri ai consiliului de administratie pot fi desemnati:, angajati din cadrul
personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentanti ai autoritdtii care a constituit biblioteca,
reprezentanti ai societatii civile si ai comunitatii.

Membrii consiliului de administratie se desemneaza in baza de profesionalism, integritate si
reputatie profesionald, inclusiv in comunitate.

21 Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in sedinte publice, ordinare si extraordinare.

Consiliul de administratie se convoaca de catre director sau la propunerea a cel putin doi
membri, ori de cate ori este nevoie, dar nu mai rar decat o data in trimestru.

Sedintele se anuntd public cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii lor. In situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fard anuntarea lor cu 3 zile
inainte de data desfasurarii lor.

Anuntul despre sedintele consiliului de administratie se publica, cel tarziu in ziua sedintet,
pe pagina web a bibliotecii sau a autorititii care a constituit-o. In cazul in care nici biblioteca,
nici autoritatea care a constituit-o nu are o pagina web oficiald, anuntul despre desfasurarea
sedintei consiliului de administratie se publica la sediul bibliotecii n acelasi termen.

Ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie se elaboreazd de catre director,

inclusiv in baza propunerilor membrilor sdi, care se prezinta cu cel putin o zi inainte de data sedintei.

Sedintele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.

22 Consiliul de administratie adoptd hotdrari consultative cu votul a cel putin doua treimi din
membrii sai desemnati.

23 Lucrarile de secretariat ale consiliului de administratie se asigurd de un angajat al bibliotecii,
desemnat de director, care nu are drept de vot la adoptarea hotararilor consiliului.
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24

Desfasurarea fiecarei sedinte a consiliului de administratie se consemneaza Intr-un proces-
verbal.
Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie contine:
a) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfasurarii sedintei,
b) numele si prenumele presedintelui sedintei, ale secretarului responsabil si ale membrilor
consiliului de administratie, precum si cele ale altor persoane care au participat la sedinta;
c) problemele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobata a
sedintei;
d) declaratiile membrilor si altor persoane participante la sedinta;
e) hotararile aprobate in cadrul sedintei si numarul de voturi cu care au fost aprobate.
Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in timpul sedintei, se

redacteaza 1n termen de 2 zile de la incheierea sedintei si se semneaza de director, de secretarul
responsabil si de membrii comisiei prezenti in sedinta.
25  Atributiile de baza ale consiliului de administratie sunt:

26

27

25.1 dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de actiuni pentru
executarea strategiei, planului operational anual si ale altor planuri de activitate ale
bibliotecii, precum si masurile necesare privind implementarea acestora;

25.2 dezbate proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

25.3 examineaza si propune directorului, politica si planurile de promovare a bibliotecii;

25.4 examineaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii publice,
precum si propunerile de modificare a acestuia;

25.5 examineaza si propune spre aprobare directorului, statul de functii al bibliotecii;

25.6 examineaza proiectele de acte normative conexe organizarii si functiondrii bibliotecii si
domeniilor ei de activitate;

25.7 analizeaza scaderea din gestiune a valorilor materiale lipsa la reinventarierile anuale si la
verificarile periodice de gestiune, atunci cand acestea nu sunt din culpa unei persoane
fizice si In conditiile prevazute de conditiile legale;

25.8 analizeaza proiectele de amenajari, extinderi, reparatii capitale ale localurilor si
instalatiilor, precum si concluziile sau rapoartele comisiei de receptie;

25.9 analizeaza propunerile de achizitionare de materiale consumabile, masini, aparatura,
echipamente IT, software si servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;

25.10 analizeaza propunerile de sponsorizari, donatii sau alte forme de sustinere materiala si/sau
financiara a activitatii bibliotecii;

25.11 analizeazd modificarile legale intervenite in structura organizatorica a bibliotecii, daca
este afectatd de: numarul de posturi, natura posturilor, numarul de personal si capitolul
,,cheltuieli salariale”;

25.12 dezbate orice problema administrativa aparuta in activitatea curentd a bibliotecii;

25.13 examineaza criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit legii.
Personalul bibliotecii publice raionale Anenii Noi se organizeazd si activeaza in baza
prevederilor Legii nr.160 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154 din 28.03.2003, altor prevederi normative conexe, precum si a fiselor postului.

Se Incurajeaza angajarea in bibliotecd a persoanelor cu dizabilitati conform pregatirii lor
profesionale si a capacitatii lor de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate si conform recomandarilor continute in programul individual de reabilitare si
incluziune sociald, emis de Consiliul National pentru Determinarea Dezabilitatii si Capacitatii
de Munca sau structurile sale teritoriale.

Efectivul-limita si statul de personal pentru Biblioteca publica raionala se stabileste in baza

diferitor criterii analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea

efectivului-limita si a statului de personal sunt:

27.1 atributiile si structura bibliotecii conform prezentului regulament si regulamentului
propriu de organizare si functionare;
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27.2 valoarea procentuald, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de
locuitori ai teritoriului deservit.
La stabilirea efectivului limita si a statutului de personal pot fi utilizate alte criterii specifice
tipului de biblioteca.
Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal si schema de incadrare ale
bibliotecii publice se aproba de catre Consiliul Raional Anenii Noi.
Directorul bibliotecii publice raionale Anenii Noi asigura participarea personalului bibliotecli,
inclusiv a personalului de conducere, la activitati de formare continua.

Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publica se asigurd din contul
alocatiilor bugetare si din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continua se realizeaza in cadrul centrelor de formare profesionald continua, centrelor
biblioteconomice, centrelor regionale si nationale de excelenta profesionala sau in cooperare cu
alti parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

Structura bibliotecii publice raionale Anenii Noi se aproba de Consiliul Raional Anenii Noi
reiesind din functiile si atributiile bibliotecii.
Structura bibliotecii publice se aproba de Consiliul Raional Anenii Noi
Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi are urmatoarele subdiviziuni:
a) Subdiviziunea administrativa;
b) Subdiviziunea activitatea metodologica;
c) Filiala bibliotecii pentru copii cu urmatoarele subdiviziuni,
- Sala de lectura
- Imprumut la domiciliu.
Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii
Biblioteca publica raionalda Anenii Noi isi desfasoara activitatea in incinta Palatului culturii
Anenii Noi, in baza strategiei de dezvoltare si a planului de actiuni cu privire la implementarea
strategiei, cat si a planurilor operationale.

Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se aproba,
pentru o perioada de la 3 la 5 ani si se afld in concordanta cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesitdtile comunitatii, care se determind prin sondaje,
interviuri, focus grupuri si alte activitati desfasurate de biblioteca in acest sens.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioada de un an si se aproba pana
la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmatorul an de activitate.

Strategia de dezvoltare si planul de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat si
planurile operationale se aproba de cétre Sectia Cultura si Turism.

Directorul bibliotecii publice raionale Anenii Noi trimestrial si anual, analizeaza si raporteaza
privind activitatea bibliotecii Sectiei Cultura si Turism, precum si Ministerul Culturii.
Directorul bibliotecii publice raionale Anenii Noi asigurd elaborarea si aprobd rapoartele
privind activitatea bibliotecii.

Raportarea trimestriald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza online, in forma
solicitatda de Directia Culturd si Turism in subordinea careia biblioteca activeaza.

Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazd prin intocmirea
raportului de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta.

Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii se prezinta online, anual, pana la
31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa cum urmeaza:

- Sectiei Cultura si Turism,
- Consiliului Raional Anenii Noi
- Biblioteca Nationala a R.M.

Ministerul Culturii.

Raportul anual de activitate contine Tn mod obligatoriu partea statistica si partea analitica.
Partea statistica se prezinta in forma stabilita de Ministerul Culturii.
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Partea analiticd prezintd evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea acestora la
indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie sa se realizeze n baza datelor statistice care reflecta
impactul serviciilor prestate de biblioteca si al activitatilor acesteia din perspectiva oferirii accesului
la informatie, a tehnologiilor informationale utilizate si puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor
si serviciilor prestate utilizatorilor, cat si din cea a realizarii altor functii ale bibliotecii.

35 Rapoartele privind activitatea bibliotecii publice raionale Anenii Noi au un caracter public si se
aduce la cunostinta comunitatii prin publicarea lor pagina oficiala a institutiei. Pentru aducerea la
cunostinta publica a raportului de activitate al bibliotecii, directorul bibliotecii Anenii Noi poate
organiza prezentarea raportului in cadrul unui eveniment public.

36 Activitatea bibliotecii publice raionale Anenii Noi se finanteaza din bugetul raional aprobat, cat si
din surse externe neinterzise de lege. Evidenta contabild a institutiei va fi efectuata de catre
contabilitatea IP Palatului de Culturd Anenii Noi.

Bugetul bibliotecii publice raionale Anenii Noi este parte componentd a bugetului local.
Sursele de finantare a bibliotecii publice raionale Anenii Noi se constituie din:

a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;

b) venituri colectate de biblioteca.

37 La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii publice raionale Anenii Noi se tine cont de
prioritatile strategiei de dezvoltare a bibliotecii si ale planului operational, precum si de
necesitatile de intretinere tehnico -materiala a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiald a bibliotecii publice se
face cu luarea in consideratie a faptului ca, spatiile bibliotecilor publice trebuie sa fie accesibile
tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor prestate de biblioteca, cu
sistem de iluminare corespunzator, cu sistem de incalzire si cu sistem de semnalizare anti incendiara.
38 Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a personalului

de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din

Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

39 Biblioteca publicd raionald Anenii Noi poate colecta venituri extrabugetare din activitati de
fundraising, donatii, sponsorizari, prestarea serviciilor contra platd si alte surse legale de
venituri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

40 Finantarea bibliotecii publice raionale Anenii Noi se face cu respectarea prevederilor Legii nr.
160 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale, cu privire la finantele publice locale, precum si a altor
prevederi normative conexe.

41 In vederea implementirii programelor de dezvoltare, realizirii de proiecte de cooperare
internationald, participdrii la accesarea de asistentd externd pentru dezvoltarea proprie, prestarii
serviciilor de biblioteca, organizarii si desfasurarii activitdtilor sale, dezvoltarii profesionale
continue, biblioteca publicd raionald Anenii Noi realizeaza raporturi de cooperare nationala si
internationald in conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile si cadrul
normativ conex relevant acestor forme de cooperare.

Anexa
la Regulamentul de organizare
si functionare a bibliotecii publice raionale Anenii Noi

Biblioteca raionali (Serviciu biblioteca) State de personal
1 | Director 1
2 | Specialist principal 1
3 | Bibliotecar principal 2
4 | Bibliotecar 2
5. | Operator-tehnician (sala multimedia) 1
7

Total
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Anexa nr.5
la Decizia CR
nr.03/12 din 19.04.2024

STATUTUL
Institutiei Publice Palatul de Cultura Anenii Noi
l. DISPOZITII GENERALE
Palatul de Cultura Anenii Noi, in continuare—,Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

2. Denumirea completa: Institutie Publica Palatul de Culturd Anenii Noi, denumirea prescurtatd a
Institutiei va fi: IP ”Palatul de Cultura Anenii Noi”.

3. Statutul Palatului de Cultura este elaborat in conformitate cu Legea Culturii nr.413/1999, Legea
nr.58/2012 privind protejarea patrimoniului imaterial, Legea nr.436/2006 privind administratia
publicd locala, Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si Strategia nationala
de descentralizare, adoptatd prin Legea nr.68/2012, Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Hotararii Guvernului R.Moldova nr.83 din 22.02.2023
”Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd”.

4. Palatul de Culturd este o organizatie de culturd, subordonat Sectiei culturd si turism, care
desfasoara activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte culturale,
are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii si atributii metodologice 1n raza
unitdtii administrativ-teritoriale in care activeaza.

5. In dependenta de volumul si gradul de complexitate al activititii realizate, Palatul de Cultura

Anenii Noi detine categoria superioard, si functioneaza ca centru cultural multifunctional.

6. Palatul de Culturd se constituie, reorganizeaza si se lichideaza prin decizia fondatorului.
Fondatorul informeaza 1n scris organul central de specialitate, care asigura realizarea politicii in
domeniul culturii i patrimoniului national, referitor la decizia de constituire, reorganizare si
lichidare a Palatului de Cultura.

7. In scopul asigurdrii unei activititi eficiente a Palatului de Culturi, fondatorul aproba
Regulamentul de organizare si functionare, structura si organigrama tindnd cont de necesitatile
culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o bund organizare
a activitatii Palatului de Cultura.

8.  Orice modificare a modului de organizare si functionare a Palatului de Cultura se aproba prin
decizia fondatorului, care se comunicd in scris organului central de specialitate care asigurd
realizarea politicii in domeniul culturii §i patrimoniului national.

9. Palatul de Cultura dispune de sediu construit special, cu spatii adecvate activitatii de profil si
dotare corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale,
aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special. Sediul: or. Anenii
Noi, str.Suvorov,13 tel. (+373)2652 43 68.

10. In sediul Palatului de Culturd este amplasati Biblioteca Publici Raionald, organizatiile
concertistice raionale.

11. In activitatea sa, Palatul de Cultura se conduce de Regulamentul propriu de activitate, elaborat
si aprobat in conformitate cu prevederile legale, aprobat de catre fondator.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE PALATULUI DE CULTURA
2.1 Palatul de Cultura isi planificd activitatea in baza si In vederea realizarii Programului sdu de
activitate.
2.2 Obiectivele generale de activitate al Palatului de Cultura sunt urmatoarele:
a. organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement i alte servicii prioritare pentru comunitate;
. conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;
stimularea creativitatii si talentului;
. dezvoltarea industriilor creative;
identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;
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f. cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

g. promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, artd plastica, artizanat etc.;

h. revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica;

I. marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale;

j. formarea culturala a populatiei;

k. alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.

2.3 In scopul realizirii obiectivelor previazute in pct. 2.2, Palatul de Cultura are urmatoarele
atributii:
a.

O

realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tara sau in strainatate;

. elaboreaza programul anual de activitate, tinand cont de necesitdtile culturale ale localitatii;

o

- Q@-hoQa

elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-1 in mod obligatoriu directiei/sectiei din
cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

. sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale informative;
promoveaza productia cinematografica;

valorifica creatia populara traditionald din localitate, promoveaza si dezvoltd mestesugurile
artistice din tara;

. stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strainatate;

promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;

organizeaza seminare/instruiri Tn domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei,
artei populare;

. Initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

in colaborare cu diverse biblioteci, organizeaza servicii de documentare si informare pentru
comunitate.

2.4 Palatul de Cultura, aditional la atributiile indicate la pct.2.3, exercitd si urmatoarele atributii:

2.5

a.

b.

a. comercializeaza produse si presteaza servicii culturale comunitatii;
b. colaboreaza cu autoritatile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, Cu organizatiile
nonguvernamentale din domeniul cultural si turistic si cu agentii economici in vederea
realizarii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor / activitdtilor incluse in programul
de activitate;
c. desfasoara activitate de impresariat artistic;
d. elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial;
e. aplica la si realizeaza proiecte din domeniul cultural cu finantare interna sau externa;
f. colaboreaza activ in mod direct cu institutii similare din tara si din strainatate, cu asociatii
si cu fundatii culturale;
g. alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri proprii cu
respectarea obiectivelor de activitate.
In vederea realizarii atributiilor sale, Palatul de Cultura are dreptul:

sa colaboreze prin intermediul fondatorului cu autoritdtile administratiei publice, cu
institutiile de profil, organizatiile necomerciale si cele internationale;
sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu obiectivele de
activitate ale Palatului de Cultura si prevederile actelor normative;
sa identifice persoane fizice si juridice de drept public sau privat, furnizori si beneficiari de
bunuri si servicii;



d. saantreneze experti si alti specialisti din tara si din strainatate in vederea realizarii functiilor

ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

e. sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritdti ale

administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenta, conform
prevederilor normative.

f. sainainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu.

2.6 1In scopul indeplinirii functiilor ce ii revin, Palatul de Cultura poate:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

a. beneficia de servicii de consultantd, de studii si asistentd de specialitate din tara sau din

straindtate, poate incheia acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si poate beneficia de
programe de formare si perfectionare profesionald pentru personalul sau.

b. sa asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in conformitate

cu principiile bunei guvernari;

c. s incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si

beneficiari de bunuri si servicii;

d. sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor

normative.

1. ORGANIZAREA ACTIVITATII PALATULUI DE CULTURA
Functionarea Palatului de Cultura este asigurata de catre personalul de conducere, personalul de
specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

Palatul de Cultura este condus de catre director, care este numit si eliberat din functie de catre

fondator. Directorul este angajat in urma unui concurs organizat in mod public si transparent

de catre fondator. Procedura de desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se

aproba de fondator, la propunerea Sectiei cultura si turism Consiliului raional Anenii Noi.

Comisia de concurs este formata din 5 membri , dintre care:

1. membri din partea autoritatii fondatoare;

5) 1 membru din partea de Ministerului Culturii;

6) 1 membru al sectiei/directiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea;

7) 1 membru din partea societatii civile.

Directorul selectat in urma concursului este numit in functie pentru o perioada de 4 ani si poate

fi demis de catre fondator, in conformitate cu prevederile legislatiei.

Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al Palatului de cultura sunt:

a. saaiba studii Tn domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdmant vocationale/tehnic post
secundar non tertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatamant superior de licenta
(Ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin
3 ani in domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

b. are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte, de
utilizare a internetului;

C. are capacitate de acordare a asistentei metodologice de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu;

d. are capacitate de stabilire a unor solutii de rezolvare a eventualelor probleme din activitatea
institutiei, propunand 1n cadrul concursului idei,concepte si masuri realiste;

€. nu aimplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta.

3.6  Directorul Palatului de Culturd , exercitd urmatoarele atributii:

a. asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

b. este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor Palatului de cultura;

c. reprezintd Palatul de culturd in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, instantele judecdtoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si cu persoanele fizice;

d. elaboreaza programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;
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e. Intocmeste raportul anual al activitdtii desfasurate si formuleazd propuneri pentru
imbundtdtirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului si Sectiei Culturd si Turism;

f. elaboreaza si asigura completarea lunara a registrului de evidenta al casei de cultura;
asigura elaborarea proiectului de buget al casei de culturd si il prezintd fondatorului spre
aprobare;

h. organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare
a sarcinilor;

I. coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei,

m. dupa caz, incheie, modifica, suspenda, desface contractul de munca al personalului din cadrul
institutiei, in conformitate cu legislatia;

j. analizeaza necesarul de personal dupa structura si specialitdti si propune masuri de asigurare
a acestuia in functie de necesitati;

k. evalueaza permanent personalul din subordine 1n scopul perfectionarii activitatii profesionale;

p. prezintd rapoarte textuale si statistici fondatorului, precum si directiei/sectiei cultura a
raionului.

l. monitorizeazd repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestdrile initiate de casa de culturd, evalueaza si propune masuri pentru imbunatatirea
acestora;

m. dupa caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

n. dupa caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau
juridice din tara si din strdinatate;

0. asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in conformitate
cu principiile bunei guvernari;

p. propune pentru aprobare statele de personal ale Palatului de cultura, tindnd cont de statele-tip
de personal recomandate pentru palatul de cultura, stabilite conform anexei nr. 1 al
prezentului Regulament si de conditiile necesare pentru asigurarea activitdtii institutiei,
precum si de fisele de post pentru personalul institutiei;

q. asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiald
a casei de cultura si la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;

r. implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de
control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al
entitatii publice;

s. exercitd alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de catre fondator.

3.7 Angajarea Directorului artistic al Palatului de cultura se face prin concurs organizat de conducerea
Palatului de cultura.
3.7.1 Cerintele generale pentru ocuparea functiei de Director artistic al Palatului de cultura sunt:

a. sd aibad studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de Invatamant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul VV ISCED) sau a unei institutii de invatamant superior de licenta
(Ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3
ani in domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

b. are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte, de
utilizare a internetului;

C. are capacitate de acordare a asistentei metodologice de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu;

d. are capacitate de stabilire a unor solutii de rezolvare a eventualelor probleme din activitatea
institutiei, propunand 1in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste;

€. nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta.

3.8 Directorul artistic se subordoneaza directorului Palatului de Cultura, conlucreaza cu angajatii
institutiei, indeplinind urmatoarele atributii:
a. coordoneaza si conduce activitatea artistica a casei de cultura;
b. elaboreaza continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale afiselor, ale
pliantelor etc.;
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c. stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

d. raspunde de calitatea concertelor aducandu-si contributia la imbunatatirea continua a
nivelului artistic al formatiilor artistice din Palatul de cultura;

e. stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

raspunde, impreuna cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a

instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;

tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de evidentd a

activitatii Palatului de cultura;

asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a Palatului de cultura;

colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care casa
de cultura participa;
k. 1in lipsa directorului preia atributiile si competentele conducatorului Palatului de
cultura, conform prezentului Regulament;
|. exercita alte sarcini referitoare la activitatea Palatului de cultura, delegate de catre directorul
Palatului de cultura.
3.9 Regizorul Palatului de Cultura este angajat de catre directorul institutiei si se subordoneaza
directorului artistic al Palatului de Cultura.

3.10 Programul anual de activitate al Palatului de cultura se aproba de catre fondator prin
coordonare cu directia/sectia cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul
al doilea.

3.11 Nivelul de realizare a programului de activitate al Palatului de cultura se reflecta in registrul de
evidentd a activitatii Palatului de culturd, conform modelului din anexa nr. 2. Registrul se
completeaza lunar de catre conducatorul Palatului de cultura sau de catre un angajat desemnat in
acest sens de catre conducator, iar la sfarsitul fiecarui an, impreuna cu raportul anual de activitate,
se prezinta spre informare si examinare directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea.

3.12 In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, Palatul de Cultura poate fi raportat la una
dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de raportate a Palatului de Cultura la categoria institutiei
sunt prevazuti In actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

3.13 Angajarea si activitatea salariatilor Palatului de Cultura este reglementata de legislatia muncii, de
regulamentul intern al Palatului de Cultura si de contractul individual de munca.

3.14 Pe langa Palatul de Cultura activeaza formatiile artistice de amatori cu diferite genuri de activitate
artistica.

3.15 Conducatorii artistici a Formatiilor artistice se subordoneaza directorului artistic, indeplinind
urmatoarele atributii:

a. prezinta trimestrial programul artistic elaborat, in dependenta de genul creatiei promovat;
b. completeaza zilnic registrul de evidenta a formatiei artistice pe care o reprezinta;
C. organizeazd repetitiile cu membrii formatiei conform orarului prestabilit, coordonat cu
directorul artistic si aprobat de catre directorul institutiei;
d. membrii formatiei artistice numara in componentd nu mai putin de cinci persoane, indiferent
de varsta ;
€. participa la activitatile culturale locale, raionale, nationale si internationale propuse de cétre
directorul artistic al institutiei sau invitatiilor parvenite din alte structuri de stat ;
f. colecteaza din teritoriu repertorii care reprezinta traditii si obiceiuri, urmand a fi redate prin
prisma evoluarilor artistice a formatiei ;
g. participd la procesul de atestare , organizat de sectia culturd conform Regulamentului de
Atestare a Formatiilor Artistic de Amatori;
h. dupa conferirea/confirmarea titlului ,,Model”, formatiei artistice i se atribuie unitati de
personal conform anexei nr.1;
l. timpul de munca a angajatilor formatiilor artistice, presupune 40 ore pe saptamana;
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m. formatiunea artisticd nou creatd/neatestatd se instituie in baza unui ordin al directorului
Palatului de Cultura .

3.16 Registrul de evidentd a activitatii Palatului de Cultura reflecta nivelul de realizare a programului
de activitate. Registrul se completeaza lunar de catre sef sau de citre un angajat desemnat in acest
sens de catre sef, iar la sfarsitul fiecarui an se prezinta spre informare si examinare fondatorului,
impreuna cu Raportul anual de activitate.

IV. PATRIMONIUL
4.1. Patrimoniul Palatului de cultura este format din bunuri mobile si imobile proprietate a fondatorului
transmise 1n gestiune institutiei, precum si drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.
V. FINANTAREA SI BUGETUL

5.1 Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Palatului de Cultura se efectueaza din sursele bugetare
ale fondatorului destinate acestor scopuri, din mijloace speciale (incasari din serviciile prestate, din
organizarea unor expozitii; Inchirieri de spatii si bunuri; din taxe de organizare a unor manifestari
culturale; din prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele planificate, precum

si din transferuri, donatii si sponsorizari).

5.2 Mijloacele financiare planificate in bugetul raional pentru functionarea Palatului de Culturd se

utilizeaza pentru:

a. remunerarea personalului angajat al Palatului de Culturd, in conformitate cu Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

b. instruirea si perfectionarea personalului Palatului de cultura;

C. procurarea, elaborarea, modernizarea, deservirea, intretinerea si mentenanta tuturor activelor
necesare pentru desfasurarea activitatii Palatului de Culturd;

d. organizarea evenimentelor, precum si a altor activitati culturale ale Palatului de Cultura;

e. acoperirea altor cheltuieli nespecificate;

f. efectuarea cheltuielilor operationale privind desfasurarea activitatii Palatului de Cultura.

5.3 Modificdrile in buget se vor face doar cu coordonarea prealabild cu Sectia Culturd si Turism.

5.4 Veniturile acumulate in rezultatul prestarii serviciilor cu platd se acumuleaza pe contul special al

institutiei, deschis in modul stabilit de legislatie.

5.5 Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata, efectuate si prestate de Palatul de Cultura,
marimea taxelor la servicii, precum si modul si directiile de utilizare a mijloacelor speciale se aproba
de catre Fondator in conformitate cu legislatia.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1 Statele de personal al Palatului de Culturd includ unitati, care vor indeplini functiile de acordare a

asistentei de specialitate si coordonare a activitdtii caselor de cultura din raza raionului.

6.2 Numarul unitatilor formatiilor artistice cu titlul model finantate din bugetul raional, se aproba anual

la propunerea Sectiei Cultura si Turism.

6.3 Palatul culturii prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului/sectiei concomitent cu

raportul de activitate anual, prezinta Directiei Finante bilantul general de activitate, inclusiv
indicatorii de performanta si toate formularele aprobate de catre Ministerul Finantelor.
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