REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL ANENIT NOI

PROCESUL - VERBAL nr. 3

al sedintei extraordinare a Consiliului raional
din 19 aprilie 2024

Total consilieri raionali: — 33

Prezenti - 28 consilieri raionali
presedintele raionului, vicepresedintii raionului

Au fost absenti: 5 consilieri — Boroda Sergiu, Gusarenco Valentin, Potereanu

Denis, Rotaru Igor, lliev Valeriu.

Invitati: primarii localitatilor din raion, sefii institutiilor s1 subdiviziunilor
Consiliului raional.

Presedintele sedintei Pavel Brinza

Secretara a Consiliului raional Ina JALBA



Ina Jalba, Secretarda a Consiliului raional:

Buna ziua, domnilor consilieri, onorata asistenta!
In conformitate cu art.16 (1) al Legii privind administratia publicd locala,

nr.436/2006, in baza dispozitiei presedintelui raionului Anenii Noi nr.34 din
12.04.2024, astizi, 19.04.2024, ora 10% are loc sedinta extraordinard a Consiliului
raional Anenii Noi.

Alesi in rezultatul scrutinului electoral conform art.11 alin. (1) al Legii privind
administratia publica locala nr. 436/2006 au fost 33 consilieri, prezenti la sedinta
sunt 26 consilieri, absenti - 8 consilieri.

Prin urmare, sedinta este deliberativd deoarece sunt prezenti majoritatea

consilierilor alesi. Propun la vot inceperea sedintei.

Cine este Pro?

Pentru Inceperea sedintei s-a votat unanim.
Secretarul Consiliului raional, dna Ina Jalba declara sedinta deschisa.
Pentru onorarea Drapelului de Stat al Republicii Moldova si a Drapelului raionului
Anenii Nol, rog sa va ridicati in picioare.
Résuna Imnul Republicii Moldova!

Stimati consilieri, conform prevederilor Legii nr.436/2006 privind
administratia publica locala, art.16, pentru a prezida sedinta de azi este necesar de
ales un presedinte. Ce propuneri aveti?

DI Ion Vicol a propus cadidatura dlui P.Brinza.

Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional:

Conform prevederilor pct.23 al Regulamentului privind constituirea si functionarea
Consiliului raional Anenii Noi, propunerea candidaturii presedintelui sedintei se
inainteaza de fractiuni in ordinea descrescatoare a repartizarii mandatelor in
Consiliul raional Anenii Noi. Astfel, astazi 1i revine fractiunii PP LOC (Liga
Oraselor si Comunelor).

DI A.Barbarosie — consilier raional

La sedinta din 14.03.2024 a fost prezidata de fractiunea PAS.

DI S.Budescu — consilier raional

Noi votdm numai pe fractiuni, dar fiecare consilier raional, are dreptul sa conduca
cel putin o sedintd a CR.

DI A.Barbarosie — consilier raional

In baza Legii nr.768/2000 privind statutul alesului local, orice consilier are dreptul
sd conduca, cel putin, o sedinta pe parcursul intregului mandat. Daca sunt fractiuni,
atunci, este constituitd minimum, din 3 consilieri.

Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional

La moment ne conducem de regulamentul consiliului aprobat, dar in cadrul sedintei
de astdzi se propune spre consultare publica un Regulamentul in redactie noua,
propun sa veniti cu amendamente, unde sa se regaseasca si propunerea dvs. Daca la
sedinta trecuta a fost presedinte un consilier din partea fractiunii PAS, mergem cu
fractiunile pand vom aproba regulamentul nou.



A fost propunere din partea fractiunii PSRM, ca dlI Brinza Pavel sa prezideze sedinta
de astazi. Cine este pentru?

S-a votat: Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
DI P. Brinza va poftim in prezidium.
Conform Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului raional
Anenii Noli, in prezidium pe tot parcursul sedintei asista si dl A. Moisei, presedintele
raionului, caruia ii ofer cuvantul pentru a aduce mesaj de felicitare consilierilor
omagiati de la ultima sedinta pana astazi.

Se propune desemnarea unui consilier din cei prezenti, care sd semneze deciziile
consiliului in cazul in care presedintele sedintei de astazi se va afla in imposibilitatea
de a 0 semna.
DI E.Salcutan propune candidatura dlui I.Vicol, ce pareri aveti?

S-a votat: Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Se propun numaratorii: dl Ghenadie Ganu
dl Andrei Berzoi
S-a votat: Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Stimati colegi, la sedinta de azi, in ordinea de zi avem 13 chestiuni. Propun la vot
ordinea de zi ca baza.
1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2024.
Raportor: dna C.Boicu — sefa Directia Finante
2. Cuprivire la aprobarea in redactie noud a organigramei si statelor de personal ale
Consiliului raional Anenii Noi.
Raportor: dl A.Moisei — presedintele raionului
3. Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice”Centrul Multifunctional de
Dezvoltare Locala Integrata din raionul Anenii No1”.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului
Coraportor: dna A.Munteanu — sefa Serviciul tineret si sport
4. Cu privire la initierea concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al
Directiei Educatie si aprobarea Comisiei de concurs.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului
5. Cu privire la aprobarea indicilor de performanta personalului de conducere din
institutiile medico-sanitare din raion.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului
6. Cu privire la solicitarea finantarii nerambursabile din partea Consiliului Judetean
Neamt (Romania) pentru sustinerea proiectului ,,Digitalizarea institutiilor de
invatamant din raionul Anenii Noi”.
Raportor: dna N.Sirbu - sef Directia economie, dezvoltare regionala si atragerea
investitiilor
7. Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de evaluare semestrialda a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din institutiile subordinate.
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Raportor: dna O.Morari — sefa Serviciul resurse umane

8. Cu privire la numirea in functia de sef al IMSP Centrul de Sanatate Varnita.
Raportor: dna O.Morari — sefa Serviciul resurse umane

9. Cu privire la modificarea si completarea Deciziei CR nr.02-03 din 12.04.2012.
Raportor: dna O.Morari — sefa Serviciul resurse umane

10. Cu privire la prelungirea contractelor de locatiune.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului

11.Cu privire la darea in locatiune a incaperii din incinta IMSP CS Speia.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului

12.Cu privire la initierea procedurii de lichidare a IP Scoala - internat auxiliarad din
s.Bulboaca.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului
Coraportor: dna I.Munteanu — consilier raional

13.Cu privire la desfasurarea consultarilor publice.
Raportor: dna I.Jalba — secretarda a Consiliului raional

S-a votat ca baza: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 1.

Conform Regulamentului de lucru al sedintei, pentru raportori se acorda — 5 min., in
cadrul dezbaterilor 3 -5 min. Dupa 2 ore de lucru — pauza 20 min.
S-a votat: Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

DI S.Budescu — consilier raional

Care este motivul ca nu s-a Intrunit comisia de constructie, gospodarie comunala,

drumuri si transport ?

DI I.Vicol — consilier raional

Propun sa fie exclusd, din ordinea de zi, intrebarea cu nr. 4 “"Cu privire la initierea

concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef al Directiei Educatie si

aprobarea Comisiei de concurs ”. Motivul fiind ca fondatorul Directiei Educatie este

Consiliul raional, atunci respectiv si comisia de concurs trebuie sa fie din raion.

Dna 1. Jalba — secretara a Consiliului raional

Dle presedinte, propuneti la vot solicitarea dlui consilier, privind excludearea

chestiunii nr. 4 din ordinea de zi.

S-a votat: Pro — 24 consilieri; Contra — 1 consilier; S-au abtinut — 2 consilieri.

Se propune de inclus doua subiecte suplimentare in ordinea de zi:

- Cu privire la aprobarea acordului de cooperare intre raionul Anenii Noi si

comunitatea Avangard, regiunea Odesa, Ucraina;

-Cu privire la aprobarea acordului de cooperare intre raionul Anenii Noi si
comunitatea Slobozhanska, regiunea Dnipro, Ucraina

DI A.Barbarosie — consilier raional

In care comisii s-au pus in discutie aceste doud intrebari?

Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional

In comisia planificare, finante si buget si comisia juridica, ordine publici, accesul

la informatii.

DI A.Barbarosie — consilier raional



Nivelul unui raion si nivelul unei localitati sunt compatibile? Acordurile se
semneaza de localitatile care sunt la acelasi nivel.
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
In legislatic nu este previzut intre care niveluri se incheie acordurile si intentia
Consiliului raional de a aplica proiecte in comun sau a incheia acorduri de
colaborare.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional

Se propune la vot completarea ordinii de zi cu cele doua chestiuni enumerate mai sus.
S-a votat: Pro — 21 consilieri; Contra — 0 consilier; S-au abtinut — 6 consilieri

DI S.Budescu — consilier raional
La sedinta precedenta s-a vorbit despre alocarea sumei de 1500 lei la fiecare lucrator
din Aparatul presedintelui, care este situatia?
Dna C.Boicu — sefa Directiei Finante
Conform Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
premiile unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare
nelucratoare, se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea
muncii pe anul respectiv. Nu toate subdiviziunile dispun de economii si lucram la
faptul cum sa fie indificate surse financiare la sarbatorile de pasti. Si ca sa nu devieze
de la o0 suma la alta, vom incerca sa fie la toti egal.
DI A.Barbarosie — consilier raional
In sedintele comisiilor de specialitate au aparut nenumarate intrebari la chestiunea
cu nr.2, chiar si comisia juridica, ordine publica, accesul la informatie a dat aviz
negativ. Propun sa fie exclusa din ordinea de zi aceasta intrebare, ca fiind nepregatita
si vom reventi la sedinta ordinara.
S-a votat: Pro — 6 consilieri; contra — 17 consilieri, abtinut — 4 consilieri
Dna 1. Jalba — secretara a Consiliului raional
In cadrul comisiilor de specialitate s-a propus modificarea denumirilor la unele
chestiuni de pe ordinea de zi si anume:
Nr.12 - sintagma “lichidare” sa fie inclocuit cu sintagma “’dizolvare”.

S-a votat: Pro — 22 consilieri, contra — 1 consilier, abtinut — 4 consilieri.
Nr.9 ”Cu privire la modificarea si completarca Deciziei CR nr.02-03 din
12.04.2012”, sa fie substituita cu denumirea ” Cu privire la constituirea comisiei de
concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante a secretarului Consiliului
raional si conducatorilor institutiilor si subdiviziunilor din subordinea Consiliului
raional”: Nr.7 sintagma din institutiile subordonate” cu sintagma” din institutiile si
subdiviziunile Consiliului raional”

Initial sa propus modificarea deciziei nr.02-03 din 12.04.2012 prin care a fost
aprobata comisia de concurs pentru legislatura respectiva, dar care nu are nicio
relevanta cu legislatura actuala, unde avem o noud componenta a Consiliului raional.
Astfel, se propune aprobarea comisiei de concurs in redactie noua.

S-a votat: Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0 consilieri.

DI R.Gapeev — consilier raional



Propun ca la fiecare intrebare sa fie lista la care raportor sa-i fie adresate intrebarile
care vor aparea.
Care este situatia cu demersul parvenit de la primdria Botnaresti, privitor la
transmiterea unui imobil?
Dna I.Jalba — secretard a Consiliului raional
Chestiunea data s-a discutat in cadrul comisiilor si subiectul nu este pregatit. Dar
nu este de urgenta, proiectul de decizie va fi pregatit pentru sedinta ordinara a CR.
DI R.Gapeev — consilier raional
Propun si fie inclusa in ordinea de zi aceasta chestiune.
S-a votat: Pro — 4 consilieri, contra — 4 consilieri, S-au abtinut — 19 consilieri
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Propun la vot ordinea de zi in intregime cu modificarile si completarile nominalizate
dupa cum urmeaza:
1. Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru anul 2024.
Raportor: dna C.Boicu — sefa Directia Finante
2. Cu privire la aprobarea in redactie noud a organigramei si statelor de personal
ale Consiliului raional Anenii Noi.
Raportor: dl A.Moisei — presedintele raionului
3. Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice “Centrul Multifunctional de
Dezvoltare Locala Integrata din raionul Anenii Noi”.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului
Coraportor: dna A.Munteanu — sefa Serviciul tineret si sport
4. Cu privire la aprobarea indicilor de performantd personalului de conducere din
institutiile medico-sanitare din raion.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului
5. Cu privire la solicitarea finantarii nerambursabile din partea Consiliului Judetean
Neamt (Romania) pentru sustinerea proiectului ,,Digitalizarea institutiilor de
invatamant din raionul Anenii Noi”.
Raportor: dna N. Sirbu - sefa Directia economie, dezvoltare regionala si atragerea
investitiilor
6. Cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de evaluare semestriald a
performantelor profesionale ale functionarilor publici din institutiile subordinate.
Raportor: dna O. Morari — sefa Serviciul resurse umane
7. Cu privire la numirea in functia de sef al IMSP Centrul de Sanatate Varnita.
Raportor: dna O. Morari — sefa Serviciul resurse umane
8. Cu privire la constituirea comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor publice
vacante a secretarului Consiliului raional si conducatorilor institutiilor si
subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional.
Raportor: dna O. Morari — sefa Serviciul resurse umane
9. Cu privire la prelungirea contractelor de locatiune.
Raportor: dl D. Ciur — vicepresedintele raionului
10. Cu privire la darea in locatiune a incaperii din incinta IMSP CS Speia.
Raportor: dl D. Ciur — vicepresedintele raionului



11. Cu privire la initierea procedurii de dizolvare a IP Scoala - internat auxiliara din
s. Bulboaca.
Raportor: dI D. Ciur — vicepresedintele raionului
Coraportor: dna I. Munteanu — consiliera raionala
12. Cu privire la desfasurarea consultarilor publice.
Raportor: dna I. Jalba — secretara a Consiliului raional
13. Cu privire la aprobarea acordului de cooperare intre raionul Anenii Noi si
comunitatea Avangard, regiunea Odesa, Ucraina
Raportor: dl A. Maliuta — vicepresedintele raionului
14. Cu privire la aprobarea acordului de cooperare intre raionul Anenii Noi si
comunitatea Slobozhanska, regiunea Dnipro, Ucraina
Raportor: dl A.Maliuta — vicepresedintele raionului

S-a votat: Pro — 24 consilieri; Contra — 1 consilier, S-au abtinut — 2 consilieri

S-A EXAMINAT nr.03/01: Cu privire la alocarea mijloacelor financiare pentru
anul 2024.
Raportor: dna C. Boicu — sefa Directia Finante

Proiectul de decizie a fost elaborat in baza demersurilor parvenite in adresa
Consiliului raional. Astfel s-a propus, alocarea sumei din soldul disponibil al
bugetului raional inregistrat la situatia din 31.12.2023. Una din principalele
prevederi este crearea Fondului de sustinere a autoritatilor publice locale de nivelul
I, in baza prevederilor Deciziei CR nr.03/18 din 17.08.2023. Totodata si pentru
crearea Fondului de sustinere a elevilor dotati din institutiile de invatamant general
pentru rezultatele sem. Il al anului de studii 2023-2024. Pentru sustinerea elevilor
dotati din institutiile de invatamant general in baza rezultatelor sem. | al anului de
studii 2023-2024, care au sustinut media 9,5. Dar pentru semestrul II vom veni cu
rezultatele pentru fiecare institutie.

Dna L.Beglita — consiliera raionala

La acest proiect de decizie au aparut urmatoarele amendamente:

- La pct.4. IP Centrul de Creatie a Elevilor ,,Ciocarlia” din Anenii Noi suma de
150,0 mii lei pentru procurarea tehnicii de sonorizare sa fie substituitd cu suma
de 200,0 mii lei.

S-a votat: Pro — 27 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Dna C.Boicu — sefa Directia Finante

La pct.1 sa propus modificarea Fondului de sustinere a autoritatilor publice locale

de nivelul I de la 4 ml lei la 6 ml lei.

DI A.Barbarosie — consilier raional

Rog sa fie adus la cunostinta si argumentat care a fost motivul maririi Fondului de

sustinere a APL de nivelul 1.

Dna L.Beglita — consiliera raionala

In baza demersului parvenit de la Scoala primara-gradinita din s.Mereni, unde se

solicita alocarea a 2 ml lei in ajutorul contributiei de reparare a tavanului din scoala.

Deoarece la sedinta in cauza, nu s-au discutat acordurile de finantare, s-a decis ca

deocamdata sa fie rezervate 2 ml lei. La urmatoarea sedinta ordinara, se vor discuta
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toate acordurile de finantare si se va lua decizia care este suma concreta. Fondul este
pentru toate APL de nivelul I, unde vor avea contributia respectiva.

DI R.Gapeev — consilier raional

Stimati colegi! Aceasta este o problema strigatoare la cer si ea trebuie sa fie
solutionata de urgentd. Aceste surse financiare trebuie sa fie alocate institutiei, dar
nu sa fie rezervate.

Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional

Este propunere de a fi alocate 2 ml lei pentru primaria Mereni.

DI A.Barbarosie — consilier raional

Din cate cunosc, din partea conducerii raionului, s-a efectuat o vizita la Ministerul
Educatiei, unde s-a discutat si problema din s.Mereni, care a fost solutia problemei
in cauza? Si cine imi poate da explicatii, cat timp dureaza achizitiile, semnarea
contractului si alocarea surselor financiare la drumuri?

DI D. Ciur — vicepresedintele raionului

Stimati consilieri! La Ministerul Educatiei am adus la cunostintd ca suntem deschisi
pentru alocarea surselor financiare la Scoala primara-gradinisa din s.Mereni. Am
ramas cu propunerea sa identificam toatd suma, sa aprobam un deviz de cheltuieli.
DI A. Moisei — presedintele raionului

In privinta drumurilor. Au fost alocate surse financiare la 14.03.2024, anuntati
licitatie pe 15.03.2024, iar la 17.04.2024 incheiata procedura de licitatie.

DI A.Barbarosie — consilier raional

In caz ca nu sunt contestiri, termenul poate fi nu mai putin de o luni.

Avand 1n vedere ca, In baza Legii, Codul Educatiei si prevederile Fondului anual
care se aduna din bugetele institutiilor prescolare, cele 5 %, componenta pe educatie,
scoala primara gradinitd Mereni au intervenit cu suma financiar adunata in jur de 2
ml 400 mii lel, propun sa fie alocata suma astazi la sedinta si sa fie semnat acordul
de colaborare. Consiliul local Mereni a alocat suma de 1 ml lei, asociatia parintilor
care au colectat suma de 400 mii lei. Propun sa fie completata decizia cu pct.1.3. —
alocarea sumei de 2 ml lei pentru primaria Mereni, pentru reparatia tavanului de la
scoala primara gradinitda Mereni.

DI I.Postica — consilier raional

Situatia data este si la alte institutii de Tnvatamant din raion, atat cu tavanele, cat si
cu acoperisurile.

Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional

S-a propus majorarea acestui Fond, dar totodata sunt si reguli de a contribui 10 — 15
% din valoarea proiectului, ceia ce Mereni nu se incadreaza in aceste conditii
deoarece suma solicitatd este mult mai mare. Totodata, trebuie sa sustinem
finantarea acestui proiect, deoarece este domeniul nostru de competenta si riscam la
1 septembrie sa nu asiguram procesul instructiv-educativ a unui numar de peste 200
elevi.

DI E.Salcutan — consilier raional

Propun ca aceste 2 ml lei sa nu fie alocate astazi, dar sd imputernicim presedintele
raionului, prin dispozitie sa fie alocate cu respectarea tuturor criterilor care s-au
discutat si informarea Consiliului raional.



Dna C.Boicu — sefa Directia Finante

Conform competentelor, presedintele raionului nu poate sa aloce surse
financiare, ce tin de competenta Consiliului raional. Prima adresare care a fost catre
Consiliul raional, dupa cate cunosc, a fost APL de nivelul I. Acordul de colaborare
in cadrul institutiei Consiliului raional, nu are nici un numar de Inregistrare, care a
fost pe 10.04.2024.
DI A.Barbarosie — consilier raional
Multi primari din APL de nivelul I solicita acord de colaborare pentru a participa la
careva proiecte. La Mereni, situatia este grava si demersul este Tnaintat cu solicitare
concreta.
DI V.Evtodiev — consilier raional
Daca aceasta chestiune o solicitam sa fie executatd pand la 01.09.2024, atunci
meregm pe o cale, dar dacd mai mult atunci pachetul de documente se aduna, se
depun pentru un fond. Se asteapti o luna pentru nu a fi careva contestari. In pachetul
care 1l avem este expertiza, tot pachetul de documente este in regula.
DI S.Budescu — consilier raional
Solicitam o pauza pentru a se Intruni comisia de planificare, finante si buget.

Pauza de 10 min.
Dupa pauza.

Dna L.Beglita — consiliera raionala
Se propune sa fie completata decizia cu pct.1.3. alocarea a 2 ml lei pentru Scoala
primard-gradinitd Mereni, pentru reparatia capitald a tavanului. Se recomanda sa fie
efectuatd o expertiza noua.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Propun la vot amendamentul mentionat de dna Beglita.
S-a votat: Pro — 18 consilieri, Contra — 0; S-au abtinut — 9 consilieri.
DI R.Gapeev — consilier raional
In pct.5.1. Bibliotecii publice raionale - 50,0 mii lei, inclusiv: 25,0 mii lei pentru
editarea cartii aniversare a s.Delacau (585 ani) si 25,0 mii lei pentru editarea cartii
despre scoala din s.Bulboaca, propun ca continutul cartii sd fie consultat public cu
partile cointeresate, cu locuitorii satelor in cauza.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Pun la vot amendamentul propus de dl Gapeev.
S-a votat: Pro — 18 consilieri, Contra — 0; S-au abtinut — 9 consilieri.
Pun la vot proiectul de decizie in intregime.
S-a votat: Pro — 26 consilieri, Contra — 0; S-au abtinut — 1 consilier.

In temeiul art.43, alin.1, lit. b), art.46 din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala, art.28 din Legea nr.397/2003 privind finantele publice
locale, art.61 din Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-
fiscale, Legea nr.418/2023 bugetului de stat pentru anul 2024, art.4, alin.(2) din
Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa, art.5, 7, 21, 23, 25, 53,
118, 120 din Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018, examinand
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demersurile parvenite si in baza procesului-verbal al comisiei consultative
planificare, finante si buget, Consiliul raional Anenii Noi
DECIDE:

1. Se aloca suma de 6848,6 mii lei din soldul disponibil al bugetului raional

inregistrat la situatia din 31.12.2023, dupd cum urmeaza:
1.1 Aparatului presedintelui se aloca suma de 4068,6 mii lei , inclusiv: 4000,0 mii
lei pentru crearea Fondului de sustinere a autoritatilor publice locale de nivelul
I, in baza prevederilor Deciziei CR nr.03/18 din 17.08.2023; 10,9 mii lei pentru
procurarea unui calculator la Centrul militar s1 57,7 mii lei pentru procurarea a
3 calculatoare la subdiviziunile Aparatului presedintelui.

1.21P Gimnaziul Chetrosu se aloca suma de 300,0 mii lei pentru reparatia capitala
a cantinei.

1.3IP Scoala primard-gradinitda Mereni se aloca suma de 2000,0 mii lei pentru

reparatia capitald a tavanului salilor de clasa.

1.41P Centrul multifunctional de dezvoltare locald integratd Anenii Noi se aloca

suma de 30,0 mii lei pentru lucrari de reparatie curenta a sediului.

1.51P Gimnaziul ,,A.Guzun” Bulboaca se aloca suma de 100,0 mii lei pentru lucrari

de reparatie curenta a unei sali de clasa.

1.61IP Centrul de Creatie a Elevilor ,,Ciocarlia” din Anenii Noi se aloca suma de

200,0 mii lei pentru procurarea tehnicii de sonorizare.

1.7 Directiei Generale Educatie, Culturd si Turism se aloca suma de 107,1 mii lei,

inclusiv:

1.7.1 Bibliotecii publice raionale - 50,0 mii lei, inclusiv: 25,0 mii lei pentru
editarea cdrtii aniversare a s.Delacau (585 ani) si 25,0 mii lei pentru editarea
cartii despre scoala din s.Bulboaca, continutul cartilor sa fie consultat public
cu partile cointeresate, cu locuitorii satelor in cauza;

1.7.2 Aparatului Directiei Generale Educatie, Cultura si Turism — 57,1 mii lei
pentru crearea Fondului de sustinere a elevilor dotati din institutiile de
invatamant general pentru rezultatele sem. Il al anului de studii 2023-2024.

1.81Institutiilor de invatdmant general se alocda suma de 42,9 mii lei pentru

sustinerea elevilor dotati din institutiile de invatamant general in baza
rezultatelor sem.l al anului de studii 2023-2024, dupa cum urmeaza: IP LT
Varnita— 5,1 mii lei (17 elevi); IP LT ,,A.Puskin” or.Anenii Noi — 2,1 mii lei (7
elevi); Il LT ,,E.Nicula” Mereni — 5,4 mii lei (18 elevi); IP LT ,,M.Eminescu”
or.Anenii Noi — 10,5 mii lei (35 elevi); Il LT ,,A.Straistd” or.Anenii Noi — 3,3
mii lei (11 elevi); I LT ,,I.Creanga” Hirbovat — 2,1 mii lei (7 elevi); IPG
,,l.Creanga” Tintareni — 5,4 mii lei (18 elevi); IP Complexul educational
gimnaziul-gradinita ,,Luceafarul” Delacau — 0,3 mii lei (1 elev); IPG
,,A.Guzun” Bulboaca — 1,5 mii lei (5 elevi); IPG Speia — 0,3 mii lei (1 elev); IP
Gimnaziul — gradinitd Merenii Noi — 0,3 mii lei (1 elev); IPG Roscani — 0,6 mii
lei (2 elevi); IPG Ciobanovca — 0,6 mii lei (2 elevi); IPG Todiresti — 2,7 mii lei
(9 elevi); IPG ,,OLIMP” Puhaceni — 0,3 mii lei (1 elev); IPG ,,G.Vieru”
Chetrosu — 1,2 mii lei (4 elevi); IPG Maximovca — 0,3 mii lei (1 elev); IPG
Floreni — 0,3 mii lei (1 elev); IPG Cobusca Noua — 0,6 mii lei (2 elevi).
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2. Responsabili de executarea prezentei Decizii se numesc dna C.Boicu - sefa
Directia Finante, dna L.Caraseni — sefa Sectia financiara, dna Prodan Liliana —
sefa - interimara Directia Generald Educatie, Culturad si Turism, conducatorii
institutiilor nominalizati in decizie.

3. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului
Administrativ, la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, cu sediul str.Martisor
nr.15, or.Anenii Noi, in termen de 30 de zile de la data publicarii.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasdrii in Registrul de Stat al Actelor
Locale si se aduce la cunostinta publica prin plasare pe pagina web a Consiliului
raional.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama presedintelui
raionului.

S-A EXAMINAT nr.03/02: ”Cu privire la aprobarea in redactie noud a
organigramei §i statelor de personal ale Consiliului raional Anenii Noi”
Raportor: dl A.Moisei — presedintele raionului

Buna ziua stimati consilieri raionali, onoratd asistenta!

Astdzi ne-am intrunit in sedinta extraordinara pentru solutionarea mai multor
probleme care reese din legislatia modificata si a noilor hotarari de guvern aprobate.

Totodata in sedinta de astdzi, se vor aborda si alte probleme ce tin de domeniul
educational, economic si medico-sanitar.

Va amintesc cd activitatea Consiliului Raional in actuala componenta activeaza
in deficit financiar la fondul de salarizare de peste 2 min lei, de care a-ti fost
informati de catre sefa Directiei Finante la sedinta de aprobare a Bugetului pentru
anul 2024.

Scopul organigramei este optimizarea cheltuielilor pentru retribuirea muncii,
versus sarcinile care sunt in fata angajatilor Consiliului raional, avand in vedere
majorarea valorii de referintd a salariului aprobata prin Legea nr.418 din 2023
bugetului de stat pentru anul 2024 care a stat la baza elaborarii actualei organigrame.

Avand la baza Legislatia in vigoare a Republicii Moldova, am elaborat si propun
spre aprobare Dstrd noua organigrama si statul de personal.

La elaborarea prezentei organigrame au participat toti sefii de directii, sefii de
sectil, de servicii, vicepresedintii si tin sd mentionez, cd S-a tinut cont de sarcinile si
obiectivele reale care stau la baza unei activitati efeciente a Consiliului Raional.

Statul de personal propus in organigrama noud, corespunde cu sarcinile de
efecientizare puse in fata Consiliului Raional.

in urma unor calcule prealabile a Directiei Finante, deficitul financiar, la
salarizare Tn baza noii organigrame este inlaturat.

Reesind din cele expuse mai sus se propune reorganizarea aparatului
presedintelui si a unor subdiviziuni ale Consiliului raional Anenii Noi, cu scopul de
a spori eficienta si utilitatea publica a functionarii acestora.

Organigrama propusd cuprinde posturile, subdiviziunile, cat si relatiile
interumane sau interdepartamentale ierarhice de subordonare, de coordonare si
functionale.
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Proiectul deciziei "Cu privire la aprobarea in redactie noua a organigramei §i
statelor de personal ale Consiliului raional Anenii Noi" este elaborat in temeiul
urmatoarelor acte normative:

e Legeanr.436/2006 Cu privire la administratia publica locala.

e Legeanr. 158/2008 Cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

e Legea nr. 256/2023 Cu privire la modificarea unor acte normative - reforma
sistemului de asistenta sociala "Restart".

e Legeanr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice.

Aceste acte furnizeaza cadrul legal in care s-a desfasurat elaborarea si aprobarea
organigramei si statelor de personal ale Consiliului raional Anenii Noi.

Modificarile organigramei si statelor de personal ale Consiliului raional Anenii
Noi sunt insotite de urmatoarele schimbari, in urma careia au fost reduse 341 de
unitati In comparatie cu organigrama actuala, si anume prin:

1. Lichidarea Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Familiei (DASPF) in urma
reformei sistemului de asistenta sociala "Restart",

2. Transferul Serviciului de Asistenta Psihopedagogica din cadrul Directiei
Generale Educatie, Cultura si Turism la autoritatile publice centrale.

3. Divizarea Directiei Culturd si Turism din cadrul Directiei Generale Educatie,
Culturda si Turism in doud structuri distincte: Directia Educatie si Serviciul
Cultura, Turism, Tineret si Sport este strigent necesard pentru desfasurarea
concursului pentru functia de sef Directie Educatie.

4. Totodata, va aduc la cunostinta, odata cu aprobarea noului Cod al Urbanismului
si Constructiilor, in cadrul aparatului presedintelui va fi instituitd functia de
Arhitect-sef, transferata din sectia Constructii.

Recunoastem, cd au fost reduse functiile vacante neocupate de ani de zile din
cadrul unor subdiviziuni si au fost efectuate si alte modificari, transformand aceste
subdiviziuni din sectii in servicii.

Implementarea acestui proiect ”Cu privire la modificarea organigramei”, va
retribuirea muncii prin reducerea functiilor vacante si reorganizarea structurilor
administrative.

Prin reorganizarea si optimizarea structurilor, se poate realiza o mai buna
asigurare a resurselor umane si materiale in functie de prioritatile si nevoile actuale
ale Consiliului raional Anenii Noi.

Totodata, acoperirea partiald a deficitului fondului de salarizare va fi realizata
prin ajustarea si redistribuirea resurselor financiare in conformitate cu noile structuri
si prioritati definite in proiectul de reorganizare.

In final, implementarea acestui proiect va trebui si conduca la o administrare
mai eficientd a resurselor si o utilizare mai strategicd a acestora in vederea asigurarii
unei functionari optime a Consiliului raional Anenii Noi, cu un impact pozitiv asupra
serviciilor publice oferite comunitatii locale.

In urma celor expuse rugam respectuos sustinerea acestului proiect, ce tine de
Modificari la Organigrama Consiliului raional.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
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Pun la vot proiectul de decizie ca baza.
S-a votat: Pro — 24 consilieri, Contra — 0; S-au abtinut — 3 consilieri
Dna L.Beglita — consiliera raionala
La sedinta comisiei planificare, finante si buget s-au propus urmatoarele:
1. Serviciul agriculturd se completeaza cu 1 specialist superior;
2. Serviciul constructii sa fie din 4 persoane (sef, 2 specialisti principali si 1
specialist superior);
3. Serviciul cultura, tineret si sport sa fie din 4 persoane (sef, 2 specialisti principali,
1 specialist superior)
4. Serviciul transport si gospodarie (ingrijitor de incdperi + 1,5 unitati), total 6,5
unitati.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional
Comisia juridica, ordine publica, accesul la informatie a respins proiectul de decizie
(aviz negativ)
Dna O.Creciun — consilier raional
Comisia Tnvatamant, cultura, turism a propus sa fie Sectia cultura, turism, tineret si
sport cu: IP Centrul de Tineret; Casa de cultura si Biblioteca publica raionala.
DI A.Barbarosie — consilier raional
Nu toti consilierii raionali participa la toate comisiile si propun sa se expuna comisia
juridica de ce au votat in totalmente excludea din ordinea de zi acestui proiect de
decizie.
Dna V.Costin-Morozan — consiliera raionala
Proiectul de decizie contravine Hotdrarii de Guvern nr.201/2009 si nu a fost
respectata proportionalitatea intre numarul de sefi si angajati. La fel, nu corespunde
serviciile, numarul de personal din cadrul sectiilor si serviciilor. Reesind din faptul
ca nu a fost respectat cadrul normativ, comisia juridica propune de a fi respins.
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Care este proportia cd nu contravine, la ce norme nu contravine pentru a fi un raport
de conducator si subaltern.
Dna V.Costin-Morozan — consilier raional
Este anexa nr.12 din Hotararea de Guvern nr.201/2009 Norme privind
instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice”, care prevede expres
structura.
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Este o proportie de corespundere subalternului — sef care nu depasesc 30 % din
efectivul-limita (proportia este de 27,27 %).
Avizele comisiilor consultative sunt cu titlu de recomandare, consultative.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional
Proportia functiilor de conducere in raport cu functiilor de executie se respecta
conform Hotararii de Guvern nr.201/2019, dupa cum s-a mentionat functiile de
conducere constituie 27,27 % in raport cu functiile de executie ceea ce nu depasesc
30 % stabilite in cadrul normativ.
DI A.Barbarosie — consilier raional
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Domnule presedinte al raionului, cand este propusa o organigrama in redactie noua,
in modalitate de a functiona, administratia raionului trebuie sa-si pund ca baza si
scop final, nu doar economie, dar si serviciul de calitate prestat cetatenilor. Toate
persoanele incadrate in munca sunt angajate, In special, pentru prestarea serviciilor
cetatenilor. Propun sa fie prezentata fiecare structura aparte si anume: care este
problema, cum au activat pana acum si propunerea care este prezentata acuma cu ce
se va imbundtati calitatea serviciului si in final economia.

In urmi cu 4 ani am comasat cultura cu educatia, s-a spus ca a fost foarte benefic,
s-au facut economii de sute de mii lei, acuma din nou se divizeaza cultura de
educatie, care este scopul acestei divizari?

DI V.Evtodiev — consilier raional
Propun ca Scoala Sportiva de la Directia Educatie sa treacd in subordinea Sectiei
cultura, turism, tineret si sport.

Dna C.Boicu — sefa Directia Finante
Va aduc la cunostintd, ca Scoala Sportiva este o institutie publica, care se finanteaza
in totalmente din transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat si este pe
domeniul educational.
DI A.Barbarosie — consilier raional
Nu era bine pe a incepe eficientizarea economica cu functiile mai mari.
La 31.05.2024 este preconizat reforma din start in educatie si Directia Educatie are
51 la 100 posibilitatea sa treaca la Ministerul Educatiei. Propun, aceasta chestiune,
sd fie examinatd la sedinta ordinard care va fi in luna mai. Comisia juridicd este
comisia de baza, examineaza toate proiectele de decizii si la moment au dat aviz
negativ.

In sald sunt: 28 consilieri. A revenit dl S.Rapcea
DI S.Budescu — consilier raional
Nu am primit nici un raspuns la intrebarea mea — din ce cauza nu s-a intrunit comisia
constructii? Organigrama este o intrebare unde e necesar sa participe toti consilierii.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional
Am considerat, ca intrebarile sa fie repartizate dupa competenta comisiilor de
specialitate.
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Presedintii comisiilor de specialitate au in competenta dreptul de a convoca comisiile
pe orice intrebare din ordinea de zi. Care a fost initiativa de a nu convoca sedinta
comisiei, 0 propunere a secretarului. Daca nu sunteti de acord cu propunerea
secretarului, consilierii raionali au tot dreptul sa convoace sedinta comisiei cand
doriti si cat doriti. Asistenta Aparatului presedintelui este intotdeauna deschisa
pentru colaborare.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional
Propuneti ca toate subiectele care sunt in ordinea de zi, sd fie examinate in toate
comisiile de specialitate?
DI R.Gapeev — consilier raional
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Nu este respectata Hotararea de Guvern nr.23/2019 ”Cu privire la aprobarea
Metodologiei de analiza a impactului in procesul de fundamentare a proiectelor de
acte normative”.
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Daca ati studiat atent Hotdrarea de Guvern, atunci mai intai se aproba statul de
personal la Cancelaria de Stat, ulterior se avizeaza schema de incadrare.
Amendamentele propuse de comisiile de specialitate au fost unite intr-o structura
finald si propun sa fie votate toate impreuna.
Dna 1.Jalba — secretara a Consiliului raional
Aduc la cunostinta propunerile comisiilor de specialitate:
1. Serviciul agricultura: 1 sef, specialist principal si specialist superior;
2. Serviciul constructii devine Sectia constructii (1 sef, 2 specialisti principali si 1
specialist superior);
3. Serviciul cultura, turism, tineret si sport (1 sef, 2 specialisti principali, 1 specialist
superior) si va fi Sectia cultura, turism, tineret si sport.
DI A.Onofrei — consilier raional
Care este necesitatea sa fie serviciul agricultura si nu sectie agricultura.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional
Serviciul relatii funciare si cadastru s-a propus sa devina serviciul relatii funciare
si patrimoniu si sd fie separat de Sectia agricultura si alimentatie.
Dna V. Costin-Morozan — consiliera raionala
Care este motivul ca divizati acest serviciu din cadrul sectiei agricultura?
Si serviciul resurse umane nu poate fi in cadrul sectiei juridice. Acest serviciu este
subordonat direct presedintelui raionului. Nu se respecta cadrul normativ in vigoare
si anume Hotararea de Guvern nr.201. Propun sa fie remis acest proiect de decizie
spre consultari.
DI A. Onofrei — consilier raional
Propun sa ramana sectia agriculturd si alimentatie si in cadrul ei Serviciul relatii
funciare si patrimoniu.
DI D. Ciur — vicepresedintele raionului
In aceasta sectie nu am inclus si nici n-am exclus nimic. Statul de personal a fost
aprobat de catre Cancelaria de Stat, a trecut toata ierarhia instantelor de judecata si
S-a ajuns pana la suprema. Prezenta structura s-a propus ca astfel sa fie mai optima,
decat cea care era propusa de anterioara conducere.
DI A.Barbarosie — consilier raional
DI Onofrei si dl Vicol, v-ati dat cu parerea privitor la Sectia agricultura si
alimentatie. Nu am primit raspuns concret, de la dl Moisei, privitor la fiecare
structura in parte, problemele, cum s-a activat si intr-un final imbunatatirea calitatii
serviciilor.
DI A.Maliuta — vicepresedintele raionului
Raportul anual, a fiecarei sectii, serviciu, directii a fost prezentat la sedinta
ordinarda din martie 2024. Referitor la Sectia agriculturd, din informatia
vicepriministrului (domeniul agricol), la moment se infiinteaza camerele agricole,
care preia toate functiile sectiilor agricole din Consiliile raionale.
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DI A.Barbarosie — consilier raional

Guvernul nu poate vota asa o Hotarare, fiindca nu sunt atributiile lor. Ceia ce a vorbit
domnul Ministru, fiind in teritoriu, cu ONG-ri despre care se vorbeste, si in special
cand s-a discutat intrebareca daca ele nu depasesc atributiile, nu contravin altor
orgnaizatii non guvernamentale. Daca a fost un raport, s-a dat citire, dar de ce nu s-
a apreciat cu nici un calificativ.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei

Stimati colegi, dupa 2 ore de lucru propun o pauza de 20 min.

Dupa pauza in sala sunt 27 consilieri. A parasit sedinta dl E.Salcutan.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei

Stimati colegi, am revenit in sedinta.

DI A.Onofrei — consilier raional

Propun sa fie pus la vot ca Serviciul agricultura care este in proiectul de decizie, se

revind la Sectia agricultura si alimentatie, dar serviciul relatii funciare si patrimoniu

sa fie inclus in subordinea sectiei respective.

Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional

- Serviciul agricultura si alimentatie sa fie Sectia agricultura si alimentatie (cu 3
specialisti), dar serviciul relatii funciare si patrimoniu (cu 2 specialisti) sa fie inclus
in subordinea sectiei respective.

Se pune la vot: Pro — 25 consilieri, Contra — 2 consilieri, S-au abtinut — 0.

- La Serviciul constructii se majoreaza unitatile + 1 specialist superior, astfel vor fi
4 unitati si serviciu devine Sectia constructii.

Se pune la vot: Pro — 25 consilieri; Contra — 2 consilieri; S-au abtinut — 0.

- La Sectia financiara a fost o functie vacanta pe parcursul a mai multi ani, s-a
propus de redus aceasta unitate, astfel, vor ramane 3 functii, unde nu vor fi
disponibilizati nici un angajat, astfel se va numi Serviciul financiar.

- Serviciul cultura, sport si turism va fi in transformat in Sectia cultura, turism, tineret
si sport (cu 4 unitati) si se completeaza cu Biblioteca publica raionala in subordine.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei

Se pune la vot propunea dlui V.Evtodiev, ca Scoala Sportiva de la Directia Educatie

sa treaca in subordinea Sectiei culturd, turism, tineret si sport.

S-a votat: Pro — 10 consilieri; Contra — 4 consilieri; S-au abtinut — 13 consilieri

Dna C.Boicu — sefa Directia Finante
I.P. Scoala sportiva Anenii Noi este o institutie cu statut de persoana juridica,
fondata de Consiliul raional, subordonata metodologic Directiei Generale Educatie,
Cultura si Turism, care se finanteaza in totalmente din contul transferurilor cu
destinatie speciala de la bugetul de stat pentru scoli sportive.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei

Se pune la vot proiectul de decizie in intregime cu modificarile si completarile propuse.

S-a votat: Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 4 consilieri

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa

si in baza art. 43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
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art.5, 7, 10, 21, 23, 25, 53, 118, 120 din Codul administrativ al Republicii Moldova

nr.116/2018, art. 63 alin. (1) lit. (c), alin. (2), alin.(4), (41), (4®) ale Legii nr.158/2008

cu privire la functia publica si statutul functionalului public, Legii nr.256/2023
pentru modificarea unor acte normative (reforma sistemului de asistentd sociala

,Restart”), Legii nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor

publice, Hotérarii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a Legii

nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, in scopul
sporirii eficientei si utilitatii publice maxime a functiondrii Aparatului presedintelui
raionulut si subdiviziunilor Consiliului raional Anenii Noi, examinand nota
informativa, avand in vedere avizele comisiilor consultative de specialitate,
Consiliul raional Anenii Noi,
DECIDE:

1. Se aprobd in redactie noua organigrama si statele de personal ale Consiliului
raional Anenii Noi, conform anexelor nr.1 — 6.

2. Serviciul resurse umane a subdiviziunilor vizate va:

2.1 transmite spre avizare catre Cancelaria de Stat prezentul stat de personal,

2.2 preaviza angajatii despre reorganizarea unor functii publice dupa avizarea
statului de personal de catre Cancelaria de Stat;

2.3 prezenta DOFM Anenii Noi, lista functiilor vacante aparute in procesul
reorganizarii;

2.4 anunta concurs pentru functiile vacante aparute in procesul reorganizarii.

3. Se pune in sarcina presedintelui raionului, publicarea anuntului si expunerea
informatiei privind conditiile de desfdsurare a concursului pentru functiile
publice de conducere vacante;

4. Cheltuielile legate de implementarea prezentei decizii vor fi efectuate in limita
mijloacelor pentru retribuirea muncii planificate in buget pentru anul 2024.

5. Directia finante, va ajusta bugetele subdiviziunilor vizate, conform prevederilor
prezentei decizii.

6. Responsabili de executarea prezentei decizii se numesc vicepresedintii raionului
si conducatorii subdiviziunilor.

7. Se abroga decizia CR nr.06/03 din 22 decembrie 2020 “Cu privire la aprobarea
in redactie noua a organigramei §i statelor de personal ale Consiliului raional
Anenii Noi” cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Prezenta decizie este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecata, in termen
de 30 de zile de la data publicarii, la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central,
str.Martisor nr.15, or.Anenii Noi, conform prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova.

9. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in seama dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

10. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, se aduce la cunostinta publica prin plasare pe pagina web a institutiei §i
se aduce la cunostinta persoanelor vizate.
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Anexa nr.2
la Decizia CR
nr. 03/02 din 19.04.2024

STRUCTURA SI EFECTIVUL
a subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional

Numdrul de unitdti, inclusiy :

DENUMIREA SUBDIVIZIUNII Functionari Pdtafap, p/a,
publici/fdp p/s
Cu statut de persoana juridica
Aparatul presedintelui 21
Directia Finante 13
Directia Educatie 9 12
Fara statut de persoana juridica
Direc‘g.ia}.economie, dezvoltare regionald si atragerea 5 i
investitiilor
Sectia agricultura si alimentatie 3 -
Serviciul relatii funciare si patrimoniu 2 -
Sectia constructii 4 -
Sectia cultura, turism, tineret si sport 4 -
Serviciul transport si gospodarie - 20,5
Total: A 57 34,5
In total : 91,5 (57 (3 FDP + 54 FP) + 34,5 PDTAFAP, p/a, p/s)
Secretara a Consiliului raional Ina Jalba
Anexanr. 3
la Decizia CR

nr. 03/02 din 19.04.2024

APARATUL PRESEDINTELUI RAIONULUI

Numarul de unitati, inclusiv
Denumirea functiilor Functionari / Pdtafap,
demnitari publici | p/a, p/s
Presedinte al raionului 1 -
Vicepresedinte al raionului (responsabil de domeniul 1 -
economic)
Vicepresedinte al raionului (responsabil de domeniul social) 1 -
Secretar al Consiliului raional 1 -
Auditor intern principal 1 -
Specialist principal 1 -
Arhitect — sef 1 -
TOTAL :6 (3fdp +31p)
SECTIA JURIDICA
Sef sectie 1 -
Specialist principal 1 -
Secretar-administrativ superior - 1
SERVICIUL RESURSE UMANE
Sef serviciu 1 -
Specialist superior 1 -

TOTAL SECTIE : 5 (4 fp + 1 pdtafap)
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SECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA

Sef sectie 1 -

Specialist principal 2 -

Specialist superior 1 -
TOTAL SECTIE : 4 (4 fp)

SERVICIUL ARHIVA

Sef serviciu 1 -

Specialist principal 1 -

TOTAL SERVICIU : 2 (2 fp)

SERVICIUL FINANCIAR

Sef serviciu, contabil-sef 1 -

Specialist principal 2 -
TOTAL SERVICIU: 3(3fp)

TOTAL APARATUL PRESEDINTELUI : 21 (3 fdp + 17 fp + 1 pdtfap)

Anexa nr.4
la Decizia CR
nr. 03/02 din 19.04.2024

DIRECTIA ECOMNOMIE, DEZVOLTARE REGIONALA SI ATRAGEREA

INVESTITIILOR

Numarul de unitati, inclusiv :

Denumirea functiilor Functionari publici Pdtafap,

p/a, p/s
Sef directie 1 -
Specialist principal 2 -
Specialist superior 2 -

TOTAL DIRECTIE :5 (5 fp)

SECTIA AGRICULTURA SI ALIMENTATIE

Numairul de unitati, inclusiv :

Denumirea functiilor Functionari Pdtafap,

publici p/a, p/s
Sef sectie 1 -
Specialist principal 1 -
Specialist superior 1 -

SERVICIUL RELATII FUNCIARE SI PATRIMONIU

Sef serviciu

1 -

Specialist principal

1 -

TOTAL SECTIE: 5 (5 fp)

SECTIA CONSTRUCTII

Denumirea functiilor

Numarul de unitati, inclusiv :

Functionari publici Pdtafap,

Sef sectie

p/a, p/s

Specialist principal

Specialist superior

1
2 -
1
)

TOTAL SECTIE : 4 (4 fp

Secretara a Consiliului raional

Ina Jalba
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SECTIA CULTURA, TURISM, TINERET SI SPORT

Numarul de unitdti, inclusiv :
Denumirea functiilor Functionari publici Pdtafap,
p/a, p/s
Sef sectie 1 -
Specialist principal 2 -
Specialist superior 1 -
TOTAL SECTIE: 4 (1-fpc; 3 fp)
Anexa nr.5
la Decizia CR
nr. 03/02 din 19.04.2024
Directia Educatie
Functionari publici Pdtafap, p/s, p/a
Denumirea functiilor Categoria Nr. de Categoria Nr. de
functiei publice|  unitati postului unitati
Administratia
1 | Sef directie fpc 1 - -
2 | Sef adjunct directie fpc 1 - -
3 | Specialist principal fpe 4 - -
Serviciul Management economic — financiar si al patrimoniului (SMEFP)
1 | Specialist principal fpe 1 - -
Sectia management al curriculumului si formare profesionala continua (SMCFPC)
1 | Sef sectie - - p/c 1
2 | Specialist principal - - p/s 5
3 | Specialist superior - - p/s 3
Serviciul Resurse umane (SRU)
1 | Specialist principal fpe 1 - -
Serviciul Contabilitate (SC)
1 | Contabil-sef fpe 1 - -
2 | Contabil - - p/s 1
Serviciul administrativ — auxiliar
1 | Secretar - - p/s
2 | Ingrijitor de incaperi - - p/a
Total unitati: 21, inclusiv:
functionari publici — 9 (2 — fpc; 7 — fpe)
pdtafap — 0 p/s—11 p/a—1
Secretara a Consiliului raional Ina Jalba

21




Directia Finante

la

Anexa nr.6
Decizia CR

nr. 03/02 din 19.04.2024

Denumirea functiilor

Nr. de unitati, inclusiv :

Functionari

publici

Pdtafap,
p/a, p/s

Sef directie

1

Sectia elaborarea si administrarea bugetului

Sef-adjunct al directiei, Sef sectie

Specialist principal

Specialist superior

Total:

NN A

Sectia rapoarte si analiza

Sef sectie in cadrul directiei, Contabil-sef

Specialist principal

Specialist superior

Total:

Specialist principal

RPN -

Secretar

In total : 14

Inclusiv : Functionari publici — 13; pdtafap, pdtafap, p/a, p/s - 1,0

SERVICIUL TRANSPORT SI GOSPODARIE

Subdiviziune in subordinea Aparatului presedintelui

Sef Serviciu

Mecanic

Administrator principal

Sofer

R ||

Ingrijitor de inciperi

6

5

Paznic

Lacatus

Electrician

Fochist

PR |w

TOTAL SERVICIU:- 20,5 pdtfap, p/a, p/s

Secretara a Consiliului raional

Ina Jalba

In sald sunt 26 consilieri. A pardsit sedinta dna V.Costin-Morozan

S-A EXAMINAT nr.03/03: Cu privire la reorganizarea Institutiei Publice ”Centrul
Multifunctional de Dezvoltare Locala Integrata din raionul Anenii Noi”.

Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului

Coraportor: dna A.Munteanu — sefa Serviciul tineret si sport

DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Stimati consilieri!

Prezentul proiect a fost elaborat in urma aprobarii unui Regulament-cadru a
Centrelor de Tineret, in baza Hotararii de Guvern nr.951 din 06.12.2023. Astfel se
propune reorganizarea Institutiei Publice ”Centrul Multifunctional de Dezvoltare
Locala Integrata din raionul Anenii Noi” prin transformare in Institutia Publica
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”Centrul de Tineret Anenii Noi”. Toate activitdtile ce tin de tineret, in cadrul centrului
dat, sper sa fie reusite si rog sa fie sustinut.
Dna 1.Jalba — secretara a Consiliului raional
Comisia juridica, ordine publica, acces la informatie a venit cu urmatoarelepropuneri
de a efectua modificari si completari:
- se completeaza cadrul legal cu: art 22 pct.11; pct.12 ale Legii nr.220/2007 privind

inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor individuali;
- excluderea pct.8 ;
- completarea pct.24 (din anexa) cu sintagma: “personalul de deservire tehnica,

auxiliar si muncitoresc 1 unitate”.
- includerea unui pct. si anume: succesorul de drept al [P Centrul Multifunctional de
Dezvoltare Locald Integrata din raionul Anenii Noi, drepturile si obligatiile trec la
noua persoana juridica IP Centrul de Tineret, in conformitate cu actul de transmitere.
- CU un pct. nou - se stabileste termenul de depunere a documentelor pentru
inregistrarea modificarilor de 30 de zile dupa expirarea termenului de o luna de la
publicarea avizului privind reorganizarea.
- pct.4 se modifica sintagma ’noii structuri” cu sintagma “’catre [P Centrul de Tineret
Anenii Noi1”.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Se pune la vot amendamentele enumerate mai sus.
S-a votat: Pro — 25 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 1 consilier.

Daca nu sunt alte completari si modificari se pune la vot proiectul de decizie in
intregime.
S-a votat in intregime: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si
in baza art. 43, art.46 ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, Legii
nr.100/2017 cu privire la actele normative, art 22 pct.11, pct.12 ale Legii nr.220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali,
Legii nr.215/2016 cu privire la tineret, art.204, art.205 din Codul Civil al RM, Codul
Muncii nr.154/2003, Hotararii de Guvern nr.1213/2010 privind aprobarea unor
masuri de sustinerea activitatilor pentru tineret, Hotararii de Guvern nr.951 din
06.12.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de activitate al Centrului de
Tineret, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se aproba reorganizarea Institutiei Publice ”Centrul Multifunctional de Dezvoltare
Locala Integrata din raionul Anenii Noi” prin transformare in Institutia Publica
”Centrul de Tineret Anenii Noi”.

2. Drepturile si obligatiile 1P “Centrul Multifunctional de Dezvoltare Locala
Integrata din raionul Anenii Noi”, trec la succesorul de drept IP “Centrul de
Tineret Anenii Noi”, in conformitate cu actul de transmitere.

3. Se aproba, Regulamentul de activitate al Institutiei Publice ”Centrul de Tineret
Anenii Noi”, conform anexei nr.1.
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9.

Se numeste responsabil de inregistrarea modificarilor la Agentia Servicii Publice
a institutiei publice nominalizate, dl D.Ciur vicepresedintele raionului, in termen
de 30 de zile dupa expirarea termenului de o luna de la publicarea avizului privind
reorganizarea.

Presedintele raionului va initia procedura de inventariere si transmitere a activelor
financiare si nefinanciare a IP "Centrul Multifunctional de Dezvoltarea Locala
Integrata din raionul Anenii Noi” cétre Institutia Publica ”Centrul de Tineret
Anenii Noi”.

Dna Olga Morari, sefa Serviciului resurse umane va preaviza seful IP "Centrul
Multifunctional de Dezvoltarea Locala Integrata din raionul Anenii Noi”, conform
prevederilor legislatiei In domeniul muncii.

Se initiaza concurs pentru ocuparea functiei de sef al [P ”Centrul de Tineret Anenii
Noi”.

Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza dl D. Ciur,
vicepresedintele raionului, dna Cristina Boicu sefa a Directiei Finante si dnul
Eugeniu Bacico seful IP ”Centrul Multifunctional de Dezvoltare Locala Integrata
din raionul Anenii Noi”.

Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

10.Prezenta decizie intra n vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor

Locale, pe pagina web a Consiliului raional Anenii Noi si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

Anexanr. 1
la Decizia CR
nr. 03/03 din 19.04.2024

REGULAMENT
de activitate al IP Centrul de Tineret Anenii Noi

|. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de activitate al Centrului de Tineret (in continuare — Regulament)
reglementeazd scopul, misiunea, functiile si atributiile, drepturile si responsabilitatile
institutiei, precum si organizarea activitdtii, finantarea si patrimoniul institutiei,
modalitatea de raportare a acestuia.

2. Centrul de Tineret (in continuare — Centru) este o institutie de drept public, finantatd din
contul autoritatii administratiei publice locale fondatoare — Consiliul Raional Anenii Noi
(in continuare ,,fondator”) - dispune de stampild, denumire in limba roména si conturi
trezoreriale.

3. Structura, organigrama si efectivul-limita de personal ale Centrului sunt aprobatede catre
fondator, in functie de numarul si complexitatea serviciilor/programelor prestate, in
limitele mijloacelor alocate. La decizia fondatorului, Centrul poate avea in structurd
subdiviziuni, fara personalitate juridica, in alte unitati administrativ-teritoriale.

4. Denumirea completd a Centrului este Institutia Publica Centrul de Tineret Anenii Noi.

5. Sediul Centrului este in orasul Anenii Noi, str.Piata 31 august 1989, 4.

6. Centrul isi desfdsoard activitatea in corespundere cu principiile legalitatii, respectarii
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, impartialitatii si nediscrimindrii,
transparentei si profesionalismului, in conformitate cu legile, hotararile Guvernului, acte
normative ale organului central de specialitate, responsabil de politicastatului in domeniul
tineretului, dispozitii, decizii ale fondatorului, precum si cu prezentul Regulament.
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I1. SCOPUL, MISIUNEA, FUNCTIILE
SI ATRIBUTIILE DE BAZA ALE CENTRULUI
7. Scopul principal al Centrului este realizarea unui complex de servicii si programe adresate
tuturor categoriilor de tineri, pentru a asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea
si petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea integrarii lor sociale si profesionale.
8. Misiunea Centrului este de a oferi un spectru larg de servicii si programe de tineret
adresate tuturor tinerilor din comunitate, prin care se urmareste dezvoltarea multilaterala,
promovarea cetateniei active si pregdtirea pentru viatd, avand la baza aplicarea unor
metode de educatie nonformala si informala coordonate de un lucrator de tineret.
9. In vederea realizirii misiunii sale, Centrul exercitd urmitoarele functii de baza:
1) Dezvolta programe de tineret si asigura prestarea serviciilor de calitate tinerilor;
2) Dezvolta si aplica instrumente si metode de lucru cu tinerii;
3) gazduieste activitati si evenimente tematice pentru tineri si structuri de tineret;
4) implementeaza politici publice locale de tineret;
5) colecteaza,sistematizeazan si analizeaza informatii cu privire la situatia tinerilor;
6) faciliteaza participarea tinerilor si a structurilor de tineret la diverse procese
comunitare.
10. in conformitate cu domeniul de activitate si functiile de bazi specifice stabilite, Centrul
exercitd urmatoarele atributii:

1) Participa la elaborarea si implimentarea politicilor publice pentru tineret la nivel local
si national;

2) contribuie la procesul de realizare a analizelor si a cercetarilor in domeniul de tineret
la nivel local;

3) consulta tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate;

4) incurajeaza si ghideaza implicarea tinerilor in toate domeniile de activitate ale
societatii si la toate etapele proceselor decizionale;

5) diversifica si adapteaza serviciile, programele pentru tineri, in corespundere cu nevoile
si cerintele acestora;

6) organizeaza si desfasoara programe si proiecte educationale nonformale si de orientare
profesionald pentru tineri, sustine si promoveaza antreprenoriatul (inclusiv
antreprenoriatul social) in randul tinerilor si organizatiilor necomerciale de/pentru
tineret;

7)  organizeaza si desfasoard conferinte, dezbateri, ateliere, sesiuni de formare, cursuri,
competitii, campanii, expozitii, targuri, festivaluri, simpozioane, tabere, scoli de vara,
campinguri, alte activitati si evenimente destinate tinerilor, in mod special celor cu
oportunitati reduse, dar si comunitatii (copii, elevi, studenti, adulti, persoane
varstnice);

8) faciliteazd si promoveaza creativitatea, spiritul artistic si inovator al tinerilor, in
cooperare cu alte institutii specializate;

9)  asigurd implicarea si incluziunea copiilor si a tinerilor, fara deosebire de rasa,

10) nationalitate, origine etnica, sex, apartenenta politica, avere sau de origine sociald in
programele si activitatile de tineret, alte proiecte de promovare a dialogului
intercultural, interetnic si nediscriminatoriu;

11) pune la dispozitie spatii si logistica in mod gratuit pentru tineri, consilii de tineret,
grupuri informale de tineri si organizatii necomerciale de/pentru tineret care desfasoara
activitati cu acces liber pentru tineri;

12) colaboreaza cu organizatiile si consiliile de tineret, structurile reprezentative ale
tinerilor, comisiile pentru politicile de tineret, precum si cu autoritdtile, institutiile
publice specializate la nivel local, regional, national si international,

13) organizeaza si desfasoara programe si proiecte in parteneriat cu alte centre de tineret
din tara, dar si cu entitati internationale;

14) initiaza si dezvoltd parteneriate cu diferite structuri in vederea implementarii si
extinderii programelor si serviciilor de tineret;

15) initiaza, realizeaza si participa la actiuni de colectare a informatiilor si date cu privire
la situatia tinerilor;
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16) colecteaza si administreaza baza de date dezagregate privind beneficiarii programelor

si serviciilor prestate de Centru;

17) ofera asistentd metodologica si ghidare partilor interesate cu privire la organizarea

lucrului si activitatilor de tineret.
I1l. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE CENTRULUI

11. Centrul are dreptul:

1) sa participe la sedintele organizate de catre fondator in cadrul carora sunt examinate
subiecte privind situatia tinerilor, atributiile si activittile Centrului;

2) sa inainteze fondatorului propuneri referitoare la imbunatatirea calitatii serviciilor
pentru tineri si solutionarea problemelor din cadrul Centrului, propuneri de optimizarea
managementului Centrului, inclusiv de introducerea unor modificari in planurile de
actiuni, buget, propuneri de politici locale in domeniul tineretului;

3) sa solicite de la subdiviziunile din subordinea fondatorului informatii si materiale cu
referire la domeniul tineretului, necesare pentru exercitarea functiilor si atributiilor
sale;

4) sa consulte tinerii si structurile reprezentative ale acestora din comunitate in
conformitate cu domeniul de activitate al Centrului;

5) sa antreneze voluntari in implementarea si extinderea serviciilor/programelor de
tineret;

6) sa participe la activitdti de instruire, formare si dezvoltarea competentelor
profesionale: conferinte, seminare, mese rotunde, vizite de studiu si alte evenimente,
cu subiecte ce tin de domeniul lucrului cu tinerii, organizate in Republica Moldova si
peste hotare;

7) sa colaboreze cu centrele de tineret, cu institutii si organizatii din alte unitati
administrativ-teritoriale si de peste hotare, in scopul schimbului de experientd in
domeniul tineretului;

8) sa acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice si private.

12. Centrul este responsabil de:
1) respectarea legislatiei in domeniul tineretului, a legislatiei muncii, a regulamentului
intern, precum si a altor acte normative relevante, elaborate de organul central de
specialitate, responsabil de politica statului in domeniul tineretului;

2) realizarea in termen a actiunilor incluse in strategiile nationala si locala de dezvoltare a
sectorului de tineret, strategia de dezvoltare socio-economica a unitatii administrativ-
teritoriale si in planul anual de activitate, precum si a ordinelor, dispozitiilor, hotararilor
emise, indicatiilor curente ale fondatorului ce tin de activitatea Centrului;

3) colectarea datelor privind particularitatile serviciilor oferite de catre Centru si beneficiarii
acestor servicii, elaborarea rapoartelor statistice semestriale si prezentarea acestora
fondatorului si Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de
Tineret;

4) prezentarea, in termenele stabilite, a informatiilor/rapoartelor privind activitatile
desfasurate 1n perioada de referinta;

5) gestionarea corectd a resurselor umane, a patrimoniului, a resurselor financiare si
materiale ale Centrului, integritatea si buna functionare a bunurilor materiale aflate in
administrare;

6) asigurarea organizatiilor de tineret si a structurilor reprezentative ale tinerilor cu spatiu si
echipament necesar pentru realizarea initiativelor si proiectelor;

7) informarea fondatorului despre incélcarile si/sau lacunele existente in domeniul activitatii
de tineret care au impact asupra desfasurarii activitatilor planificate, cu prezentarea unor
propuneri de inlaturare a acestora;

8) calitatea si veridicitatea informatiilor, in baza carora se iau decizii si se aproba acte
administrative relevante domeniului tineretului;

9) asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor, beneficiarilor si
voluntarilor, inclusiv a confidentialitatii acestora, potrivit Legii nr.133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal;
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10) interventia prompta si fara tergiversari in cazurile de incalcare a drepturilor angajatilor, a
beneficiarilor si/sau a voluntarilor;

11) intocmirea corectd a documentatiei referitoare la personal, beneficiari si voluntari,
inclusiv a documentatiei ce tine de activitatea financiara;

12) respectarea principiului de abordare participativa, respectarea drepturilor omului,
principiului egalitatii si nediscriminarii in procesul de organizare si desfasurare a
programelor pentru tineri;

13) cresterea vizibilitatii si popularitatii Centrului in mediul tinerilor, precum si lanivel de
comunitate, prin promovarea institutiei si a ofertei de servicii si programe pentru tineri.

V. PORTOFOLIUL - TIP DE SERVICII/PROGRAME
ALE CENTRULUI

13. Centrul ofera asistentd tuturor tinerilor si familiilor tinere, inclusiv celor din grupurile
vulnerabile, etnice, marginalizate si cu oportunitati reduse, in accesarea serviciilor si
exercitarea/apararea drepturilor individuale si/sau colective.

14. 1nscopul realizarii misiunii si a functiilor sale, precum si a satisfacerii intereselor tinerilor
din comunitate, Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii/programepentrutineri:

1) Serviciul/programuldeinformarepentrutineri—asigurareaaccesuluiegal,in mod gratuit, la
informatii de calitate pentru tineri privind provocdrile, drepturile si oportunitatile de
informare si de participare a acestora la diferite activitati;

2) Serviciul/programul de participare a tinerilor — incurajarea si sprijinirea participarii
tinerilor la procesele decizionale si democratice care ii vizeaza, precum i sustinerea
diferitelor forme si structuri de participare a acestora;

3) Serviciul/programuldevoluntariat pentru tineri — coordonarea participarii tinerilor la
activitatile de voluntariat prin asigurarea tuturor etapelor de integrare, orientare,
stimulare si recunoastere a rezultatelor dobandite atat individual, cat si in grup de catre
tinerii voluntari;

4) Serviciul/programul de sustinere a creativitatii, spiritului antreprenorial si de dezvoltare
a competentelor pentru viitor in randul tinerilor — acordarea sprijinului pentru
dezvoltarea competentelor necesare si valorificarea potentialului, aptitudinilor si ideilor
tinerilor conform tendintelor si intereselor de dezvoltare a acestora, inclusiv dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor;

5) Serviciul/programul de organizare a timpului liber si activitatilor pe interese — crearea
oportunitatilor pentru petrecerea utild a timpului liber, descoperirea si promovarea
tinerelor talente;

6) Serviciul/programulprivindlucruldetineretmobil—prestarea serviciilor de tineret in afara
sediului Centrului, inclusiv in aer liber, si pentru tinerii cu oportunitdti reduse, care poate
fi realizat prin intermediul echipei mobile, al unui partener comunitar sau prin tehnologii
informationale;

7) Serviciul/programul de orientare si consiliere vocationald/profesionald a tinerilor —
contribuirea la ghidarea in cariera a tinerilor, oferirea serviciilor de consiliere, orientare
vocationald si sporirea oportunitatilor de cunoastere si orientare pe piata muncii,

8) alte servicii/programe pentru tineri — dezvoltarea unui nou serviciu/program in
corespundere cu cerintele tinerilor, identificate prin sondaje si consultari, precum si in

15. Criteriile minime generale, precum si criteriile minime specifice pentru efectivul-limita si
a statului de personal, numarul si tipul de servicii/programe, vor fi stabilite de catre
fondator in functie de categoria atribuita Centrului in urma evaluarii.

16. Serviciile/programele implementate de Centru contribuie la:

1) acordarea de sprijin tinerilor in vederea dezvoltarii competentelor care le vor permite sa
devind adulti responsabili si sd participe activ si eficient la viata comunitatii si a tarii,

2) asigurarea accesului liber al tinerilor la informatii, consultanta, consiliere, ghidare si
mentorat, spatii sigure pentru comunicare/socializare, organizarea si petrecerea timpului
liber, inclusiv oportunitdti pentru ascensiunea socio-economica;

3) initierea si stimularea tinerilor s participe si sd se implice responsabil in procesul de
luare a deciziilor ce ii vizeaza la nivel local, regional si national,

27



4) incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a propriilor
proiecte, axate pe necesitatile si viziunile tinerilor din comunitate, acordandu-le
suport metodologic si logistic in acest sens;

5) oferirea experientelor educationale si de dezvoltare pentru tineri, pe baza participarii
si implicarii lor constiente si voluntare, care ii va pregdti pentru un rol activ In
societate, precum si satisfacerea propriilor nevoi;

6) acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si juridice
care lucreaza cu tinerii, In dezvoltarea capacitdtilor de a realiza activitati de tineret si
servicii de calitate pentru tineri;

7) stabilirea si mentinerea relatiilor de cooperare cu serviciile sociale din comunitatea
(de sanatate, educatie, angajare, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere
psihologica etc.) in care tinerii cresc si se dezvolta.

17. Centrul dispune de sediu propriu, proiectat pentru a asigura securitatea si siguranta
tinerilor, constituit si operational in zone usor accesibile pentru beneficiari, unde exista
cai de acces, transport public, care pot oferi conditii optime pentru accesarea serviciilor,
programelor sale. inclusiv de catre tinerii vulnerabili si cu dizabilitati. Centrul amplasat
intr-o cladire cu mai multe organizatii si institutii, pentru a asigura accesul individualizat
al beneficiarilor, trebuie sa dispuna de intrare separata.

18. Organizarea si amenajarea spatiilor Centrului, precum si dotarea cu echipament delucru,
se va face In functie de serviciile/programele prestate, numarul,varsta,cerintelesi
interesele tinerilor, pentru a asigura realizarea misiunii sale.

19. Organizarea interioard a spatiilor pentru tineri va respecta intimitatea, autonomia si
comunicarea lor, precum si va asigura accesul tinerilor cu dizabilitdti. Spatiile vor
corespunde cerintelor privind normele de igiend sanitard, de protectie a muncii, de
protectie civila si paza antiincendiara.

V. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

20. Centrul 1si desfasoara activitatea in corespundere cu propriul regulament de activitate.

21. Centrul se subordoneaza fondatorului, isi planificd, organizeazd si coordoneaza
activitatea in colaborare cu subdiviziunea acestuia, responsabild de implementarea
politicilor in domeniul tineretului.

22. Centrul colaboreaza si se consulta in ceea ce priveste aspectele metodice si metodologice
ale activitatii sale cu Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de
Tineret.

23. Fondatorul exercita urmatoarele atributii:

1) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere al Centrului;

2) adopta decizii si supravegheaza activitatea institutiei;

3) aproba anual planurile de activitate, serviciile/programele, bugetul, precum si
rapoartele de activitate ale acestuia si le plaseaza pe site-ul web oficial al autoritatii;

4) decide asupra altor subiecte de importantd pentru activitatea Centrului, inaintate de
conducerea Centrului;

5) aproba Regulamentul de activitate, structura si efectivul-limita ale Centrului.

24. Structura de personal a Centrului se constituie din:

1) Personal de specialitate cu functii:

- De conducere: sef Centru

- De executie: specialist principal, care realizeaza activitdti cu tinerii;

- Contabil;

- Personal de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc -1 unitate.

25. Angajarea personalului de conducere si de specialitate al Centrului se face in baza unui
regulament si a unei metodologii, elaborate si aprobate de organul central de specialitate,
a caror remunerare se efectueazd in conformitate cu Legea privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar nr.270/2018,in functie de categorie si de calificare.

26. Centrul este condus de un sef, numit in functie prin concurs si eliberat din functie de catre
fondator. Seful Centrului trebuie sa detina studii superioare si experientd profesionald de
cel putin un an in functie de conducere.
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27. Seful Centrului este administratorul tuturor resurselor puse la dispozitia Centrului, are
dreptul de a angaja si a concedia personalul in conformitate cu legislatia, este responsabil
de activitatea juridica si administrativa a Centrului.

28. Seful Centrului asigura realizarea misiunii si a obiectivelor Centrului prin promovarea si
aplicarea unui management performant, realizarea eficienta a serviciilor si a programelor
pentru tineret, dezvoltarea relatiilor de conlucrare cu institutiile din domeniilece se inscriu
in aria de activitate a Centrului.

29. Seful Centrului indeplineste urmatoarele sarcini si atributii principale:

1) Realizeaza managementul strategic si operational al institutiei, prin care:

a) asigurd executarea actelor normative, precum si a deciziilor/dispozitiilor
fondatorului;

b) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a functiilor atribuite Centrului;

c) reprezinta institutia In relatiile cu autoritdtile administratiei publice, organizatiile si
institutiile locale, regionale si internationale, institutiile donatoare care asigura
suport, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu persoanele fizice;

d) stabileste domeniile prioritare de interventie si directiile de activitate a Centrului, in
baza analizei situatiei tinerilor;

e) elaboreazd, in colaborare cu tinerii si structurile de tineret, planul de dezvoltare
institutionala, planul anual de activitate al Centrului, precum si planul de dezvoltare
a serviciilor/programelor pentru tineri;

f) coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza, evalueaza si raporteaza despre activitatea
Centrului;

g) emite acte administrative interne (ordine si dispozitii), regulamente, instructiuni
referitoare la activitatea interna a Centrului;

h) organizeaza si prezideaza sedintele Consiliului Consultativ;

i) exercita alte sarcini delegate de catre fondator, legate de activitatea Centrului si
asigura executarea deciziilor acestora;

2) realizeazd managementul resurselor umane, prin care:

a) numeste in functie, modificd, suspenda si Inceteazd raporturile de muncd cu
personalul Centrului, in conditiile legislatiei muncii;

b) revizuieste si aproba fisele de post pentru personalul angajat al Centrului, conform
modelului aprobat;

c) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului Centrului, conform
fiselor de post si a planului anual de activitate a Centrului;

d) stabileste directiile de activitate si indicatorii cheie de performantd pentru personalul
angajat al Centrului, monitorizeazd si evalueazad activitatea personalului in baza
acestora;

e) organizeaza activitatea de formare a personalului angajat, in functie de necesitatile
de instruire/dezvoltare ale acestuia, conform unui plan de perfectionare profesionald;

f) contribuie la dezvoltarea unui climat motivational pozitiv, dezvolta si promoveaza
cultura organizationala in Centru orientatd spre rezultate/performanta in lucrul cu
beneficiarii;

3)  asigura colaborarea externa cu institutiile/organizatiile active in domeniul
tineretului, prin care:

a) creeazd si dezvoltd parteneriate, relatii de conlucrare cu autoritatile publice,
organizatiile de tineret, institutiile nationale si internationale Tn domeniul tineretulus;

b) incheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din tara
si strdinatate;

c) intreprinde actiuni de sustinere si promovare a participarii tinerilor la diverse
evenimente, intruniri, foruri locale, nationale si internationale;

d) stabileste si dezvolta relatii cu mass-media: informeaza jurnalistii despre situatia
existentd si problemele tineretului din teritoriu, cauzele acestor probleme, posibile
solutii de rezolvare/minimalizare a acestor probleme, factorii/actorii care ar putea
interveni la imbunatatirea situatiei, precum si programele/serviciile prestate de
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Centru;
e) desfasoara actiuni de promovare a imaginii pozitive a Centrului;

4) realizeaza managementul financiar, logistic, informational si al documentelor, prin care:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

a) asigurd elaborarea si prezinta fondatorului propuneri de buget, necesare pentru
activitatea Centrului, precum si pentru dezvoltarea serviciilor/programelor, in
conformitatecu prevederile Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale nr. 181/2014;

b) desfasoara actiuni de atragere a fondurilor pentru asigurarea calitativa si eficientd a
serviciilor prestate de catre Centru;

c) monitorizeaza utilizarea, pastrarea bazei tehnico-materiale a Centrului si intreprinde
masuri de completare si modernizare a acesteia;

d) incheie acte juridice in numele Centrului cu persoane fizice si juridice de drept public
si privat, executarii de lucrdri, furnizori de bunuri si prestatori de servicii, pentru
asigurarea realizarii functiilor Centrului;

e) asigurd tinerea evidentei contabile si intocmirea rapoartelor, darilor de seama
financiare si statistice;

f) sigura integritatea, gestionarea alocatiilor bugetare, mentinerea si administrarea
eficienta a patrimoniului public in conformitate cu principiile bunei guvernari.

Fisa postului pentru functia de sef al Centrului, intocmita conform fisei postului-tip
elaborate de catre organul central de specialitate, se aproba de catre fondator.

Domeniile de activitate, sarcinile de baza si atributiile de serviciu ale personalului de
specialitate sunt reflectate in fisa postului, aprobata de cétre seful Centrului si intocmita
conform fisei postului-tip elaborate de catre organul central de specialitate.

Angajatii Centrului beneficiaza de formare initiala si profesionald continua, conform unui
program special de formare profesionald, aprobat de catre organul central de specialitate.
Fondatorul asigura formarea profesionala continud a personalului Centrului din contul si
in limitele alocatiilor bugetare aprobate.

Formarea initiald, destinatd angajatilor nou numiti, are drept scop familiarizarea si
dezvoltarea abilitatilor profesionale minime necesare de lucru cu tinerii. Instruirea initiala
este obligatorie si are o duratd de minimum 40 de ore astronomice, realizata in primele 6
luni de activitate a angajatului.

Formarea profesionala continud are scopul de a dezvolta competentele profesionale ale
personalului de specialitate al Centrului. Fiecare angajat beneficiaza anual de minimum
20 de ore astronomice de instruire in domeniul tineretului si/sau alte domenii aferente.
Pregédtirea profesionald a personalului de specialitate al Centrului trebuie sa reflecte
dezvoltarea competentelor profesionale (cunostinte, abilitati, atitudini/ comportamente),
dupa cum urmeaza:

1) cunostinte privind: cadrul normativ national in domeniul tineretului; particularitatile
de dezvoltare psihosociald si fiziologica pentru diferite etape de dezvoltare a
adolescentilor si a tinerilor; drepturile tinerilor si a necesitatilor acestora, tehnicile de
observare a tdnarului Tn mediul sdu de viata, in relatiile si actiunile sale cotidiene;

2) abilitati profesionale privind: evaluarea necesitatilor de dezvoltare a tinerilor;
planificarea, organizarea si coordonarea activitdtii tinerilor; mobilizarea si implicarea
tinerilor; motivare a tinerilor de a fi activi in societate; aplicarea metodelor de lucru
cu tinerii care favorizeaza dezvoltarea autonomiei personale, faciliteaza valorificarea
potentialului tinerilor, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea
mobilitatii si participdrii, autocontrolului, deprinderilor de viatd independenta si a
capacitatilor tandrului de integrare in viata sociald, comunicare asertiva, lucrul in
echipa, informare si instruirea tinerilor, prezentare in public;

3) atitudini/comportamente: orientare spre respectarea drepturilor omului, creativitate,
deschidere, empatie, integritate, sociabilitate, adaptabilitate si flexibilitate in
exercitarea atributiilor, spirit de initiativa, orientare spre dezvoltare profesionala
continud.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Personalul Centrului isi exercitd sarcinile si atributiile de serviciu cu respectarea
normelor de etica si deontologie, drepturilor omului, disciplinei Tn munca, precum si a
altor principii de activitate stabilite in regulamentul intern.
Pentru exercitarea unor sarcini de importantd majora, asigurarea unor activitati ce tin de
examinarea sau adoptarea unor decizii colegiale in diverse domenii de activitate ale
Centrului, pot fi instituite, dupa caz, comisii, grupuri de lucru si alte organe colegiale,
permanente sau ad-hoc, care activeaza pe principii de voluntariat, in cadrul carora pot fi
antrenati specialisti din diferite domenii.
V|.CONSILIUL CONSULTATIV AL CENTRULUI
Seful Centrului este asistat n activitatea sa de un Consiliu Consultativ (in continuare —
Consiliu) instituit in scopul de a stabili directiile prioritare de dezvoltare a Centrului.
Consiliul este constituit dintr-un numar impar de membri (minimum 5, maximum 9
persoane), reprezentanti ai subdiviziunilor structurale ale fondatorului, ai sectorului
asociativ de tineret, structurilor reprezentative de tineret, experti si lideri de tineret,
precum si a altor parti interesate. Consiliul este prezidat de seful Centrului.
Reprezentantii subdiviziunilor structurale ale fondatorului sunt delegati incalitate de
membri ai Consiliului la solicitarea Centrului, in baza scrisorilor de desemnare semnate
de catre persoanele abilitate cu acest drept.
Reprezentantii sectorului de tineret sunt selectati prin apel public, anuntat deseful
Centrului, tindndu-se cont de activitatea civica/proiectele derulate, reprezentativitatea,
reputatia pe care o au la nivel de comunitate, precum si contributia adusa sectorului
detineret.
Informatia cu privire la procesul si criteriile de selectare a reprezentantilor in Consiliu se
plaseaza pe site-ul web oficial al Centrului de Tineret si se promoveaza in sursele de
informare locale.
Componenta nominala a Consiliului este aprobata prin ordin al sefului Centrului pentru o
perioada de 5 ani si poate fi revizuita, la necesitate, in urmatoarele conditii:
1) Expirarea termenului mandatului pentru care a fost numit;
2) Retragerea benevold;
3) desfiintarea organizatiei in care activeaza;
4) suspendarea activitatii de membru in legatura cu nerespectarea obligatiilor stabilite la
pct.47 al prezentului Regulament-cadru, precum si a altor acte normative.
Consiliul exercitd urmatoarele atributii:
1) analizeaza, consultd si dezbate oportunititile si problemele in activitatea si
serviciile/programele prestate de Centru, inclusiv in plan intersectorial;
2) consulta planurile si rapoartele de activitate ale Centrului si vine cu propuneri de
imbunatatire;
3) examineaza subiecte de importantd majora pentru activitatea Centrului, inaintate
fondatorului de catre conducerea institutiei.
Membrii Consiliului:

1) au acces la informatia referitoare la activitatea Centrului, cu respectarea
principiului confidentialitatii si prevederile actelor normative privind protectia
datelor cu caracter personal;

2) au obligatia sa respecte regulamentul institutiei, sa participe la sedintele
Consiliului si sa contribuie la realizarea functiilor si atributiilor acestuia;

3) au obligatia sa participe la stabilirea directiilor strategice de activitate, la
evaluarea rapoartelor de activitate (inclusiv a celor financiare) si a performantei
Centrului.

In cazul nerespectirii pe durata mandatului de membru al Consiliului a obligatiilor
statuate la pct. 46, precum si in situatiile prevazute la pct. 45, seful Centrului dispune
inlocuirea membrului respectiv cu o alta persoana, conform procedurii prin care afost
selectatd persoana inlocuita.

Activitatea in calitate de membru al Consiliului si de secretar al Consiliului nu este
remuneratd. Lucrarile de secretariat sunt executate de catre secretar, un angajat al
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Centrului, desemnat de seful Centrului.

49. Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o datd in semestru,
fiind convocat de catre seful Centrului.

50. Sedintele Consiliului se considera deliberative daca la ele participd majoritatea
membrilor Consiliului. Instiintarea in scris privind desfasurarea sedintelor, in care se
indica data, timpul si locul desfasurarii, ordinea de zi, inclusiv materialele aferente, se
expediazd tuturor membrilor acestuia cu cel putin 3 zile lucrdtoare pana la data
desfasurarii sedintei.

51. Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, Intocmit de secretar in termen
de 5 zile lucrétoare de la data sedintei.

52. Procesele-verbale se semneaza de catre toti membrii prezenti la sedintele Consiliului.
Informatia privind activitatea Consiliului se publica pe site-ul web oficial al Centrului.

VII.FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

53. Activitatea Centrului se finanteaza din alocatii acordate de la bugetele locale, inclusiv
din donatii, sponsorizari, surse financiare externe si alte mijloace banesti, intrate legal
in gestiunea Centrului.

54. Volumul alocatiilor se aproba in conformitate cu criteriile stabilite in Metodologia-cadru
de finantare, elaboratda de organul central de specialitate, responsabil de domeniul
tineretului, aprobata de Guvern.

55. Fondatorul, dupd caz, poate aloca suplimentar mijloace financiare necesare pentru
realizarea programelor pentru tineri.

56. Programele realizate de Centru pot fi finantate inclusiv de la bugetul de stat, precum si
din alte surse neinterzise de lege, in baza unor programe de stat.

57. Instriinarea si casarea mijloacelor fixe ale Centrului se va efectua in modul stabilit de
fondator, conform prevederilor actelor normative.

58. Activitatea Centrului inceteaza prin decizia fondatorului.

VIII. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

59.  Centrul tine evidenta contabila si prezintd rapoarte statistice, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

60. Evaluarea institutionala a centrelor si atribuirea categoriilor corespunzatoare
domeniului de activitate se face de catre fondator, in baza unei metodologii elaborate
de organul central de specialitate, aprobata de Guvern.

61. Activitatea institutiei este supusd controlului financiar intern si auditului extern,in
conformitate cu prevederile actelor normative.

Secretara a Consiliului raional Ina Jalba

S-A EXAMINAT nr.03/04: Cu privire la aprobarea indicilor de performanta
personalului de conducere din institutiile medico-sanitare din raion.
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului

DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Stimati consilieri! Acest proiect de decizie este propus in rezultatul unei evaluari a
indicatorilor de performanta a activitatii institutiilor medico-sanitare din raion. Sunt
toate procesele-verbale, au fost prezentate in sedinta comisiilor de specialitate.
Dna L.Beglita — consilier raional

La sedinta comisiei de planificare, finante si buget sa propus ca suplimentul la salariu
pentru performanta profesionala, la toti sefit IMSP CS din raion, sa fie 50%.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional
Este necesar de a respecta Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal, rog sa nu fie nominalizat public institutiile, ca altfel se identifica persoanele

care le reprezinta.
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Dna D.Bradu — consilier raional
Fiind in functia de manager al IMSP din raion, as vrea sa ma expun privitor la
indicatorii de performanta. Sunt patru indicatori de care se ia 0 medie, trei indicatori
au fost indeplinite de catre toate institutiile, iar la 4 institutii sau dat un indicator de
25 %. Pentru ca nu se indeplineste calificativul si nu sa introdus informatia la timp in
programa (SNP). Acest program pana la 31.12.2023 a functionat foarte greu, S-a
inceput lucru in program mai bine din data de 01.04.2024. Nu este vina medicilor si
propun ca suplimentul la salariu pentru performante profesionale sa fie mentionati toti
cu calificativul foarte bine si acordat suplimentul de 50 %.
DI R.Gapeev — consilier raional
Sunt pe aceiasl pozitie si as mai completa cu faptul, ca aceste persoane sunt si medici
ai institutiilor publice si ca sistemul medical nu a functionat la de fel bine nu este doar
problema lor. Propun sa fie foarte bine la toti sefii CS.
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Sunt propuneri de a fi egalati toti, dar totusi de ce o parte din sefii CS au reusit si unii
nu. Indicii de performantd nu au fost inclusi de mine personal, dar conform legislatiei.
Dna I.Jalba — secretard a Consiliului raional
Daca includem la toti 50 %, atunci trebuie sa fie stabilit calificativul Foarte bine”.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Se pune la vot propunerea dnei D.Bradu si dlui R.Gapeev de a fi stabilit egal la toti.
Sa votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
Pun la vot proiectul de decizie in intregime
Sa votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrative si
in baza art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, art.5, 7, 10,
21, 23, 25, 53, 118-120 ale Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018,
Legii nr.411/1995 cu privire la ocrotirea sanatétii, in conformitate cu Regulamentul
privind salarizarea angajatilor din Institutiile Medico-Sanitare Publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald, aprobat prin Hotararea de Guvern
nr.837/2016, pct.18, 26, 28 din Regulamentele institutiilor medico-sanitare din raion,
Regulamentului privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.470
din 26.05.2023 “Cu privire la evaluarea indicatorilor de performantd ai activitatii
Institutiei Medico-Sanitare Publice”, procesele verbale din 04 martie 2024 ale
sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii
Institutiilor Medico-Sanitare Publice din raionul Anenii Noi ale Ministerului
Sanatatii, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se aproba rezultatele evaludrii si suplimentul la salariu pentru performante
profesionale individuale in muncd personalului de conducere din institutiile
medico-sanitare publice din raion pentru anul 2024:

Rezultatele evaluarii institutiei :

- IMSP CS Anenii Noi calificativul — foarte bine

- IMSP CS Mereni calificativul — foarte bine
33



IMSP CS Speia calificativul — foarte bine
IMSP CS Varnita calificativul — foarte bine
IMSP CS Hirbovat calificativul — foarte bine
IMSP CS Bulboaca  calificativul — foarte bine
IMSP Tintareni calificativul — foarte bine
IMSP CS Floreni calificativul — foarte bine
IMSP CS Roscani calificativul — foarte bine
Supllment la salariu pentru performanta profesionala:

Sef IMSP CS Anenii Noi, Ina Gurschi —50%
Sef adjunct IMSP CS Anenii Noi in probleme medicale, Bujenita Antonina —
50%

Sef IMSP CS Mereni, Baciu Felicia — 50%

Sef - IMSP CS Speia Gorobet Taisia — 50%

Sef IMSP CS Varnita Beselea Ghenadie — 50%
Sef IMSP CS Hirbovat Cimbir Liuba — 50%

Sef IMSP CS Bulboaca Gorceac Andrei — 50%
Sef IMSP Tintareni Roman Eugenia — 50 %

Sef IMSP CS Floreni Morari Valentina — 50 %
Sef IMSP CS Roscani Gusovschi Octavian — 50%

2. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza dl D.Ciur,
vicepresedinte al raionului.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

4. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului Administrativ,
la Judecdtoria Anenii Noi, sediul Central, str.Martisor nr.15, or. Anenii Noi, in
termen de 30 de zile de la data publicarii.

5. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, pe pagina web a Consiliului raional Anenii Noi si se aduce la cunostinta:
Presedintelui raionului Anenii Noi;

Vicepresedintelui raionului responsabil de domeniu;
Sefii IMSP din raion.

S-A EXAMINAT nr.03/05: Cu privire la solicitarea finantarii nerambursabile din

partea Consiliului Judetean Neamt (Romdnia) pentru sustinerea proiectului

»Digitalizarea institutiilor de invatamdnt din raionul Anenii Noi”

Raportor: dna N.Sirbu - sef Directia economie, dezvoltare regionala si

atragerea investitiilor
Stimati consiglieri, proiectul de decizie a fost examinat in toate comisiile
consultative ale Consiliului raional si a primit aviz pozitiv. Convenind cu partenerii
din Romaénia sa fie toate sumele in Euro, astfel suma care este in proiectul de
decizie in RON va fi modificata in EURO. A fost completata si anexa nr.1 — grupul
tintd cu numarul de copii.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei

Daca nu sunt intrebari si completari se pune la vot proiectul de decizie in intregime.

Sa votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
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Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si
in baza art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, Legii
nr.315/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova Europeana
20307, Hotararii de Guvern nr.114/2022 cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare ,,Educatia 2030” si a Programului de implementare a acesteia pentru anii
2023-2025, avand in vedere necesitatea imbundtatirii accesului egal la servicii
incluzive si de calitate in educatie, formare si Tnvatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin stimularea rezilientei pentru
educatia si formarea la distantd si online, acordul de parteneriat intre Consiliul
Judetean Neamt si Consiliul raional Anenii Noi, semnat la 27 martie 2018, Planul de
dezvoltare socio-economica a raionului Anenii Noi aprobat prin Decizia Consiliului
raional Anenii Noi nr.05-07/2020, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se solicitd finantare nerambursabild din partea Consiliului Judetean Neamt
(Romania) pentru sustinerea proiectului de dotare a institutiilor de invatamant cu
display-uri interactive si proiectoare din raionul Anenii Noi, in valoare de 39823
EUR.

2. Se aproba proiectul ,,Digitalizarea institutiilor de invatamant din raionul Anenii
Noi” prin care se vor dota institutiile de invatamant cu display-uri interactive si
proiectoare din raionul Anenii Noi, prin Consiliul judetean Neamt, Romania si
Consiliul raional Anenii Noi, Republica Moldova (Anexa nr.1, Fisa proiectului).

3. Se aproba valoarea totald a proiectului de dotare a institutiilor de invatdmant cu
display-uri interactive si proiectoare din raionul Anenii Noi, in suma totalda de
40173 EUR, din care 39 823 EUR constituie contributia Consiliul judetean Neamt
si 350 EUR constituie contributia Consiliului raional Anenii Noi.

4. Contributia Consiliul judetean Neamt va fi transferata Consiliului raional Anenii
Noi de catre Consiliul judetean Neamt dupad realizarea proiectului (Anexa nr.2,
Bugetul proiectului).

5. Se aproba Acordul - cadru de finantare a proiectului de dotare a institutiilor de
invatdmant cu display-uri interactive si proiectoare din raionul Anenii Noi, intre
raionul Anenii Noi, prin Consiliul raional Anenii Noi si Judetul Neamt, prin
Consiliul judetean Neamt. (Anexa nr. 4)

6. Directia Finante va asigura Indeplinirea obligatiunilor financiare ale Consiliului
raional Anenii Noi, reiesind din prevederile Acordului de colaborare si a
Acordului-cadru de finantare a proiectului ,,Digitalizarea institutiilor de
invatdmant din raionul Anenii Noi”.

7. Se desemneaza presedintele raionului de a semna solicitarea de finantare a
proiectului, fisa proiectului si Acordul - cadru de finantare a proiectului, alte
documente elaborate la solicitarea finantatorului.

8. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza vicepresedintele
raionului, responsabil de domeniul social.

9. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune 1n sarcina presedintelui
raionului.
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10. Prezenta decizie este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecata, in termen
de 30 de zile de la data publicarii, la Judecdtoria Anenii Noi, sediul Central,
str.Martisor nr.15, or.Anenii Noi, conform prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova.

11. Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasdrii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, se aduce la cunostintd publica prin plasare pe pagina web a institutiei si se
comunica Consiliului judetean Neamt si persoanelor vizate.

Anexanr. 1
la Decizia CR
nr.03/05 din 19 aprilie 2024

Fisa de proiect

Proiectul: Digitalizarea institutiilor de invdtamdnt din raionul Anenii Noi

1. Denumirea
autoritatii solicitante

Consiliul raional Anenii Noi, Republica Moldova

2. Denumirea
proiectului

Digitalizarea institutiilor de invdtamant din raionul Anenii Noi

3. Valoarea totala a
proiectului care
face obiectul

40 173 EUR (ceia ce constituie 771 700 MDL)

(Convertit prin https://commission.europa.eu/index_en)

finantarii

4. Suma solicitatd de 39 823 EUR
la Judetul Neamt

5. Contributia proprie 350 EUR

a solicitantului

6. Rezumatul
proiectului

Proiectul prevede achizitia a 20 display-uri interactive si 10 proiectoare pentru
institutiile de invatdmant din raionul Anenii Noi. Dotarea claselor cu echipamente
digitale este un mijloc de crestere a performantelor scolare in vederea facilitarii
accesului echitabil al tuturor elevilor la procesul de invitare.

OG: Imbunatatirea calititii de predare a elevilor din raionul Anenii Noi prin
dezvoltarea studiilor prin echipament digital performant

OS1: Crestere performantelor scolare prin modernizarea si digitalizarea
actului educational

0S2: Consolidarea capacititilor de predare prin instrumente moderne si
calitative, inclusiv la distantd

Descriere tehnica a obiectului achizitiei:

Pentru dotarea institutiilor de invatamant din raionul Anenii Noi cu display-uri
interactive si proiectoare este necesara achizitionarea bunurilor dupa cum urmeaza:

Display interactiv StarBoard, Wall Mount, inclusiv materiale si serviciile de
instalare — 20 buc;

Proiectoare, manual screen, inclusiv maretialele si servicii de instalare—10 buc.

Argumentare:

Sirul de crize prin care trece lumea, inclusiv si Republica Moldova a aratat ca
studiile la distantd sunt o oportunitate excelenta si eficientd de invatare, iar viteza
dezvoltarii tehnologiilor digitale, deseori ne fac sa nu reusim in acelasi temp. Totusi,
ideea proiectului a aparut ca urmare a identificarii a necesitatilor de crestere a
calitatii procesului educational pentru asigurarea unui start cat mai bun al elevilor
din institutiile de invatdmant din raionul Anenii Noi.

Tablele interactive au adus imbunatétiri semnificative in sectorul educatiei prin
simplificarea proceselor de invatare, dar si largirea considerabila a hotarelor si
instrumentelor de predare.
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In acest context, proiectul are o semnificatic enormid pentru atingerea
obiectivului general de crestere a calitatii vietii prin Imbunatatirea si cresterea
calitatii actului educationale, ca proces, ca instrument, ca oportunitate de
diversificare si absorbtie a materialului.

Astfel cu ajutorul echipamentelor digitale va creste considerabil calitatea
procesului de predare-invatare pentru formarea unor competente teoretice si
practice mai temeinice, dezvoltarea competentelor digitale atat pentru cadrele
didactice cat si pentru elevii institutiilor de Invatamant.

Dupa implementarea proiectului, sistemul de educational din raion va fi mai
eficient, eficace, echitabil si sigur pentru elevi si cadrele didactice.

Un moment important este dotarea cu echipamente digitale a institutiilor cu
potential real de crestere 1n anii urmaétori.

Grupul-finta:

Beneficiari directi.

- 2965 elevi ai institutiilor de invatamant din raionul Anenii Noi, dintre care:

- fete — 1498
- baieti — 1467, dintre ei, inclusive copii cu cerinte educationale speciale (CES)
— 187 copii.

Cadrele didactice ai institutiilor de invatamant

Beneficiari indirecti:

- aproximativ 70 mii locuitori ai raionului Anenii Noi;

- cadre didactice si specialisti tehnici din alte institutii care ar putea beneficia
de sali de studii dotate pentru activitati.

Promovarea proiectului si a finantatorului:

Un instrument obligatoriu al oricarui proiect este aplicarea instrumentelor de
vizibilitate pentru promovarea finantatorului, o proiectului. Astfel, va fi elaborat un
panou informativ cu initialele finantatorului si denumirea proiectului care va fi
plasat in sediul Consiliul raional Anenii Noi.

Totodata vor fi elaborate placi informative cu indicarea finantatorului si a
denumirii proiectului, acestea vor fi amplasata la intrarea in scoald sau in cabinetul
dotat.

Activitatile de promovare a proiectului si a finantatorului se vor desfasura

paralel cu celelalte activitati ale proiectului de la lansarea acestuia si pana la etapa
de incheiere a acestuia

Activitdtile vor fi reflectate pe paginile web a Consiliului raional Anenii Noi,
institutiei de invatamant, pe paginile/grupurile de pe retelele de socializare si mass-
media locald. Actiunile din cadrul acestei activititi mai au ca scop, pe langa
informarea comunititii, si sporirea coeziunii sociale, de dezvoltare a simtului
colectiv de responsabilitate.

7. Descrierea
activitatilor ce
urmeaza a se
finanta in cadrul
proiectului

Activitatea 1: Semnarea Acordului de finantare

In cadrul acestei activititi va fi semnat acordul de finantare intre Consiliul
raional Anenii Noi, Republica Moldova - aplicantul proiectului si Consiliul judetean
Neamt, Roménia — finantatorul proiectului. Semnarea acordului de finantare se va
face dupa aprobarea Acordului cadru de finantare de citre parti. Acest fapt va
consemna startul proiectului. La aceasta etapa, echipa responsabild de implementare
va elabora planul de actiuni de implementare si va distribui sarcinile intre membrii
echipei. Echipa va fi responsabild de implementarea si mediatizarea proiectului,
elaborarea raportului catre finantator (narativ si financiar).

Activitatea 2: Lansarea proiectului

Proiectul va fi lansat prin desfisurarea unei mese rotunde cu participarea
reprezentantilor Consiliului judetean Neamt, Romania si a Consiliului Raional
Anenii Noi. La masa rotunda se vor discuta diferite modalitati si practici pozitive
de implicare a cetdtenilor in dezvoltarea comunitard si realizarea de proiecte de
dezvoltare a domeniului invatimantului prin dotarea cu echipament digital
performant a unor table interactive si proiectoare pentru institutiile de Invatamant
din raionul Anenii Noi. In cadrul evenimentului vor fi prezentate: scopul,
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obiectivele, activititile dar si rezultatele planificate si asteptate la finalul proiectului.
Lansarea proiectului va fi in prima Iund de implementare.

Activitatea 3: Organizarea si desfasurarea licitatiei publice

Documentele de proiect sunt pregatite pentru a fi lansate procedurile de achizitii
publice. Procedura va fi realizatd in conformitate cu legislatia in vigoare din
Republica Moldova. In urma organizarii licitatiei va fi stabilit agentul economic
care va realiza prestarea si instalarea echipamente digitale. Prioritate il va avea
antreprenorul care va propune cel mai bun raport pret/calitate si termenii reali de
realizare a lucrarilor.

In cadrul acestui proces Consiliul raional Anenii Noi va asigura un nivel inalt
de transparenta si va informa constant cetatenii. In urma realizarii acestei activitati
va fi semnat contractul de achizitie de lucrari.

Activitatea 4: Lucrarile de instalare a echipamentelor digitale

In cadrul acestei activititi, dupa semnarea contractului de achizitie publica de
lucrari vor fi executate lucrari de procurare a tablei interactive si proiectorului,
instalarea acestuia cu testarea/verificarea acestora.

Activitatea 5: Activitatea de incheiere a proiectului

Activitatea data se va desfasura la finalul implementarii proiectului dat. Grupul
de lucru, instituit in conformitate cu cadrul legal in vigoare va participa la receptia
finala a bunurilor/dotarilor achizitionate in cadrul proiectului. Bunurile/mijloacele
fixe achizitionate, conform cadrului normativ vor fi receptionate la balanta contabila
a institutiei.

Activitatea 6: Informare si promovare

In cadrul acestei activitati, actiunile se vor desfisura paralel cu celelalte
activitati ale proiectului de la lansarea acestuia si pana la etapa de incheiere a
acestuia si va avea ca obiect lucru cu cetatenii, informarea acestora despre
implementarea proiectului, despre conditiile de prestare a serviciilor de Invatamant
si imbunatatirile aduse, costuri si taxe.

Deci, activitatile vor fi reflectate pe paginile web a Consiliului raional Anenii
Noi, a institutiei de invatdmant si pe paginile/grupurile de pe retelele de socializare,
informatii despre fiecare etapa si activitate cu poze si clipuri video.

Activitatea 7: Elaborarea si prezentarea raportului de implementare a
proiectului

Dupa finalizarea proiectului, va fi elaborat raportul narativ, cu includerea
tuturor anexelor relevante (poze foto, reportaje video, articole publicate, planul de
actiuni) si raportul financiar.

8. Principalele
rezultate preconizate

Rezultate directe:
10 institutii de Tnvatdmant din raionul Anenii Noi dotate cu echipament digital
10 echipe didactice mai eficiente in procesul de predare cu utilizarea tehnologiilor
digitale

Rezultate indirecte

Elevii din raionul Anenii Noi beneficiari de conditii de predare moderna si
calitativa, inclusiv la distanta

9. Perioada de
implementare a
proiectului

De la data semnarii acordului de finantare pana la 31 decembrie a anului de
gestiune

10. Adresa autoritatii
administratiei publice
locale din RM

Or. Anenii Noi, MD-6501, Piata 31 August 4

11. Persoana de
contact (numele si
functia, telefon, fax
si e-mail)

Dmitri CIUR, vicepresedinte al raionului Anenii Noi, +37326522056
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Anexanr. 2
la Decizia CR nr.03/05
din 19 aprilie 2024

BUGETUL PROIECTULUI
DIGITALIZAREA INSTITUTIILOR DE INVATAMANT DIN RAIONUL ANENII NOI

1 EUR =19,21 MDL
(https://commission.europa.eu/funding-tenders/procedures-quidelines-tenders/information-contractors-

and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro en)

Nr.cr Denumire cheltuieli UM | Nr.unitati | Pret unitar Pret total Pret total finantator
MDL EUR
1. DISPLAY set 20 28450 569000 29620 CJIN
2. PROIECTOR set 10 19600 196000 10203 CIN
3. PANOU ROLL-UP buc 1 1700 1700 90 CR AN
4, PANOU INFORMATIV | buc 10 500 5000 260 CR AN
TOTAL CJIN 765 000 39823
TOTAL CR AN 6 700 350
TOTAL PROIECT 771700
TOTAL EURO 40173
Alexandru MOISEI
Presedintele raionului
data
semnatura
LS
Anexanr. 3

la Decizia CR nr.03/05
din 19 aprilie 2024

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Declaram pe proprie raspundere cid achizitiile, activititile si lucrarile din cadrul Acordului de
Cooperare intre Judetul Neamt din Romania si raionul Anenii Noi, aferente Proiectului Digitalizarea
institutiilor de invatamadnt din raionul Anenii Noi nu fac obiectul unei situatii de dubla finantare, respectiv
nu sunt i nu au fost finantate din alte surse publice nationale sau internationale, nu au fost efectuate sau
acoperite de citre o tertd parte.

Alexandru MOISEI
Presedintele raionului Anenii Noi

Data:

Semnatura si Stampila
Dmitri CIUR

Vicepresedintele raionului Anenii Noi
Semnatura
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Anexanr. 4
la Decizia CR nr.03/05
din 19 aprilie 2024
ACORD-CADRU DE FINANTARE

Incheiat intre:

JUDETUL NEAMT - Romania, prin CONSILIUL JUDETEAN NEAMT, adresa:
str.Alexandru cel Bun nr.27, Piatra Neamt, judetul Neamt, cod postal 610004, cod de
inregistrare fiscal 4938042, in calitate de finantator pentru proiectul ,,Digitalizarea institutiilor
de invataimant din raionul Anenii Noi”, reprezentat de presedintele Consiliului Judetean Neamt,
Domnul lon ASAFTEL, pe de o parte, si

RAIONUL ANENII NOI — Republica Moldova prin CONSILIUL RAIONAL Anenii Noi,
adresa: orasul Anenii Noi, Piata 31 August nr. 4, raionul Anenii Noi, cod postal MD6501, cod de
inregistrare fiscala 1007601006966, in calitate de beneficiar pentru proiectul ,,Digitalizarea
institutiilor de invatimént din raionul Anenii Noi”, reprezentat de presedintele raionului Anenii
Noi, Domnul Alexandru MOISEL, pe de alta parte,

In baza Acordului de cooperare din data de 27.03.2018, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Judetean Neamt nr.234 din data de 31.10.2016 si prin Deciziei Consiliului raional
Anenii Noi nr. 06/14 din data de 16.09.2016, partile au convenit la incheierea prezentului
acord de finantare, aprobat potrivit Deciziei Consiliului raional Anenii Noi nr. 03/05 din data
de 19.04.2024 si a Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. ............. din datade .................

ART. 1 Obiectul acordului de finantare

Implementarea proiectului ,,Digitalizarea institutiilor de invatamant din raionul Anenii Noi”
ART. 2 Durata acordului de finantare
Durata acordului de finantare este de la data semnarii prezentului acord de finantare pana la data
de 31.12.2024.

ART. 3 Valoarea proiectului

Valoarea totald a proiectului este de 40 173 EUR, finantatarea Judetului Neamt, prin Consiliul
Judetean Neamt constituie 39 823 EUR. Finantarea Consiliului raional Anenii Noi constituie 350
EUR.

ART. 4 Responsabilititile partilor

(1) Responsabilitatile beneficiarului sunt urmatoarele:

a) sa respecte acordul de cooperare;

b) sa respecte destinatia sumelor acordate in baza acordului de finantare;

C) sa utilizeze suma alocata de catre finantator exclusiv pentru implementarea proiectului care
face obiectul prezentului acord de finantare;

d) sa permita accesul reprezentantilor finantatorului la obiectivele si activitatile convenite prin
acord,;

e) sa prezinte finantatorului un raport de justificare a cheltuielilor aferente proiectului si de

realizare a activitatilor cuprinse in acordul de finantare;

f) sa intreprinda toate activitatile necesare realizarii obiectivelor stabilite de comun acord;

g) sa restituie finantatorului sumele alocate de acesta in vederea implementarii proiectului, care
face obiectul prezentului acord de finantare, ramase necheltuite (sau neutilizate) la data
finalizarii proiectului, in termen de o luna de la aceasta data;

h) sa restituie finantatorului toate sumele alocate de acesta in vederea implementarii proiectului,
care face obiectul prezentului acord de finantare, care au fost cheltuite cu alta destinatie decat
cea convenitd de comun acord in vederea implementarii proiectului

(2) Responsabilitatile finantatorului sunt urméatoarele:

a) sarespecte acordul de cooperare;

b) sé isi prevada in buget sumele necesare finantarii proiectelor/activitatilor prevazute in acordul
de finantare;

C) saintreprinda toate activitatile necesare realizarii obiectivelor stabilite de comun acord.

d) sa solicite documentele justificative aferente cheltuielilor din proiect
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ART. 5 Prevederi privind cererile de plata, plitile si termenele de plata

(1) Pentru plata cheltuielilor aferente proiectului, Consiliul raional Anenii Noi intocmeste
cereri de plata intermediare si/sau finale, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1.

(2) Cererile de plata vor fi insotite de documente justificative si de un tabel centralizator,
conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

(3) 1In baza cererilor de plati intermediare si/sau finale si a prevederilor din acordul de
finantare, judetul Neamt va deconta Consiliului raional Anenii Noi plati deja efectuate.

(4) Lista documentelor justificative pe baza carora se vor efectua platile constituie anexa 3 la
prezentul acord.

(5) Platile vor fi efectuate in conturile indicate de partea moldoveana, la cursul bancii din
care se efectueaza plata, de la data platii.

ART. 6 Prevederi privind transmiterea Raportului de justificare a cheltuielilor

(1)  In termen de 10 zile de la finalizarea tuturor actiunilor din proiect, Consiliul raional
Anenii Noi transmite Consiliului Judetean Neamt un raport de justificare a cheltuielilor aferente
proiectului si de realizare a activitatilor cuprinse in acordul de finantare, nsotit de un raport de
audit independent.

(2)  Incazul in care proiectul se deruleazi pe durata mai multor ani, pana la 30 noiembrie a
fiecarui an, Consiliul raional Anenii Noi transmite Judefului Neamt un raport intermediar de
progres privind cheltuielile si actiunile realizate in anul financiar respectiv.

(3)  Raportul de justificare a cheltuielilor aferente proiectului si de realizare a activitatilor
cuprinse in acordul de finantare si rapoartele intermediare de progres privind cheltuielile si
actiunile realizate in anul financiar respectiv (pentru proiectele multianuale) trebuie sd cuprinda
cel putin descrierea activitdtilor desfasurate pentru implementarea proiectului si detalierea pe
capitole a cheltuielilor aferente proiectului, conform modelului din anexa 4.

(4) Rapoartele prevazute la alin (1) si (2), insotite de un raport al ordonatorului principal
de credite, se prezintd autoritatii deliberative - Consiliului Judetean Neamt, in termen de
maximum 30 zile de la primire.

ART. 7 Solutionarea diferendelor

(1) Legea aplicabila prezentului acord de finantare este legea romana.

(2)  Orice diferend aparut in legatura cu interpretarea si aplicarea prezentului acord de
finantare se va solutionat amiabil, de catre parti, pe calea negocierilor directe si a consultarilor
diplomatice.

ART. 8 Prevederi finale

(1) Daca pe durata implementarii proiectului care face obiectul acestui acord de finantare se
constata, pe baza unui raport de audit realizat de auditori independenti si solicitat de finantatorul din
Romania, cd autoritatea competentd din Republica Moldova a cheltuit sume cu alta destinatie decat
cea convenitd de comun acord in vederea implementdrii proiectului, aceasta restituie sumele
respective In termen de o luna de la data constatdrii. Finantatorul poate dispune recuperarea acestor
sume, prin diminuarea finantarii pana la concurenta sumei neeligibile.

(2) Autoritatile administratiei publice locale din Republica Moldova raspund de modul de
utilizare, in conformitate cu dispozitiile legale si prezentul acord de finantare, a sumelor alocate de
judetul Neamt, potrivit art. 3, precum si fata de terti, inclusiv In cazul prejudiciilor materiale sau
morale de orice natura, produse ca urmare a implemetarii acordului de finantare.

(3) Declaratia pe propria raspundere a beneficiarului cu privire la dubla finantare constituie
anexa nr. 5 la prezentul acord.

(4) Prezentul acord de finantare se poate modifica prin act aditional, prin acordul partilor.

Incheiat astazi..............1a ................ In doud exemplare.

Alexandru MOISEI lon ASAFTEI
Presedinte Presedinte
al raionului Anenii Noi al Consiliului judetean Neamt
L.S L.S
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Anexa nr.1
la Acordul de finantare

Cerere de plata

Unitatea administrativ- teritorialda din Republica | Judetul Neamt
Moldova Romania

Nr. de inregistrare. Nr. de inregistrare.
Data : Data

CERERE DE PLATA

1. Cerere de plata nr.

2. Tipul cererii de plata Intermediara

Finala

SUMA (EUR)

3. Denumirea proiectului

4. Descrierea activitatilor ce urmeaza a se
finanta din sumele solicitate

5. Perioada de implementare a proiectului De la: Pana la:

6. Adresa autoritatii administratiei publice
locale din Republica Moldova

7. Codul fiscal

8. Persoana de contact(numele si functia,
telefon, fax si e-mail)

9. Numele bancii

10.Adresa bancii

11.Codul IBAN

Numele, prenumele/functia reprezentantului legal al unitatii teritorial - administrative din Republica
Moldova

(semnatura si stampila)
Anexa nr.2
la Acordul de finantare

Unitatea administrativ- teritoriald din Republica Moldova...........c...ccveuvenee..

Nr. de inregistrare........cccceeeevvveveiennnns

Denumirea proiectulUi........c.ccoocvvoveincnnnnnnne.

Cheltuieli efectuate in perioada.............ccu.....
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Tip cheltuiala, pe Nr. si Suma Nr. si data | Suma totala Dintre care
capitole, conform data inscrisa pe | document platita
bugetului anexat fisei factura factura ului de (mon.loc) suma suma
de proiect, nr. si data (mon.loc) plata solicitatd de | platita de
contract la CIN APL R.M
1 2 3 4 5=6+7 6 7

TOTAL (moneda locala)

Curs de schimb (EUR/MDL)
Suma solicitata (EUR) Total col. 6/Cursul de schimb EUR/MDL=

(de la data intocmirii cererii de plata)

Numele, prenumele/functia reprezentantului legal al unitatii teritorial - administrative din Republica

Moldova

(semnatura si stampila)

Responsabil cu operatiunile financiare
(numele in clar, semnatura si stampila)
Anexa nr.3
la Acordul de finantare

Documentele necesare decontarii cheltuielilor efectuate in cadrul acordului de finantare:

Pentru bunuri, servicii si lucrari:

in cazul in care proiectul include o lucrare de investitie, se va atasa documentul legal (decizie,
hotarare, dispozitie, etc), prin care autoritatea competentd din Republica Moldova a aprobat
investitia respectiva;

documentatia de achizitie pentru bunuri/servicii/lucrdri, conform legislatiei aplicabile din
Republica Moldova;

contracte (daca existd, conform legislatiei aplicabile);

factura fiscala si dovada platii (ordin de platd, chitanta, etc) pentru bunurile/serviciile/lucrarile
achizitionate; bon fiscal stampilat;

extrase de cont

situatii de lucrari, in cazul in care se solicitd decontarea unor lucrdri, certificate pentru
realitatea, conformitatea si legalitatea lucrarilor executate, de persoane abilitate, conform

legislatiei aplicabile din Republica Moldova (diriginte de santier, responsabil tehnic cu
executia, etc);

copii dupa nota de receptie pentru bunuri/proces verbal de receptie pentru servicii si/sau lucrari;

copii dupa procesele de receptia cantitativa si calitativa a echipamentelor digitale

toate facturile si documentele de plata vor avea mentiunea ,,Remis spre rambursare Consiliului
Judetean Neamt, pentru proiectul ....... (denumirea proiectului)”;

toate documentele se vor depune In copii pe care va fi aplicatd mentiunea ,,conform cu
originalul”, semndtura reprezentantului legal si stampila autoritatii administratiei publice
locale din Republica Moldova.
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Anexa nr.4
la Acordul de finantare

Raport de justificare a cheltuielilor aferente proiectului si de realizare a activitatilor
cuprinse in acordul de finantare

1. Denumirea proiectului

2. Rezumatul proiectului Se vor descrie, in maxim 10 randuri, obiectivele
proiectului, grupul/grupurile carora li se adreseaza
proiectul

3. Descrierea activitatilor realizate | Se vor descrie activitdtile realizate in perioada de
raportare, perioada de realizare, institutiile implicate

4. Rezultatele obtinute Se vor enumera rezultatele obtinute, cuantificate (ex:
reabilitarea unei suprafete de... mp cladire,
achizitionarea unui nr. de ...mese si.. ..scaune,
organizarea  unui  festival cu...  participanti,

achizitionarea a ... costume populare)

Cheltuieli efectuate in perioada.........cc.ceuuen...
Tip cheltuiala, pe Nr. si data Suma Nr si data | Suma totala Dintre care
capitole, conform factura inscrisda pe | docum. de platita
bugetului anexat figei factura plata .sgma su_ma
de proiect, nr. si data (mon.loc) (mon.loc) | solicitata de | platita de
contract la CIN APL RM
1 2 3 4 5= 6+7 6 7
TOTAL (moneda locala)
Curs de schimb (EUR/MDL)................... (de la data Intocmirii cererii de plata)

Suma solicitata (EUR) Total col. 6/Cursul de schimb EUR/MDL =

Numele, prenumele/functia reprezentantului legal al unitatii territorial-administrative din Republica Moldova
(semnatura si stampila)
Responsabil cu operatiunile financiare

(numele in clar, semnétura si stampila)

S-A EXAMINAT nr.03/06: Cu privire la organizarea si desfisurarea procesului de
evaluare semestriali a performantelor profesionale ale functionarilor publici din
subdiviziunile Consiliului raional.

Raportor: dna O.Morari — sefa Serviciul resurse umane

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Daca nu sunt intrebari si completari se pune la vot proiectul de decizie in intregime
S-a votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
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Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, conform
art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si in baza
art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, Legii nr.158/2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Regulamentului cu
privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.201/2009, in scopul bunei organizari si desfasurari a
procesului de evaluare semestriald a performantelor profesionale ale functionarilor
publici din subdiviziunile Consiliului raional, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

Se stabileste perioada organizarii si desfasurarii procesului de evaluare semestriala
a performantelor profesionale ale functionarilor publici din subdiviziunile
Consiliului raional pentru perioada sem.I a anului 2024, incepand cu data de 15
iunie 2024 pana la data de 15 iulie 2024.
Se aproba lista evaluatorilor si a contrasemnatarilor pentru fiecare functionar
public angajat de Consiliul rational, conform anexei nr.1.
Conducatorii subdiviziunilor Consiliului raional vor asigura desfasurarea
procedurii de evaluare a performantelor profesionale a subalternilor, in stricta
conformitate cu Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale functionarilor publici.
Seful Serviciului resurse umane, la solicitare, va oferi asistentd metodologica si
informationald autoritdtilor publice in organizarea si desfasurarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici.
Decizia este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecatd, in termen de 30 de
zile la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, cu sediul str.Martisor nr.15,
or.Anenii Noi, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova,
nr.116/2018.
Prezenta decizie se plaseaza in Registrul de stat al actelor locale, pe pagina web a
Consiliului raional si se aduce la cunostinta:

Presedintelui raionului Anenii Noi;

Vicepresedintilor raionului;

Functionarilor publici nominalizati.
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Anexanr.l
la Decizia CR
nr.03/06 din 19 aprilie 2024

Lista

functionarilor publici de conducere, a evaluatorilor si a contrasemnatarilor

Nr. Numele si Functia detinuti Denumirea Numele si Functia Numele §i Functia Denumirea
d/o prenumele subdiviziunii din care prenumele detinuta prenumele detinuti subdiviziu-
Sfunctionarului face parte evaluatorului contrasem- nii din care
public supus natarului face parte
evaluarii
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jalba Ina Secretard a Consiliului | Consiliul raional Alexandru Presedintele
1. raional Anenii Noi Moisei raionului
2. Boicu Cristina Sefa Directia Finante | Directia Finante Alexandru Presedintele
Moisei raionului
3. Sirbu Nadejda Sefa Directia Directia economie, Alexei Maliuta | Vicepresedintele | Alexandru | Presedintele
economie, dezvoltare | dezvoltare regionala si raionului Moisei raionului
regionald si atragerea | atragerea investitiilor
investitiilor
4. Jizdan Valentin | Sef Sectia Constructie | Sectia Constructie Alexei Maliuta | Vicepresedintele | Alexandru | Presedintele
raionului Moisei raionului
5. Prodan Liliana | Sefa interimara Directia Generala Ciur Dmitrii Vicepresedintele | Alexandru | Presedintele
Directia Generala Educatie, Cultura si raionului Moisei raionului
Educatie, Cultura si Turism
Turism
Secretara a Consiliului raional Ina JALBA
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S-A EXAMINAT nr.03/07: Cu privire la numirea in functia de sef al IMSP Centrul

de Sanatate Varnita
Raportor: dna O.Morari — sefa Serviciul resurse umane

DI D.Ciur — vicepresedintele raionului

Conform procesului-verbal din 04.04.2024 al sedintei comisiei de concurs, la
functia de Sef IMSP CS Varnita a participat | (unu) candidat - dl Ghenadii Beselea,
care a obtinut nota medie la concurs — 9,6 si a fost declarat invingator al concursului.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Daca nu sunt intrebari se pune la vot proiectul de decizie in intregime

S-a votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale, conform
art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si in baza
art. 43 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala, art.5, 7,10, 21, 23,
25, 53, 118-126 Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018, Legii
ocrotirii sanatatii nr.411/1995, art.54 si art.55 ale Codului Muncii nr.154/2003,
Hotararii Guvernului RM nr.1001 din 26.12.2011 privind punerea in aplicare a unor
acte legislative, procesului-verbal nr.4 din 04.04.2024 al Comisiei de concurs,
Consiliul raional  Anenii Noi,

DECIDE:
1. Se numeste | NENEREE - functia dc [N
, invingator al concursului, incepand cu data de 25.04.2024, pe un termen
de 5 ani.

2. Seacorda dreptul la prima semnatura || | | G
B i (o:tc actele de gestiune financiara.

3. Se imputerniceste presedintele raionului, dl Alexandru Moisei, cu dreptul de a
semna contractul de management al IMSP CS Varnita.

4. Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza dna Olga Morari, sefa
a serviciului resurse umane si dl Dmitri Ciur, vicepresedintele raionului.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune 1n sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

6. Decizia este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecata, in termen de 30
de zile la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, cu sediul str.Martisor nr.15,
or.Anenii Noi, conform prevederilor Codului administrativ al Republicii
Moldova, nr.116/2018.

7. Prezenta decizie se plaseaza in Registrul de stat al actelor locale, pe pagina web a
Consiliului raional si se aduce la cunostinta persoanelor nominalizate.

S-A EXAMINAT nr.03/08: Cu privire la constituirea comisiei de concurs pentru

ocuparea functiilor publice vacante a secretarului Consiliului raional si a

conducdtorilor institutiilor si subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional
Raportor: dna O.Morari — sefa Serviciul resurse umane
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DI R.Gapeev — consilier raional
Doamna Jalba, explicati-ne care este titlul comisiei de concurs? Si de ce in titlul
proiectului de decizie este sintagma” constituirea comisiei de concurs pentru ocuparea
functiilor publice vacante a secretarului Consiliului raional”? Numai cand va pleca
secretarul Consiliului raional se va institui o comisie de concurs.
Dna 1.Jalba — secretara a Consiliului raional
Aceasta comisie de concurs se instituie pe un termen de 4 ani pentru toate functiile
de conducere din cadrul subdiviziunilor CR si denumirea este asa dupd cum am
nominalizat-o mai sus.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Pun la vot propunerea dlui Gapeev si anume: sa fie exclusa din denumirea titlului
sintagma” pentru ocuparea functiilor publice vacante a secretarului Consiliului
raional”.
S-a votat: Pro — 7 consilieri, abtinuti — 19 consilieri
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional
- Pct. 1 va avea urmitorul continut: In scopul desfasurarii concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante a secretarului Consiliului raional si a
conducatorilor institutiilor si subdiviziunilor subordonate Consiliului raional, se
constituie comisia de concurs, pe un termen de 4 ani.
- S-a propus presedintele comisiei sa fie dl Eugeniu Salcutan, iar dna Ina Jalba
membru al comisiei de concurs.
S-a votat: Pro — 21 consilieri; Contra — 0; S-au abtinuti — 5 consilieri
{n urma modificarilor in prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, persoanele cu functie de demnitate publica
(presedintele raionului si vicepresedintii raionului) nu pot fi in comisiile de concurs.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Pun la vot proiectul de decizie in intregime
S-a votat: Pro — 22 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 4 consilieri.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
stabilite la art.4, alin.(2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
si in baza art.43, alin.(1), lit.n), art.60 ale Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locala, art.29 alin.(1), (2) lit.c) al Legii nr.158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.201 din
11 martie 2009, Consiliul raional Anenii Noi

DECIDE :

1. In scopul desfisurarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante a
secretarului Consiliului raional si a conducatorilor institutiilor si subdiviziunilor
subordonate Consiliului raional, se constituie comisia de concurs, pe un termen de 4
ani, dupa cum urmeaza:

1.1 Presedintele comisiei — Eugeniu Salcutan, consilier raional
Secretara a comisiei - Olga Morari, sefa Serviciul resurse umane
Membrii comisiei:
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Inna Albu — consiliera raionala
Ina Jalba — secretard a Consiliului raional
Sergiu Budescu — consilier raional
Nadejda Sirbu —sefa a Directiei economie, dezvoltare regionald si atragerea
investitiilor
Tatiana Bulbuc — sefa a Sectiei administratie publica
Membrii supleanti ai comisiei:

Viorica Costin-Morozan — consilier raional

Potereanu Denis — consilier raional

2. Comisia de concurs isi va desfasura activitatea In strictd conformitate cu prevederile
Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs a
secretarului consiliului raional si conducatorilor institutiilor si subdiviziunilor din
subordinea consiliului raional.

3. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului Administrativ, la
Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, cu sediul str.Martisor nr.15, or. Anenii Noi,
in termen de 30 de zile de la data publicarii.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, pe pagina web a Consiliului raional si se aduce la cunostinta persoanelor
vizate.

S-A EXAMINAT nr.03/09: Cu privire la prelungirea contractelor de locatiune
Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului
Acest proiect de decizie este propus in urma adresarilor sefilor IMSP CS
Varnita si CS Mereni privind prelungirea contractelor de locatiune. La IMSP CS
Varnita, prelungirea termenului contractului de locatiune a suprafetei neutilizate de
12,38 m?, in scopul prestirii serviciilor farmaceutice si la IMSP CS Mereni,
prelungirea termenului contractului de locatiune a suprafetei neutilizate de 20 m?, in
scopul prestarii serviciilor stomatologice, ambele pe un termen de pana la 3 ani.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional
La sedinta comisiei planificare finante si buget s-a propus urmatoarele modificari:
in pct.1 de completat cu suprafata neutilizatd (IMSP CS Varnita) 12.38 m?
servicii stomatologice;
pct.2 se completeaza cu nr. contractului 2/18 din 15.03.2018.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Pun la vot proiectul de decizie in intregime
S-a votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritdtilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
si in baza art. 43, art. 46 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
art.9 al Legii nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice,
art.1276 si art.1280 din Codul Civil al R.Moldova nr.1107/2002, Legii nr.418/2023
bugetului de stat pentru anul 2024, art. art.5, 7, 10, 21, 23, 25, 53, 118-126 din Codul
administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018, pct.8, 10 al Regulamentului cu
privire la modul de dare in locatiune a activelor neutilizate, aprobat prin Hotararea
Guvernului RM nr.483/2008, demersurile dlui G.Beselea, sef al IMSP CS Varnita si
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dnei F.Baciu, sefa a IMSP CS Mereni privind solicitarea acordului pentru locatiunea
incaperii neutilizate, Consiliul raional Anenii Noi,

1.

DECIDE:
Se permite dlui Gh.Beselea, seful IMSP CS Varnita, prelungirea termenului
contractului de locatiune nr.1/19 din 12.08.2019 a suprafetei neutilizate de 12,38
m2, in scopul prestarii serviciilor stomatologice, pe un termen de pani la 3 ani.

. Se permite dnei F.Baciu, sefa IMSP CS Mereni, prelungirea termenului

contractului de locatiune nr.2/18 din 15.03.2018 a suprafetei neutilizate de 20 m?,
in scopul prestarii serviciilor stomatologice, pe un termen de pana la 3 ani.

. Cuantumul chiriei nu va fi mai mic decat cuantumul minim al chiriei, calculat

conform Legii bugetului de stat pe anul respectiv.

. Veniturile obtinute de la darea in locatiune a suprafetei neutilizate se vor utiliza

conform prevederilor pct.5 al Regulamentului cu privire la modul de dare in
locatiune a activelor neutilizate.

. Seful IMSP CS Varnita, dl Gh.Beselea si sefa IMSP CS Mereni, dna F.Baciu vor

semna acordul aditional, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Dmitri CIUR,

vicepresedinte al raionului Anenii Noi.

. Prezenta decizie este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecata, in termen

de 30 de zile de la data publicarii, la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central,
str.Martisor nr.15, or. Anenii Noi, conform prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova.

. Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasdrii in Registrul de Stat al Actelor

Locale, pe pagina web si se aduce la cunostinta persoanelor vizate.

S-A EXAMINAT nr.03/10: Cu privire la darea in locatiune a incdperii din incinta
IMSP CS Speia.

Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului

Misiunea proiectului de decizie consta in acordarea consimtamantului de a transmite
in locatiune incaperea din incinta IMSP CS Speia cu suprafata de 17,0 m?, pentru
prestarea serviciilor medicale si anume a unui cabinet de masaj.
DI R.Gapeev — consilier raional
Propun ca in pct.1 termenul sa fie inclus, pana la 3 ani.
S-a votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Pun la vot proiectul de decizie in intregime
S-a votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,

conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
si in baza art. 43, art. 46 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
art.9, art.17 ale Legii nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii
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publice, art.1251 din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107/2002, Legea
nr.418/2023 bugetului de stat pentru anul 2024, pct.8, pct.98, pct.13 ale Hotardrii
Guvernului nr.483/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
dare in locatiune a activelor neutilizate, Regulamentul IMSP CS Speia, demersul dnei
T.Gorobet, sefa a IMSP CS Speia privind solicitarea acordului pentru locatiunea
incaperii neutilizate, Consiliul raional Anenii Noi,
DECIDE:
1. Se permite dnei T.Gorobet, sefa IMSP CS Speia, darea in locatiune prin licitatie
’cu strigare” a incaperii neutilizate din incinta IMSP CS Speia, cu suprafata de
17,0 m?, pentru prestarea serviciilor medicale, pe un termen de pani la 3 ani.

2. Cuantumul chiriei, nu va fi mai mic decat cuantumul minim al chiriei, calculat
conform Legii bugetului de stat pe anul respectiv.

3. Veniturile obtinute de la darea in locatiune a suprafetei neutilizate se vor utiliza
conform prevederilor pct.5 al Regulamentului cu privire la modul de dare in
locatiune a activelor neutilizate.

4. Sefa IMSP CS Speia, dna T.Gorobet, conform rezultatelor licitatiei, va semna
contractul de locatiune si va transmite suprafata neutilizata, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui D.Ciur,
vicepresedinte al raionului Anenii Noi.

6. Prezenta decizie este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecatd, in termen
de 30 de zile de la data publicarii, la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central,
str.Martisor nr.15, or. Anenii Noi, conform prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, pe pagina web si se aduce la cunostintd persoanelor vizate.

S-A EXAMINAT nr.03/11: Cu privire la initierea procedurii de lichidare a IP
Scoala - internat auxiliara din s.Bulboaca.

Raportor: dl D.Ciur — vicepresedintele raionului

Coraportor: dna I.Munteanu — consilier raional

DI D.Ciur — vicepresedintele raionului

Prezenta decezie este elaborata in scopul de a initia procedura de dizolvare pentu
organizarea a trei servicii sociale in baza edeficiului scolii auxiliare din s.Bulboaca si
anume: Serviciu de reabilitare de zi pentru copii, Serviciul social “Respiro” si Centru
de plasament pentru personale in varsta si persoane cu dizabilitati. La moment in
Scoala auxiliard Bulboaca sunt plasati 6 copii si deserviti de 24 angajati. Mentionez
ca statul a pus moratoriu pentru plasarea copiilor in institutiile de acest tip.
Cheltuielile planificate pentru intretinere sunt de 5 mnl lei, unde la moment s-au
consumat in jur de 10 %. Am fost anuntati de nenumarate ori, ca sustinerea financiara
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la astfel de institutii, pe viitor, are un risc mare pentru a nu fi finantate. S-a convenit
cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, pe baza complexului existent, sa instituim

3 servicii sociale, cu conditia ca se transmit toate bunurile in proprietatea statului,
reesind din modificarile legislatiei in vigoare, unde sau retras competenta de asistenta
sociala.
DI R.Gapeev — consilier raional
Bunurile imobile cétre cine le transmitem?
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Noi le transmitem in proprietatea statului si in urma caruia vor fi instituite aceste 3
servicii sociale.
DI R.Gapeev — consilier raional
Ati discutat cu reprezentanti din domeniul ramurii date, daca este dorinta de a primi
in proprietatea statului si daca anul acesta sunt alocate finantari?
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Este vointa si sursele financiare care sunt planifacte pentru intretinerea scolii auxiliare
vor fi Indreptanti in reorganizarea data.
DI R.Gapeev — consilier raional
Este confirmare, de a accepta astfel de scolii, de la Ministerul Muncii?
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Consiliul raional deja a contribuit la elaborarea Hotararii de Guvern.
DI R.Gapeev — consilier raional
Hotararea de Guvern poate fi elaborata, mai apoi sa nu fie primita de Parlament.
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
Intentia datd, de a fi examinata aceasta chestiune in sedinta de astdzi este:
rectificarea bugetului national care se va efectua in luna iunie. Consiliul raional la
moment aprobd procedura de lichidare si se accepta transmiterea. Scoala auxiliara va
activa, cel putin, inca o luna. Scrisoarea de intentie a fost transmisa la Ministerul
Muncii, in urma careia, s-a desfasurat o sedinta si am convenit cu pasii, care urmeaza
sd-1 Intreprindem.
In anul 2014 a fost un program, iar in anul 2022 un alt program national pentru
protectia copilului, unde este un punct, ca obiectiv, lichidarea institutiilor scolilor
auxiliare. In republicd a ramas scoala axiliard din mun.Chisindu, care deja statut nu
are si unica scoald auxiliard este din s.Bulboaca.
DI R.Gapeev — consilier raional
In raionul Anenii Noi sunt copii cu probleme de sinitate, nu numai acesti 6 copii,
dar cu mult mai multi copii.
DI A.Barbarosie — consilier raional
Dupa ce este votat acest proiect de decizie, in cat timp, real, s-a raspuns ca vom avea
urmatoarea etapa?
DI D.Ciur — vicepresedintele raionului
In decurs de o luna va fi sistatd activitatea, dar logic sa fie finalizat anul de studii,
pana la 31.05.2024. Imi asum responsabilitatea ca veti fi informati dupa fiecare pas
care se va desfasura.
Dna I.Jalba — secretara a Consiliului rational
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Comisia juridica, ordine publica, acces la informatie a propus ca pct4 sa fie
completat: cu titlu gratuit, din proprietatea publica a Consiliului raional Anenii Noi
in proprietatea statului a patrimoniului (cladiri si constructii accesorii) cu numarul
cadastral 1014204.227.01, 1014204.227.02, 1014204.227.03, 1014204.227.04,
1014204.227.05, 1014204.227.06, 1014204.227.07, 1014204.227.08,
1014204.227.09, amplasate pe str.M.Eminescu, s.Bulboaca, r-nul Anenii Noi”.

DI R.Gapeev — consilier raional

Propun completarea pct.4 cu sintagma “dupa incheierea anului de studii”.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei

Pun la vot modificarile sus mentionate

S-a votat: Pro — 24 consilieri; Contra — 1 consilier; S-au abtinut — 1 consilier
Pun la vot proiectul de decizie in intregime

S-a votat: Pro — 26 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
si in baza art. 43, art. 46 al Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala,
art.21 alin.(3) si art.141 lit.j) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014,
art.8 alin. (3) din Legea nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, art.9 alin. (2) lit. b) si art.14 alin.(1) lit.c) din Legea
nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietdtii publice, Hotararea
Guvernului nr.347/2022 ”Cu privire la aprobarea Programului national pentru
protectia copilului pe anii 2022-2026 si a Planului de actiuni pentru implementarea
acestuia”, Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:

1. Se aprobi initierea procedurii de dizolvare a Institutiei Publice Scoala-internat
auxiliara din s.Bulboaca, r-nul Anenii Noi, fondator Consiliul raional Anenii Noi.

2. Directia Educatie va institui comisia de dizolvare a institutiei rezidentiale Scoala
internat auxiliara, s.Bulboaca, r-nul Anenii Noi.

3. Directia Educatie va asigura preavizarea si disponibilizarea salariatilor institutiei
in conformitate cu prevederile legislatiei muncii.

4. Se acceptd transmiterea, cu titlu gratuit, din proprietatea publicd a Consiliului
raional Anenii Noi in proprietatea statului a patrimoniului (cladiri si constructii
accesoriil) cu numarul cadastral 1014204.227.01, 1014204.227.02,
1014204.227.03, 1014204.227.04, 1014204.227.05, 1014204.227.06,
1014204.227.07, 1014204.227.08, 1014204.227.09, amplasate pe
str.M.Eminescu, s.Bulboaca, r-nul Anenii Noi, dupa incheierea anului de studii.

5. Scopul transmiterii este instituirea Centrului Multifunctional cu trei servicii
sociale - Serviciul de reabilitare de zi pentru copii (pentru 25 copii), Serviciul
social Respiro (185-200 potentiali beneficiari) si Centrul de plasament pentru
persoane in varsta si persoane cu dizabilitati (de 30 locuri).

6. Responsabil de executare a prezentei deciziei se numeste dl Dmitri Ciur,
vicepresedinte al raionului.
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7. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

8. Prezentul act administrativ este cu drept de atac, conform Codului Administrativ,
la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, str.Martisor nr.15, or. Anenii Noi, in
termen de 30 de zile de la data publicarii.

9. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, pe pagina web a Consiliului raional Anenii Noi si se aduce la cunostinta
persoanelor vizate.

In sala sunt 24 consilieri. Au pardsit sedinta: dl A.Barbarosie si S.Budescu

S-A EXAMINAT nr.03/12: Cu privire la desfasurarea consultarilor publice
Raportor: dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional

Dna I.Jalba — secretara a Consiliului raional

Pornind de la domeniile de competenta prevazute in Legea 435/2006 privind
descentralizarea administrativa si axandu-ne pe prevederile art. 43 lit. (v) al Legii
436/2006 privind administratia publica locald prin care CR dispune consultarea
publica in conformitate cu legea a proiectelor de decizii, propunem spre consultare
publicd cateva regulamente.

Totodata, mentiondm ca potrivit Legii 100/2017, acestea se incadreaza in
categoria actelor normative ale autoritdtilor administratiei publice locale.

Astfel, conform actelor legislative nominalizate si in scopul asigurarii
transparentei in procesul decizional al CR Anenii Noi, expunem spre consultare
publica urmatoarele regulamente:

- Regulamentul privind constituirea si functionarea Consiliului raional Anenii Noi”,
conform anexei nr.1.

- Regulamentul de organizare si functionare a Directiei educatie” si a Regulamentul
de activitate al Consiliului consultativ al Directiei educatie Anenii Noi, conform
anexelor nr.2, nr.3,

- Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii publice raionale Anenii
Noi”, conform anexei nr.4.

- Statutul IP ”Palatul de Cultura Anenii Noi”, conform anexei nr.5.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Pun la vot proiectul de decizie in intregime
S-a votat: Pro — 24 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
st In baza art. 43 alin. (1) lit. ,,v”, art. 46 al Legii nr.436/2006 privind administratia
publica locala, prevederile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, Legii
nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, Legii nr.148/2023 privind
accesul la informatiile de interes public, Hotararii Guvernului nr.967 din 09 august
2016 ,,Cu privire la mecanismul de consultare publica cu societatea civila in procesul
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decizional”, in baza Deciziei CR nr. 01-09 din 07 februarie 2019 ”Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind transparenta in procesul decisional”, Consiliul
Raional Anenii Noi,

1.

DECIDE:
Se dispune consultarilor publice proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea in
redactie noud a Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului
raional Anenii Noi”, conform anexei nr.1.
Se dispune consultarilor publice proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei educatie” si a
Regulamentului de activitate al Consiliului consultativ al Directiei educatie Anenii
Noi, conform anexelor nr.2, nr.3.
Se dispune consultarilor publice proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii publice raionale Anenii
Noi”, conform anexei nr.4.
Se dispune consultarilor publice proiectul de decizie ,,Cu privire la atribuirea
statutului de IP Palatul de Cultura Anenii Noi”, conform anexei nr.5.
Procedurile de consultare publica se vor desfdsura prin plasarea pe pagina oficiala
web a Consiliului raional si dezbateri conform legislatiei in vigoare.
Responsabili de executarea prezentei decizii se desemneaza dl D.Ciur
vicepresedintele raionului si dna I.Jalba, secretard a CR Anenii Noi.
Prezenta decizie este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecata, la
Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, str.Martisor nr.15, or. Anenii Noi, conform
prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.
Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.
Prezenta decizie intrd in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, pe pagina web si se aduce la cunostintd persoanelor vizate.

Anexa nr.1
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 03/12 din 19.04. 2024

REGULAMENTUL
PRIVIND CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA
CONSILIULUI RAIONAL ANENII NOI

Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu Legea nr.457/2003 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind constituirea si functionarea consiliilor locale si raionale.

Titlul |
CONSTITUIREA CONSILIULUI RAIONAL
CAPITOLUL |
MODUL DE CONSTITUIRE A CONSILIULUI

1. Consiliului Raional Anenii Noi este compus din 33 de consilieri alesi in conditiile Codului

electoral si constituie autoritatea reprezentativa si deliberativa a populatiei raionului Anenii Noi.
Consilierii raionali 1si desfasoara activitatea in cadrul sedintelor 1n plen si in cadrul comisiilor de
specialitate, structuri organizatorice colective ale Consiliului raional Anenii Noi.
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2. Sedinta de constituire a Consiliului raional se convoaca, in conditiile Legii privind administratia
publica locala, in termen de 20 de zile de la data validarii mandatelor de consilier.

Consiliul raional este legal constituit dacd sant validate mandatele a cel putin doud treimi din

numarul de consilieri.

Convocarea consilierilor Consiliului raional in prima sedintd de constituire a consiliului se face

prin hotarare a Consiliului electoral de circumscriptie raionala Anenii Noi.

Prima sedintd a Consiliului raional este deliberativa daca la ea participa cel putin doud treimi
din numarul consilierilor alesi. In cazul in care aceasti majoritate nu poate fi asigurata, sedinta se tine
peste 3 zile, respectindu-se aceleasi conditii. Daca nici la a doua convocare sedinta nu este
deliberativa, se procedeaza la o noua convocare, peste 3 zile. La aceasta noud, a treia convocare,
sedinta este deliberativd daci se asigura prezenta majoritatii consilierilor alesi. In situatia in care, din
cauza absentei nemotivate a consilierilor, consiliul nu poate fi convocat si de aceasta data, el se
considera dizolvat de drept.

Lucrarile primei sedinte de constituire sint conduse de cel mai in varsta consilier, asistat de 1
sau 2 dintre cei mai tineri consilieri prezenti la sedinta.

La sedinta de constituire se dezbat doar chestiunile referitoare la:
a) aducerea la cunostinta a hotaririi privind atribuirea mandatelor de consilier de catre reprezentantul
Consiliului electoral de circumscriptie raionald Anenii Noi,

b) initierea constituirii fractiunilor, a aliantelor, si a blocurilor;

¢) initierea constituirii comisiilor consultative de specialitate.

La prima sedinta de constituire a consiliului participa si reprezentantul Consiliului electoral de
circumscriptie raionala Anenii Noi.

Reprezentantul Consiliului electoral de circumscriptie raionalda Anenii Noi aduce la cunostinta

consilierilor hotararea cu privire la confirmarea legalitatii alegerilor locale generale, in

circumscriptia electorala raionald, Anenii Noi, nr. 4 validarea si atribuirea mandatelor de consilier
in raionul Anenii Noi, si declararea candidatilor supleanti in Consiliul raional Anenii Noi.

3. Dupa constituirea legald a Consiliului raional, consilierii formeaza fractiuni, aliante, blocuri.

Fractiunea consta din cel putin 3 consilieri.

Fractiunile se constituie, de regula, la prima sedinta (de constituire) a consiliului, in baza de
liste ale partidelor, organizatiilor social-politice si blocurilor electorale. Constituirea fractiunii se
consemneaza intr-un proces-verbal. Procesul-verbal si declaratia cu privire la constituirea fractiunii se
transmit presedintelui sedintei pentru a fi anexate la procesul-verbal al sedintei Consiliului.

Consilierii din partea partidelor, organizatiilor social-politice si blocurilor electorale care nu au
intrunit numarul necesar pentru a constitui o fractiune, precum si consilierii independenti se pot reuni
pentru a constitui o fractiune sau se pot afilia altor fractiuni.

Fractiunile constituite isi aleg organele de conducere sau conducatorii.

Aliantele si blocurile se constituie din mai multe fractiuni si din consilierii independenti, dupa
constituirea fractiunilor. Constituirea aliantelor si blocurilor se consemneaza intr-un proces-verbal.
Procesul-verbal si declaratia cu privire la constituirea aliantei sau blocului se anexeaza la procesul-verbal
al sedintei consiliului n cadrul careia este anuntata constituirea acestora.

4. Consiliul raional alege, presedintele si vicepresedintele/vicepresedintii raionului. Alegerea se face,
la decizia Consiliului, prin votul majoritdfii consilierilor alesi in conditiile Legii privind
administratia publica locala.

Consiliul raional alege presedintele raionului, din randul consilierilor la propunerea a cel putin
o treime din consilierii alesi, cu votul majoritatii consilierilor alesi. In cazul in care candidatura
propusa nu intruneste votul majoritatii consilierilor alesi, in termen de 8 zile se convoaca o noud
sedintd Tn vederea efectudrii votarii repetate. Daca si dupa votarea repetatd nici una din
candidaturile propuse nu intruneste votul majoritatii consilierilor alesi, in termen de 3 zile se
organizeaza o votare suplimentara, in urma careia se considera ales candidatul care intruneste
cel mai mare numar de voturi.

Presedintele raionului este asistat de vicepresedinti.

Numarul vicepresedintilor se stabileste de consiliul raional, la propunerea presedintelui
raionului, in conditiile cind cheltuielile administrative nu depasesc 30 la sutd din suma totala a
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veniturilor proprii. Candidatura pentru functia de vicepresedinte/vicepresedinti al/ai raionului
se propune de presedintele raionului, dupa consultarea fractiunilor.

In functia de vicepresedinte poate fi aleasd orice persoan, inclusiv din randul consilierilor.
Presedintele si vicepresedintele raionului sunt functii de demnitate publica, si cad sub incidenta
Legii nr.768/2000 privind statutul alesului local, si Legii 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica.

5. Consiliul raional il poate elibera din functie pe presedintele raionului inainte de termen, cu
votul a doud treimi din numarul consilierilor alesi, la propunerea a cel putin o treime din
consilierii alesi.

Vicepresedintele raionului poate fi eliberat din functie inainte de termen, cu votul majoritagii
consilierilor alesi, la propunerea presedintelui raionului sau a unei treimi din consilierii alesi.

Presedintele si vicepresedintele raionului 1si prezintd cererea de demisie in sedinta consiliului
raional.

Decizia privind acordarea concediului presedintelui, precum si decizia privind desemnarea
vicepresedintelui care exercita atributiilor presedintelui, in cazul survenirii unor atare situatii,
apartine doar Consiliului raional.

Mandatul presedintelui si cel al vicepresedintelui raionului inceteazd odatd cu mandatul
consiliului raional.

In cazul in care mandatul consiliului raional inceteaza inainte de termen, presedintele si
vicepresedintele raionului isi exercita atributiile si solutioneaza problemele curente ale raionului
pana la alegerea de catre consiliul raional nou-constituit a unui alt presedinte al raionului.

6. Secretarul/secretara Consiliului raional este numit/numitd de consiliul respectiv, in temeiul
concluziei comisiei de concurs pentru ocuparea functiei vacante de secretar/a, la prima sedinta a
consiliului, dupa anuntarea rezultatelor concursului organizat in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Aceste prevederi se aplica in cazul in care functia de secretar este vacanta. Vacanta intervine
in cazul incetarii raporturilor de serviciu ale secretarului in temeiul si in modul stabilite de Legea
nr. 158/ 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Secretarul/secretara consiliului raional este functiorar public, se bucura de stabilitate in functie
si cade sub incidenta Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

Persoana numita in functia de secretar/a al/a consiliului raional, trebuie sa fie licentiat/a al/a unei
facultati de drept sau de administratie publica.

Sefii de subdiviziuni din subordinea consiliului raional sint desemnati prin decizie a consiliului,
adoptata cu votul majoritatii consilierilor prezenti, din rindurile persoanelor care au cistigat concursul
pentru ocuparea functiei respective, organizat de comisia de concurs in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Sefii serviciilor publice raionale, de intreprinderi municipale sint desemnati de consiliul raional,
la propunerea presedintelui raionului.

Destituirea din functie a conducatorilor nominalizati se face de catre consiliu, la propunerea
presedintelui raionului, sau a cel putin unei treimi din numarul consilierilor alesi, cu votul majoritatii
consilierilor prezenti, in temeiurile si modul stabilite de legislatie.

7. Comisia de concurs pentru ocuparea functiei respective se formeaza de catre consiliul raional in
baza Regulamentului cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante in autoritatile publice, aprobat de Guvern.

Capitolul 11
CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA COMISIILOR CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI
8. Dupa constituire, consiliul raional formeaza comisii consultative de specialitate pentru principalele
domenii de activitate si poate modifica componenta acestora.
Principalele domenii de activitate in care se pot organiza comisii de specialitate sant prevazute in
anexa nr.1 la prezentul regulament.
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9. Domeniile de activitate in care se formeaza comisii de specialitate, denumirea acestora i numarul
de membri, care Intotdeauna trebuie sa fie impar, se stabilesc de catre consiliul raional, in functie
de specificul si necesitatile fiecarei unitati administrativ-teritoriale. La decizia consiliului, comisia
poate fi formata pentru mai multe domenii de activitate.

10. Comisiile de specialitate se formeaza pe intreaga durata de activitate a consiliului. Membri ai
acestora pot fi numai consilierii. Activitatea in cadrul comisiilor nu este remunerata.

11. Comisiile de specialitate sint structuri de lucru consultative ale consiliilor i sint menite sa asigure
eficienta activitatii lor. Comisiile de specialitate poarta raspundere in fata consiliului si sint
subordonate acestuia.

12. Fiecare comisie de specialitate isi alege, prin vot deschis al majoritatii membrilor sai, presedintele
si secretarul sau.

13. Sedinta comisiei de specialitate se convoaca de presedintele acesteia, iar in absenta lui — de
secretarul comisiei. Comisiile se convoaca, ori de cite ori este necesar, la decizia presedintelui
comisiei.

Sedinta comisiei este deliberativa daca la ea sint prezenti majoritatea membrilor comisiei.

Sedintele comisiei, de regula, sint publice.

La sedinta comisiei pot fi prezenti, fard drept de vot, consilierii care nu sint membri ai acestei
comisii.

Comisia poate invita sa participe la sedintele sale specialisti din cadrul aparatului presedintelui
raionului sau din afara acestora. La sedintele comisiei au dreptul sa participe si consilierii ale caror
propuneri fac obiectul lucrarilor comisiei.

Comisia poate decide ca la unele dezbateri sa fie prezente si alte persoane interesate sau
reprezentanti ai mass-media.

14. Membrii comisiei de specialitate sint instiintati despre sedinta acesteia de catre presedintele

si/sau secretarul comisiei, cu asistenta secretarului consiliului. Materialele pentru sedinta comisiei

sunt pregatite de catre secretarul consiliului, cu 10 zile Tnainte de sedinta ordinard a consiliului
raional si cu cinci zile inainte de sedinta extraordinara a consiliului raional.

15. In exercitarea atributiilor, comisia de specialitate avizeaza proiecte de decizii cu votul deschis al

majoritatii membrilor sai.

Proiectul de decizie Tnaintat comieisi de specialitate va fi insotit de fisa proiectului de decizie

elaboratd conform anexei nr. 2 la prezentul regulament.

Vor fi examinate Demersurile inaintate in adresa consiliului de catre persoanele fizice si juridice

depuse in cancelaria consiliului raional cu minim 15 zile pana la emiterea dispozitiei de convocare

a sedintei consiliului raional.

Consilierii raionali, vor prezenta spre examinare catre comisia de specialitate, amendamente sau
propuneri pe marginea proiectelor de decizii ale consiliului.

Avizele comisiei au un caracter de recomandare pentru consiliul raional si continutul acestora poate

avea urmatoarele variante:

« se propune consiliului, aprobarea proiectului de decizie;

e se propune consiliului, aprobarea proiectului de decizie, tinandu-se cont de amendamentele
anexate;

e se propune consiliului, sa respinga proiectul inaintat.
In acest caz, comisia va enumera consecintele nefavorabile ce pot urma dupa aprobarea
proiectului de decizie respectiv;

e se propune Consiliului un nou proiect de decizie.

In caz de necesitate, unele proiecte de decizii pot fi examinate in cadrul unei sedinte comune a

catorva comisii consultative, pentru eliminarea divergentelor existente.

16. Numarul locurilor care revin fiecarui grup de consilieri sau consilierilor independenti in
fiecare comisie de specialitate se stabileste de catre consiliul raional, in functie de ponderea acestora in
cadrul consiliului.

Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de fiecare fractiune, iar a consilierilor
independenti — de catre consiliu, avindu-se in vedere, de regula, pregatirea lor profesionala si domeniul
de activitate a comisiei.
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In functie de numarul membrilor consiliului si numarul comisiilor de specialitate, un consilier
poate face parte din 1-3 comisii, dintre care una este comisia de baza a acestuia.

17. Comisia de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) identifica si examineaza problemele din domeniul ei de activitate care necesita solutionare de
catre consiliu;

b) analizeaza proiectele de decizii ale consiliului §i prognozeaza consecintele realizarii acestora;

¢) intocmeste avize asupra proiectelor de decizii privind problemele examinate, pe care le prezinta
consiliului;

d) se pronunta asupra altor chestiuni remise comisiei spre avizare de catre consiliu.

Comisia de specialitate indeplineste si alte atributii stabilite prin regulamentul de constituire si
functionare a consiliului sau insarcinari date prin decizie a consiliului, daca acestea tin de domeniul de
activitate a comisiei.

18. Presedintele comisiei de specialitate exerciti urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta comisia in raporturile cu consiliul si cu celelalte comisii;

b) convoaca si conduce sedintele acesteia;

¢) propune ca la lucrarile comisiei sa participe si alte persoane interesate, daca este necesar;

d) participa la lucrarile celorlalte comisii care examineazd probleme ce prezintd importanta

pentru comisia pe care 0 conduce;

) anunta rezultatul votarii in cadrul comisiei, pe baza datelor comunicate de secretarul comisiei;

f) sustine in sedintele consiliului avizele formulate de comisie.

Presedintele comisiei exercita si alte atributii referitoare la asigurarea organizatorica a activitatii
comisiei, prevazute de regulamentul de constituire si functionare a consiliului sau stabilite de consiliu.

In lipsa Presedintelui la sedinta comisiei, atributiile sale se deleagd secretarului comisiei.

19. Secretarul comisiei specializate exerciti urmatoarele atributii principale:

a) asista presedintele comisiei n asigurarea organizatorica a sedintelor comisiei;

b) face apelul nominal si tine evidenta prezentei la sedinte a membrilor comisiei;

¢) numara voturile si il informeaza pe presedinte asupra cvorumului necesar pentru adoptarea

fiecdrei decizii i asupra rezultatelor votarii;

d) asigura redactarea avizelor, proceselor-verbale si altor documente emise de comisia

respectiva.

Secretarul comisiei Indeplineste si alte atributii prevazute de regulamentul de constituire si
functionare a consiliului, precum si Insdrcindrile comisiei sau ale presedintelui acesteia.

20. Ordinea de zi a sedintei comisiei de specialitate se aproba de membrii comisiei, la propunerea
presedintelui acesteia. Oricare dintre membrii comisiei poate cere includerea pe ordinea de zi a
unor probleme suplimentare numai pina la inceperea sedintei comisiei.

21. Prezenta membrilor comisiei de specialitate la sedintele acesteia este obligatorie. In caz de absenta
a consilierului fard motive intemeiate de la 3 sedinte consecutive ale comisiei de baza pentru el,
presedintele comisiei poate aplica acestuia sanctiunile ce {in de competenta sa sau poate propune
consiliului aplicarea altor sanctiuni prevazute in regulamentul de constituire si functionare a
consiliului, inclusiv excluderea consilierului din componenta comisiei. Absenta consilierului,
precum si sanctiunile propuse de presedintele comisiei se consemneaza in procesele-verbale ale
sedintelor respective ale comisiei.

22. Lucrarile sedintelor comisiei se consemneaza de catre secretarul comisiei in procese-verbale. Dupa
incheierea sedintei, procesul-verbal este semnat de catre presedintele si secretarul comisiei.

Presedintele comisiei poate permite ca procesele-verbale ale sedintelor sa fie consultate de alte persoane
interesate care nu au participat la sedinta, cu exceptia proceselor-verbale intocmite in sedinte inchise.
Lucrarile sedintelor comisiei pot fi inregistrate audio si/sau video pentru asigurarea
transparentei si corectitudinii procesului decizional, de cétre subdiviziunile responsabile din cadrul
consiliului raional. La solicitarea reprezentantilor institutiilor mass-media Inregistrate conform
legii, lucrarile sedintelor pot fi inregistrate cu acordul presedintelui sau a membrilor comisiei
respective.
Titlul 11
SEDINTELE CONSILIULUI LOCAL, RAIONAL
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Capitolul 1
ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI SEDINTEI
SI ALE SECRETARULUI CONSILIULUI
23. Consiliul raional alege, prin vot deschis, cu votul majoritatii consilierilor prezenti, pentru durata
unei sedinte, un presedinte care o prezideaza, asistat de secretarul consiliului. Propunerea candidaturii
presedintelui sedintei se inainteaza de fractiuni in ordinea descrescatoare a repartizarii mandatelor in
Consiliul raional Anenii Noi.

Votarea este organizata de secretarul consiliului.

Rezultatul alegerii presedintelui sedintei se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

In fiecare sedinta, consiliul desemneaza un consilier din cei prezenti, care semneaza decizia
consiliului 1n cazul in care presedintele sedintei se afld in imposibilitatea de a 0 semna.

24. Presedintele sedintei exercitd urmatoarele atributii principale:

a) conduce sedintele consiliului;

b) supune votului consilierilor proiectele de decizii, asigura numararea voturilor si anunta rezultatul
votdrii, cu precizarea voturilor ,,pro”, ,,contra” si a abtinerilor,

¢) semneaza deciziile adoptate de consiliu, chiar daca a votat impotriva adoptarii acestora, precum
si procesul-verbal al sedintei;

d) asigura mentinerea ordinii in cadrul sedintelor si respectarea regulamentului de desfasurare a
sedintelor, aprobat de consiliu;

e) supune votului consilierilor in sedintd orice problema care intra in competenta de solutionare a
consiliului;

f) aplica, dupa caz, sanctiuni in limita competentei sale sau propune consiliului aplicarea unor
asemenea sanctiuni.

Presedintele sedintei indeplineste si alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de
constituire si functionare a consiliului, precum si insarcinarile consiliului.

25. In cazul in care, pe parcursul sedintei consiliului, presedintele ales pentru sedinta respectiva, inclusiv
prima sedinta (de constituire), nu isi poate exercita atributiile sale, consiliul procedeaza la alegerea
unui alt presedinte al sedintei, fapt care se consemneaza in procesul-verbal al acesteia. In acest caz,
procesul-verbal si deciziile adoptate in cadrul intregii sedinte sint semnate de presedintele nou-ales.

26. Secretarul consiliului participa, in mod obligatoriu, la sedintele consiliului fara drept de vot.

Pe lingad atributiile prevazute de Legea privind administratia publicd locald, secretarului
consiliului 1i revin urmatoarele atributii principale referitor la organizarea si desfasurarea sedintelor
consiliului:

a) asigurd Instiintarea consilierilor despre convocarea consiliului, iar la cererea presedintelui raionului
sau a cel putin o treime din numarul consilierilor alesi, organizeaza indeplinirea si a altor actiuni
necesare Instiintarii consilierilor si convocarii consiliului;

b) asigura efectuarea lucrarilor de secretariat aferente sedintei consiliului;

c) face apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a consilierilor;

d) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui sedintei, cu
exceptia cazurilor cind consiliul formeaza comisia pentru numararea voturilor in anumite chestiuni
de pe ordinea de zi supuse votarii de consiliu;

e) informeaza, in caz de necesitate, presedintele sedintei, despre numarul de voturi necesar pentru
adoptarea unei sau altei decizii a consiliului;

f) asigurd intocmirea procesului-verbal al sedintei, precum si a dosarelor in care se pastreaza
materialele privind fiecare chestiune din ordinea de zi a sedintei, legarea, numerotarea paginilor,
semnarea §i stampilarea acestora;

g) urmareste ca, la dezbaterea anumitor probleme si la adoptarea deciziilor asupra lor, sa nu participe
consilierii prezenti la sedintd care cad sub incidenta art. 21 din Legea privind administratia publica
locala, informeaza presedintele despre asemenea situatii si face cunoscute consilierilor consecintele
prevazute de lege 1n astfel de cazuri;

h) contrasemneaza, in conditiile legii, deciziile consiliului, cu exceptia deciziei de numire in functie a
secretarului consiliului;
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1) acorda consilierilor, precum si acestora in calitate de membri ai comisiilor de specialitate, asistenta
si sprijin in activitatea lor, inclusiv la redactarea proiectelor de decizii sau la definitivarea celor
discutate si aprobate de consiliu.

Secretarul indeplineste si alte atributii stabilite de lege, de regulamentul de constituire si
functionare a consiliului, precum si insarcinarile consiliului privitor la buna organizare si desfasurare a
sedintelor consiliului.

Capitolul 11
DESFASURAREA SEDINTELOR

27. Sedinta Consiliului este publica si se desfasoara in sala de sedinte, amenajata cu locuri pentru
consilieri, invitati si alte persoane care doresc sa asiste la sedinta.

Sedinta Consiliului raional incepe cu onorarea Drapelului de Stat al Republicii Moldova si

Drapelul raionului Anenii Noi, intonarea Imnului Republicii Moldova

28. Consiliul Raional se Intruneste in sedinte ordinare o data in trei luni si se poate Intruni in sedinte
extraordinare, cu ordinea de zi propusa, ori de cate ori este necesar, la cererea Presedintelui raionului
sau a cel putin o treime din numarul consilierilor alesi.

29. Convocarea consiliului raional se face, prin dispozitie a presedintelui raionului, cu cel putin 10 zile
inaintea sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile inaintea celor extraordinare. In temeiul dispozitiei,
fiecarui consilier 1 se expediaza o instiintare in care se indica ordinea de zi, data, ora si locul
desfasurarii sedintei. Proiectele de decizii vor fi transmise cu cel putin 10 zile pand la data
desfasurarii sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile inaintea celor extraordinare. Toti consilierii vor
primi o mapa cu materialele imprimate care va fi dublatd prin intermediul postei electronice.
Instiintarea este semnata de secretarul consiliului raional.

In cazul in care presedintele raionului refuzi convocarea sedintei extraordinare a Consiliului
raional, ceruta de cel putin o treime din numarul consilierilor alesi, acestia sunt in drept:

sd convoace sedinta consiliului raional de sine statator, asistati de secretarul consiliului raional, in

conditiile prezentei legi; si/sau sa atace refuzul in instanta de contencios administrativ.

30. Ordinea de zi a sedintei consiliului cuprinde numarul curent al chestiunii propuse consiliului spre

examinare, denumirea chestiunii i numele raportorului (coraportorului).

In instiintarea despre convocarea sedintei, pe linga ordinea de zi, data, ora si locul sedintei, se
indica modul de familiarizare a consilierului cu proiectele de decizii, cu avizele comisiilor de
specialitate, cu rapoartele sau informatiile conducatorilor subdiviziunilor subordonate, cu timpul
acordat declaratiilor politice, intrebarilor, interpelarilor, petitiilor si altor probleme care se supun
examindrii in sedinta consiliului.

Ordinea de zi a sedintei consiliului se aduce la cunostinta locuitorilor unitatii administrativ-
teritoriale respective prin mass-media, pagina web sau prin orice alt mijloc de informare.

31. Proiectul ordinii de zi se intocmeste la propunerea presedintelui raionului sau a consilierilor care
au cerut convocarea consiliului in conditiile Legii nr. 436/2006 privind administratia publica
locala si se supune aprobarii consiliului la inceputul sedintei.

Pentru includerea in ordinea de zi a sedintei a unor proiectele de decizii, acestea vor fi Insotite
de avizul cel putin a unei comisiei de spacialitate. Dupd aprobarea ordinei de zi a sedintei nu se mai
admite modificarea sau completarea acesteia.

32. Consilierii sant obligati sa participe la lucrarile consiliului si sd isi Inregistreze prezenta la

secretarul consiliului.

Consilierul care nu poate lua parte la sedintd este obligat s comunice din timp despre absenta
sa si motivele absentei nemijlocit primarului, presedintelui raionului sau secretarului. Primarul,
presedintele raionului sau secretarul sant obligati sa aduca la cunostinta consilierilor prezenti in sedinta
informatia privind absenta consilierului respectiv.

Pentru participarea la fiecare sedintd a consiliului, consilierii raionali primesc o indemnizatie.
Marimea ei se va stabili prin decizia consiliului raional.

Consilierul va fi remunerat pentru participarea la sedinta daca a fost prezent la examinarea
tuturor subiectelor de pe ordinea de zi. Acest fapt, va fi consemnat in lista de prezenta la finisarea sedintei
consiliului.
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33. Dezbaterea problemelor se face in ordinea stricta in care acestea sint inscrise pe ordinea de zi
aprobata. Dezbaterea incepe cu prezentarea succintd de catre raportor a problemei inscrise pe ordinea
de zi si a proiectului de decizie asupra ei. Raportorul este, de regula, consilierul/persoana care a initiat
proiectul respectiv.

Presedintele sedintei are dreptul sa limiteze durata luarilor de cuvint, in functie de obiectul
dezbaterii. In acest scop, el poate propune consiliului spre aprobare durata de timp ce va fi oferita fiecarui
vorbitor, precum si durata totald de dezbatere a proiectului, cu exceptia cazului cind consiliul, la
inceputul sedintei, a adoptat regulamentul de lucru al sedintei consiliului.

In cadrul dezbaterii oricirei probleme de pe ordinea de zi a sedintei consiliului, consilierul isi
poate exprima opinia numai in cazul in care presedintele sedintei ii ofera cuvintul. Consilierul este obligat
ca in luarea sa de cuvint sa se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul dezbaterii.

34. Presedintele sedintei permite oricind unui consilier sa raspunda la problema care il priveste

personal sau referitoare la regulament.

35. Presedintele sedintei poate propune incheierea dezbaterii unor probleme puse in discutia consiliului.
Propunerea de incheiere a dezbaterii se aproba cu votul majoritatii consilierilor prezenti.

36. La cererea unei fractiuni, presedintele sedintei este obligat de a suspenda lucrarile sedintei, pe o
durata de cel mult 20 de minute, pentru a da acestora posibilitatea sd se consulte, o singura data
pentru fiecare punct al ordinii de zi.

37. Se interzice proferarea de insulte sau calomnii la adresa consilierilor prezenti la sedinta, sau a
functionarilor din cadrul consiliului precum si dialogul dintre vorbitori si persoanele aflate in sala.

38. In cazul in care desfisurarea lucrarilor este perturbati, presedintele sedintei poate s intrerupa

dezbaterile si sa ceara respectarea regulamentului, fiind in drept:

a) sa cheme la ordine;

b) sa retraga cuvintul;

c) sa dispund eliminarea din sald a persoanelor, altele decit consilierii, care impiedica
desfasurarea lucrarilor, apeland daca este necesar la organele de ordine.

39. Fatd de consilierii care, n exercitiul mandatului, au comis abateri de la prevederile legislatiei
sau ale regulamentului, consiliul poate decide, cu votul majoritdtii consilierilor alesi, aplicarea de
sanctiuni, in limita competentei sale ori poate aplica urméatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) eliminarea din sala de sedinte.

40. Sedintele consiliului se desfasoara in limba romana.

Actele consiliului se intocmesc si se adopta in limba roméana.

41. Sedintele consiliului raional sunt publice, cu exceptia celor inchise, si pot fi transmise in
direct la posturile publice nationale si locale de radio si televiziune si pe pagina web oficiala a autoritatii
publice locale in conformitate cu prevederile Codului serviciilor media audiovizuale si ale Legii
nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional.

Capitolul 111
ELABORAREA PROIECTELOR DE DECIZII

42. Dreptul de initiere a proiectelor de decizii ale consiliului apartine consilierilor, presedintelui
raionului, vicepresedintilor si sefilor de subdiviziuni ale consiliului raional. Propuneri vizavi de
elaborarea unor decizii pot face presedintele raionului si vicepresedintii. Presedintele raionului poate
participa consultativ la intocmirea deciziilor, de comun acord cu consiliul.

43. Consiliul raional, dispune consultarea publicd, in conformitate cu legea, a proiectelor de
decizii in problemele de interes local care pot avea impact economic, de mediu si social (asupra modului
de viata si drepturilor omului, asupra culturii, sdnatatii si protectiei sociale, asupra colectivitatilor locale,
serviciilor publice), precum si 1n alte probleme care preocupa populatia sau o parte din populatia
raionului.

44. Proiectele de decizii vor fi insotite de o nota informativa si vor fi redactate in conformitate
cu normele de tehnica legislativa. In acest scop, secretarul consiliului si personalul de specialitate a
aparatului presedintelui raionului vor acorda asistenta tehnica de specialitate.

Proiectele de decizii se prezintd In limba roméana.
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45. Proiectele de decizii se propun pentru a fi incluse in ordinea de zi a sedintei de catre
presedintele raionului, consemnindu-se titlul si initiatorul proiectului, si se aduc la cunostinta
consilierilor imediat, cu indicarea comisiilor de specialitate cdrora le-au fost remise spre avizare si cu
invitatia de a prezenta amendamente.

46. Proiectele de decizii cu materialele de insotire se transmit spre avizare comisiilor de
specialitate ale consiliului, compartimentelor de specialitate ale serviciilor publice desconcentrate si
descentralizate sau subdiviziunilor consiliului in vederea intocmirii unui raport.

Odata cu transmiterea proiectelor de decizii, se precizeaza si data prezentarii raportului,
informatiei si a avizului, cu conditia ca raportul si informatia sa fie remise si comisiei de specialitate
inainte de intocmirea de catre aceasta a avizului.

Initiatorul proiectului de decizie sau al altor propuneri le poate retrage, sau poate renunta, in
orice moment, la sustinerea lor, pina la inscrierca acestora in ordinea de zi.

47. Dupa examinarea proiectului de decizie si a propunerilor compartimentului de specialitate
al primariei si ale serviciilor publice, comisia de specialitate a consiliului intocmeste un raport cu privire
la adoptarea, modificarea sau respingerea lor.

Rapoartele, avizele se transmit secretarului consiliului, care va dispune masurile
corespunzatoare de remitere a lor catre primar si catre consilieri cel tirziu pina la data sedintei consiliului.

48. Proiectele de decizii si alte propuneri, insotite de avizul comisiei de specialitate si de raportul
compartimentului de specialitate al consiliului sau serviciilor publice, se inscriu pe ordinea de zi si se
supun dezbaterii si votului consiliului in sedinta acestuia, in conformiate cu prevederile Legii nr.
436/2006.

Capitolul 1V
PROCEDURA DE VOT

49. Votul consilierului este individual si nu poate fi transmis altei persoane. Votul poate fi
deschis sau secret. In cadrul votarii deschise, consilierul isi exprima votul public prin ridicarea mainii,
prin apel nominal sau prin mijloace electronice.

Votul prin apel nominal poate fi efectuat printr-un sistem electronic de votare.

Consiliul decide modalitatea de vot la propunerea presedintelui sedintei sau a unuia dintre
consilieri, cu exceptia cazului in care, prin lege sau prin regulamentul de organizare si functionare a
consiliului se stabileste o anumita modalitate.

50. Votarea prin apel nominal se desfiasoara i1n modul urmator: presedintele ofera explicatii
asupra obiectului votarii si sensului cuvintelor “pro” si “contra”. Secretarul consiliului da citire numelui
si prenumelui fiecarui consilier in ordine alfabetica. Consilierul nominalizat se ridica si pronuntad cuvintul
“pro” sau “contra”, in functie de optiunea sa.

51. Pentru introducerea sistemului electronic de votare, consiliul raional aproba, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, un regulament care defineste aspecte legate de votul in consiliu
prin mijloace electronice, inclusiv procedura de autentificare si identificare a consilierilor, accesibilitatea
votului prin mijloace electronice, testarea si pilotarea votului prin mijloace electronice, modul de
utilizare a sistemului si procedura de vot propriu-zisd, securitatea, confidentialitatea datelor,
responsabilitatea si procesul de contestare a rezultatelor, transparenta rezultatelor votarii in consiliu si
alte aspecte pe care consiliul le considera necesare pentru asigurarea unui sistem electronic de votare
sigur, transparent si eficient.

Votul prin mijloace electronice se efectueaza prin atribuirea fiecarui consilier a unui mijloc de
autentificare in sistemul de vot.

Votul exprimat de catre consilier prin mijloace electronice este personal. Votarea in locul altui
consilier este interzisa.

Mijloacele electronice pentru votarea electronica se utilizeaza in cadrul sedintelor consiliului
raional pentru verificarea cvorumului, exprimarea votului si totalizarea rezultatelor votarii.

Votul prin mijloace electronice se efectueaza prin initierea procedurii de vot si selectarea
optiunii ,,pro”, ,,contra” sau ,,abtinut”. Timpul rezervat votului prin mijloace electronice va permite
exprimarea votului de catre toti consilierii, dar nu va depasi doud minute.

In cazul in care, in timpul votarii sau imediat dupa incheierea procedurii de vot, unul dintre
consilieri sesizeaza presedintele sedintei cu privire la Incédlcarea procedurii de vot sau se depisteaza
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abateri de la regulament ori existenta unor erori sau deficiente tehnice ale mijloacelor electronice de vot,
presedintele sedintei dispune ca votul este anulat si propune repetarea procedurii de vot, in cadrul
aceleiasi sedinte, dupa inlaturarea problemelor de ordin tehnic sau regulamentar.

Rezultatele votarii prin mijloace electronice se afiseaza pe ecran, se anunta de catre presedintele
sedintei si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Rezultatele votarii prin mijloace electronice se
publica pe pagina web oficiald a consiliului raional.

Rezultatele votarii prin mijloace electronice se stocheaza si se arhiveaza in varianta electronica.

52. Pentru exercitarea votului secret se folosesc buletinele de vot.

Textul buletinelor de vot trebuie sa fie clar si precis. Pentru exprimarea optiunii se folosesc
cuvintele “pro”, “contra” si ,,abtinut”.

Buletinele de vot se introduc in urna de votare. La numararea voturilor nu se iau in calcul
buletinele de vot in care nu a fost exprimata optiunea consilierului sau au fost folosite mai multe cuvinte
decit cele prevazute in prezentul punct pentru a-si exprima optiunea.

53. Deciziile se adoptd cu votul majoritatii consilierilor prezenti, cu exceptia cazului in care,
prin lege sau regulament, se cere o alta majoritate de voturi.

Daca in sala de sedinte este intrunit cvorumul necesar conform inregistrarii, consiliul purcede
la examinarea chestiunilor de pe ordinea de zi.

54. In procesul-verbal al sedintei se consemneazi expres numarul de voturi si modul in care au
votat consilierii per fractiuni, aliante, blocuri sau consilieri independenti.

55. Proiectele de decizii sau propunerile respinse de consiliu nu pot fi supuse examinarii
acestuia in cadrul aceleiasi sedinte.

Deciziile consiliului raional se semneaza, in cel mult 5 zile de la data desfasurarii sedintei, de
presedintele acesteia si se contrasemneaza de secretarul consiliului. In termen de maxim 5 zile de la
semnare deciziile consiliului se plaseaza in registrul actelor locale (www.rsal.gov.md).

In cazul in care secretarul consiliului considera ci decizia consiliului este ilegala, el este in drept sa
nu o contrasemneze si sa solicite consiliului reexaminarea acestei decizii la urmatoarea sedintd a
consiliului, insotita de nota informativa, in care isi va argumenta pozitia. In cazul in care consiliul
mentine pozitia sa, prin vot conform prevederilor legislatiei secretarul este obligat a contrasemna
decizia.

Secretarul consiliului va aduce la cunostintd prin publicare pe pagina web si in locuri publice
deciziile cu caracter normativ, iar prin contrasemnare deciziile consiliului cu caracter individual de
catre persoanele vizate.

In cazul in care considerd ca decizia consiliului local este ilegald, presedintele raionului poate
sesiza oficiul teritorial al Cancelariei de Stat si/sau instanta de contencios administrativ.

Deciziile consiliului intrd in vigoare la data publicarii in registrul actelor locale
(www.rsal.gov.md). Deciziile cu caracter normativ se vor aduce la cunostinta publica prin publicare
sau prin afisare in locuri publice, iar cele cu caracter individual — se vor comunica persoanelor
vizate.

Capitolul V
INTREBARI, INTERPELARI, PETITII S INFORMAREA CONSILIERILOR

56. Consilierii pot adresa intrebari, in scris sau oral, presedintelui raionului, vicepresedintelui
raionului si secretarului consiliului, sefilor subdiviziunilor consiliului, precum si altor persoane cu
functie de raspundere invitate la sedinta consiliului.

Prin Intrebare se solicitd informatii cu privire la un fapt necunoscut. Cei intrebati vor raspunde,
de regula, imediat sau, daca nu este posibil, la urmatoarea sedinta a consiliului.

57. Interpelarea consta intr-o cerere prin care se solicitd explicatii in legaturd cu un fapt
cunoscut. Cel interpelat are obligatia sa raspunda in scris, pind la urmatoarea sedinta a consiliului, sau
oral, la proxima sedinta, potrivit solicitarii autorului interpelarii.

58. Consilierii pot solicita informatiile necesare serviciilor sau institutiilor publice locale, iar
acestea sint obligate sd le furnizeze in termen de cel mult 2 saptdmini, daca legea nu prevede altfel.

Informatiile pot fi cerute si comunicate in scris sau oral.
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59. Activitatea consilierilor ce tine de solutionarea petitiilor si organizarea audientei se
efectueaza in corespundere cu Codul administrativ al Republicii Moldova si alte acte normative.
TITLUL I
EXERCITAREA MANDATULUI DE CONSILIER RAIONAL,
PRECUM SI DE COLABORARE CU AUTORITATILE PUBLICE LOCALE
DE NIVELUL UNU iN REALIZAREA PROBLEMELOR COMUNITATII
Capitolul 1

ACTIVITATEA CONSILIERULUI RAIONAL iN CONSILIUL RAIONAL
60. Consilierul raional este dator sd fie demn de increderea alegatorilor, sa contribuie prin exemplu
personal la consolidarea autoritatii administratiei publice raionale pe care o reprezinta, onorarea
obligatiilor civice, asigurarea ordinii publice si la respectarea legislatiei.
61. Consilierul raional se afld incontinuu in exercitarea mandatului pe toata durata acestuia.
62. Participarea consilierului la sedinta consiliului si/sau comisiei din care face parte este
obligatorie.
63. In cazul in care consilierul este in imposibilitate de a participa la sedinta respectiva, el comunici
despre aceasta, presedintelui raionului sau secretarului consiliului, cu indicarea motivelor absentei.
64. La sedinta Consiliului consilierul este in drept:

a) saexamineze si sd se expund asupra a toate proiectele ce tin de competenta Consiliului raional;

b) sa-si exprime opinia asupra candidaturilor persoanelor cu functii de raspundere in cadrul
dezbaterilor pentru alegerea, numirea sau confirmarea lor de catre Consiliu;

C) sa faca propuneri in scris pentru a fi examinate de Consiliu;

d) sa faca propuneri si observatii privind proiectul ordinii de zi a sedintei Consiliului si modul
examinarii chestiunilor puse in discutie, potrivit Legii 436/2006;

e) si lanseze initiative si sa facd propuneri privind examinarea in sedintele consiliului a darilor
de seama sau informatiilor prezentate de orice organ si persoana cu functie de raspundere
subordonate consiliului;

f) sa puna in discutie chestiunea votului de incredere persoanclor alese, numite de cel putin o
treime de consilierii alesi;

g) sapropuna consiliului pentru examinare chestiunile legate de activitatea persoanelor fizice si
juridice la executarea deciziilor, acestuia si sa organizeze pregatirea materialelor respective;

h) sa participe la dezbateri, sa faca interpelari, sa adreseze intrebari raportorilor si presedintelui
sedintei, sd cearad raspunsuri;

1) sa propunda amendamente la proiectele deciziilor si ale altor acte prezentate pentru aprobarea
consiliului;

J) sa participe cu drept de vot consultativ la examinarea de catre autoritatile publice locale din
care nu face parte, a oricaror chestiuni ce vizeaza interesele colectivitdtii pe care o prezinta.

65.Consilierul raional, in limitele competentei sale, contribuie la realizarea deciziilor, programelor,
planurilor adoptate de Consiliul raional in toate domeniile de activitate social-economica.

66.Consilierul raional primeste in audientd cetatenii in sediul consiliului raional. Asigurarea
conditiilor pentru desfasurarea normala a audientei revine secretarului consiliului raional.

67.Examineaza cerintele, petitiile, demersurile adresate lui sau Consiliului raional, insista asupra
rezolvdrii lor §i da raspunsurile corespunzatoare adresatului sau organului care i-a incredintat
examinarea.

68.Studiaza necesitatile si cerintele populatiei, prezintd organelor respective propuneri de realizare,
depune eforturi pentru realizarea lor.

69.Consilierul raional din insircinarea consiliului, presedintelui sedintei exercitd controlul
executarii deciziilor Consiliului raional, prezinta rezultatele controlului la sedinta consiliului;
consilierul raional poarta raspundere juridicd, In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
activitatea desfasuratd in exercitarea mandatului; durata mandatului Consiliului raional este
stabilitd de Codul electoral.

Capitolul 11
ACTIVITATEA CONSILIERILOR IN CADRUL COMISIILOR
CONSULTATIVE DE SPECIALITATE
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70.Participa la constituirea comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului Raional.
71.Studiaza si elaboreaza propuneri pentru sedinta Consiliului raional si a comisiei consultative de

specialitate respectiva.
72.Participa si propune chestiuni pentru planificarea activitatii comisiei consultative de specialitate.
73.In cadrul comisiei analizeaza si avizeaza proiectele deciziilor Consiliului raional, a altor

probleme ce tin de activitatea comisiei.
74.Indeplineste insarcinarile date de citre comisia consultativa de specialitate, din care el face parte.
75.Informeaza comisia despre executarea insarcinarilor date de ea.

Capitolul 111
PERIOADA MANDATULUI SI DIZOLVAREA CONSILIULUI RAIONAL

76. Durata mandatului consiliului raional

(a) Durata mandatului consiliului raional este stabilita de Codul electoral.

(b) Consiliul raional isi exercita mandatul de la data declararii ca legal constituit pana la data

constituirii legale a consiliului nou-ales.

(c) Mandatul consiliului raional poate fi prelungit, prin lege organicd, in caz de razboi sau

catastrofa.
77. Consiliul raional poate fi dizolvat inainte de expirarea termenului daca:

a) acesta a adoptat in mod deliberat decizii repetate in aceeasi materie, care au fost anulate de
catre instanta de contencios administrativ, prin hotdrari definitive intrucat incalcau grav
prevederile Constitutiei sau ale legislatiei In vigoare;

b) numarul consilierilor s-a redus sub jumatate din numarul stabilit la art.11 al Legii nr.436/2006
privind administratia publica locala.

C) acesta nu a adoptat nici o decizie timp de 6 luni consecutiv, indiferent de numarul sedintelor.

78. Dizolvarea de drept a consiliului raional in conditiile alin.(73) lit.b) si ¢) se constata de catre
presedintele raionului si se notificd in scris, in termen de cel mult 10 zile de la data
dizolvarii, Comisiei Electorale Centrale, care stabileste data desfasurarii alegerilor noi.

79. Parlamentul dizolva consiliul raional, la propunerea motivata a presedintelui raionului sau a

Guvernului, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive, pronuntate, prin care au fost

constatate circumstantele care justifica dizolvarea.

80. Data desfasurarii alegerilor pentru noua componentd a consiliului raional se stabileste de
Comisia Electorala Centrala, in conditiile Codului Electoral al RM.

81. Pina la constituirea unui nou consiliu, presedintele raionului va solutiona problemele curente ale
unitatii administrativ-teritoriale.

Capitolul 1V
CONTROLUL EXECUTARII DECIZIILOR CONSILIULUI SI INTERPELARILOR
CONSILIERILOR

82. Monitorizarea executarii deciziilor Consiliului, interpeldrilor si intrebarilor consilierilor se
efectueazi de citre secretarul Consiliului prin concursul aparatului presedintelui raionului. In
termen de 5 zile dupa plasarea deciziilor in RSAL, secretarul Consiliului distribuie materialele
responsabililor de executare si, dupd caz, comisiilor consultative de specialitate pentru diferite
domenii de activitate ale Consiliului.

83. Monitorizarea executarii cuprinde: stabilirea termenelor de executare, verificarea aducerii la
timp spre cunostintd executantului a deciziilor, interpelarilor, precum si verificarea mersului
executarii, evidentei si generalizarii rezultatelor executarii si informarea presedintelui raionului,
inclusiv suspendarii controlului consiliului raional.

84. Deciziile Consiliului sunt scoase de la control de catre Consiliu la propunerea presedintelui
raionului, vicepresedintilor, secretarului Consiliului.

85. Secretarul Consiliului informeaza la fiecare sedintd ordinara consilierii despre mersul
indeplinirii deciziilor, mai ales despre dificultatile aparute in legatura cu executarea deciziilor.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORIT
86. Prezentul Regulament intra in vigoare la momentul aprobarii acestuia de catre Consiliul
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Raional Anenii Noi si publicarea in Registrul electronic al actelor locale (www//rsal.gov.md)

87. In cazul in care cadrul normativ national are alte prevederi decat cele previzute in prezentul
Regulament, va avea prioritate actul normativ national, cu ulterioarele modificari de rigoare
ale Regulamentului.

Anexanr.1

la Regulamentul privind
constituirea si functionarea
Consiliului raional

DOMENIILE DE ACTIVITATE
iN CARE SE POT FORMA COMISII DE SPECIALITATE

1. Agricultura si industrie

2. Activitati economico-financiare

3. Activitati social-culturale, turism si culte

4. Protectia mediului, amenajarea teritoriului

5. Invatamint, protectie sociald, sanatate publicd si munca
6. Drept si disciplina.

Nota. In functie de specificul activitatii si de numarul consilierilor, consiliul poate decide
formarea comisiilor de specialitate si in alte domenii de activitate sau a unei comisii care sa aiba drept
obiect de activitate doud sau mai multe domenii.

Anexa nr.2
la Decizia Consiliului raional Anenii Noi
nr. 03/12 din 19.04. 2024

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei Educatie Anenii Noi

l. Dispozitii generale
Domeniul de aplicare a Requlamentului

1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Educatie Anenii Noi (in continuare -
prezentul Regulament) reglementeaza misiunea, functiile de baza, atributiile si drepturile
Directiei Educatie a Consiliului raional Anenii Noi, precum si modul de organizare si
functionare a acesteia.

Statutul juridic al Directiei Educatie Anenii Noi

2. Directiei Educatie Anenii Noi este subdiviziune a Consiliului raional Anenii Noi care
indeplineste misiunea, functiile si atributiile prevazute de prezentul Regulament.

3. Directiei Educatie este infiintata de Consiliul raional Anenii Noi in conformitate cu Normele
privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritdtilor publice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1001 din 26 decembrie 2011.

4. Directiei Educatie Anenii Noi dispune de cont trezorerial, de stampild cu imaginea Stemei de
Stat si denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, adresa juridica: MD-6501,
or. Anenii Noi, str. Suvorov, 6.

Cadrul normativ de activitate al Directiei Educatie

5. Directia Educatie este organizatd si functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova,
Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Legii nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locala, Legii nr.435-XVI din 28 decembrie 2006
privind descentralizarea administrativa, altor acte legislative, ordonantelor, hotararilor si
dispozitiilor Guvernului, ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii deciziilor Consiliului
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raional Anenii Noi altor acte normative din domeniu, precum si in baza prezentului
Regulament.

6. Directia Educatie isi organizeaza activitatea conform principiilor transparentei in procesul
decizional si de raspundere personala a conducatorilor pentru deciziile adoptate in limitele lor
de competenta.

I. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE I
DREPTURILE DIRECTIEI EDUCATIEI
Misiunea Directiei Educatie
7. Misiunea Directiei Educatie consta in:
1) proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea si monitorizarea functionarii
sistemului educational 1n institutiile de educatie anteprecolara, in institutiile de invatamant
precolar (gradinite de copii, gradinita cresa), in institutiile publice extrascolare, in institutiile
publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si special (de nivel raional), 1in institutiile
private de tipurile respective (in continuare - institutii de invatamant din raionul Anenii Noi)
din perspectiva implementarii politicii de stat in domeniul educatiei.
2) elaborarea si implementarea politicilor educationale specifice raionului.
Functiile de baza ale Directiei Educatie

8. Directia Educatie are urmatoarele functii de baza:

a) asigurarea respectirii legislatiei si a altor acte normative din domeniul

educatiei, in cadrul institutiilor de invatamant scolar si extrascolar ;

b) implementarea politicilor educationale de stat in cadrul institutiilor de

invatamant general din raionul Anenii Noi ;

C) proiectarea strategici si operationald a dezvoltirii si functiondrii invitiman-tului scolar si
extrascolar in institutiile de invatamant din raionul Anenii Noi;

d) monitorizarea executirii bugetelor de citre institutiile de invitimant general;

€) monitorizarea si evaluarea procesului educational in institutiile de invitimant general din
raionul Anenii Noi;

T) asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calititii serviciilor
educationale oferite de institutiile de invatamant general din raionul Anenii Noi si adoptarea
masurilor de Tmbunatatire a acestora;

Q) orientarea si consilierea metodologici a procesului educational in institutiile de invitimant
general din raionul Anenii Noi;

h) colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii si societatea civild, in vederea realizarii misiunii Directiei Educatie.

Atributiile Directiei Educatie
9. Directia Educatie are urmatoarele atributii:

1) implementeaza politica de stat in domeniul invatdmantului la nivel local;

2) asigurd si monitorizeaza executarea legislatiei in domeniul educatiei, in institutiile subordonate
Directiei Educatie;

3) determind orientarile prioritare si elaboreaza politicile locale de organizare, functionare si
dezvoltare a invatamantului scolar si extrascolar;

4) asigura corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de invatdmant scolar, extragcolar cu
strategia dezvoltarii Tnvatdmantului la nivelul raionului Anenii Noi cu strategiile aprobate la
nivel national;

5) dezvoltd, impreund cu autoritatile administratiei publice locale cu Ministerul Educatiei si
Cercetdrii parteneriate si asigurd conlucrarea institutiilor de invatdmant din raionul Anenii Noi;

6) planificd si aprobad reteaua institutiilor de invatimant, delimitarea districtelor scolare ale

ege ey

si perspectivele de dezvoltare a localitatilor din teritoriul dat si asigura functionarea eficientd a
acestora, In baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

7) propune Consiliului raional Anenii Noi infiintarea/reorganizarea/lichidarea institutiilor publice
de invatdmant gimnazial, liceal, extrascolar in conditiile stabilite de lege;
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8) acorda suport didactic si metodic institutiilor de invatdmant scolar, extrascolar din raionul
Anenii Noi;

9) coordoneazd si monitorizeazd calitatea managementului, activitatea didactica si didactico-
metodica a institutiilor de invatamant scolar, extrascolar din raionul Anenii Noi;

10) sisteaza temporar, in cazuri exceptionale, calamitati naturale, epidemii si altele cazuri care pun
in pericol viata si sandtatea copiilor), activitatea institutiilor de Invatamant scolar, extrascolar
din raionul Anenii Noi;

11) participa, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la evaluarea activitatii cadrelor
didactice si manageriale si la atestarea personalului didactic si de conducere al institutiilor de
invatdmant general din raionul Anenii Noi ;

12) coordoneaza si monitorizeaza formarea continud a personalului didactic si de conducere din
institutiile de Tnvatamant scolar, extrascolar din raionul Anenii Noi; studiaza, generalizeaza si
promoveaza experienta pedagogica avansata;

13) monitorizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor scolare, a examenelor de
absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor) scolare si extrascolare;

14) asigura incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum

si gestionarea fondului raional de incluziune;

15) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

16) coordoneaza aplicarea schemei de inchiriere a manualelor in institutiile de

invatdmant din subordinea Consiliului raional Anenii Noi;

17) colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale de nivelul I in vederea credrii
conditiilor optime pentru scolarizarea copiilor de 5-7 ani si scolarizarii obligatorii a copiilor cu
varsta de pana la 16 ani;

18) acorda servicii metodice in activitatea taberei de odihna a copiilor in sezonul estival;

19) asigura, sub aspect administrativ, functionarea serviciului de asistenta psiho-pedagogica;

20) asigurarea informarea/formarea directorilor si a coordonatorilor din cadrul institutiilor de
invatamant scolar, extrascolar din raionul Anenii Noi privind procedura de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant scolar, extrascolar si in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

21) stabileste relatii de colaborare multidisciplinard cu subdiviziunile din domeniul protectiei
sociale a familiet s1 copilului, sdnatatii, politiei, inspectiel muncii etc.

in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului;

22) monitorizeaza activitati de prevenire, identificare, raportare si asistentd a cazurilor de abuz fata
de copii si prezintd Ministerului Educatiei si Cercetdrii raportul semestrial si anual;

23) gestioneaza baza de date privind invatdmantul general din raionul Anenii Noi ;

24) efectueaza analiza si prognoza indicatorilor economico-financiari ai invatdmantului din teritoriul

dat si administreazd, in comun cu directia finante, bugetul raionului Anenii Noi pentru educatie;

25) asigurd activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe din invatimant, in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleaza scopurile, obiectivele sub programelor si
identifica lista indicatorilor de performanta aferenti acestora;

26) dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigura repartizarea bugetului si stabileste indicatorii
finali de performanta a institutiilor de invatdmant din subordinea Consiliului raional Anenii Noi;

27) intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele financiare, sunt
prezentate directiei finante, in vederea integrarii in rapoartele consolidate, conform cerintelor
Ministerului Finantelor;

28) realizeaza proceduri de procuréri pentru Directia Educatie.

29) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in folosinta;

30) stabileste prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de dezvoltare
a infrastructurii institutiilor de invatamant general din raionul Anenii Noi;

31) propune, prin coordonare cu directia finante, repartizarea componentei raionale si, in comun,
monitorizeaza executarea bugetelor de catre institutiile de invatdmant scolar si extrascolare;
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32) participa, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii la desfasurarea
concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice de educatie anteprescolara
(cresa, centru comunitar de educatie timpurie), institutiile publice de invatamant prescolar
(gradinita de copii, centru comunitar de educatie timpurie), institutiile publice extrascolare (de
nivel local);

33) organizeaza si desfagoara, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice de invatamant primar,
gimnazial, liceal si extrascolar;

34) angajeaza, pe baza rezultatelor concursului, si elibereazi, in conditiile legii, directorii
institutiilor publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar;

35) analizeaza prognoze privind necesarul de cadre didactice si aproba schemele de incadrare ale
personalului institutiilor de invatamant gimnazial, liceal, extrascolar din raionul Anenii Noi;

36) participa, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare a cadrelor didactice;

37) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile Directiei Educatiei

10.  Directia Educatie este investita cu urmatoarele drepturi:

a) si initieze si si prezinte Ministerului Educatiei si Cercetirii, si Consiliului Raional propuneri
privind perfectionarea cadrului normativ in domeniile de competentd, propuneri de
eficientizare a managementului educational, a abordarilor curriculare si a asigurarii didactice;

b)sa adreseze autorititilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a retelei
institutiilor de invatamant scolar si extrascolar, a utilizarii resurselor umane, financiare si
materiale din sistem;

C) si adreseze autorititilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a activititii
institutiilor de cultura la nivel local, a utilizarii resurselor umane, financiare si materiale din
domeniu;

d)si solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autorititi locale,
organizatii si institutii date statistice si informatii vizand problemele din sfera sa de
competenta;

€) si propund consiliilor unititilor administrativ-teritoriale de nivelul intdi infiintarea/
reorganizarea/lichidarea institutiilor de invatamant publice de educatie anteprescolara (cresa,
centru comunitar de educatie timpurie), institutiilor publice de invatamant prescolar (gradinita
de copii, centru comunitar de educatie timpurie);

T) si sisteze temporar, in cazuri exceptionale (calamititi naturale, epidemii cazuri care pun in
pericol viata si sdndtatea copiilor), activitatea institutiilor de Invatdmant scolar si extrascolar;

Q) s infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative pentru exercitarea
atributiilor in sfera sa de competenta;

h) sa efectueze studii de documentare in institutiile de invitimant scolar si extrascolar;

1) si stabileasci si si dezvolte parteneriate, in limitele competentelor disponibile, in vederea
solutionarii problemelor din domeniu si dezvoltarii sistemului de invatamant din raionul
Anenii Noi;

J) si acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni si alte distinctii; si
propunad, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI EDUCATIEI
Structurile de conducere ale Directiei Educatiei

11. Structurile de conducere ale Directiei Educatie includ: Consiliul de Administratie,
Consiliul Consultativ si seful Directiei Educatie;

12. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale Consiliului de Administratie se
aproba prin ordinul sefului Directiei Educatie.

13. Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele atributii:

a) analizeazad munca subdiviziunilor Directiei Educatie si intreprinde masuri
pentru optimizarea acesteia;




b) supravegheaza modul de repartizare a resurselor financiare si materiale, executarea
bugetului;

C) aproba planurile de asigurare a unitatilor de invatamant cu cadre didactice si de conducere;

d) analizeaza activitatea de pregatire, perfectionare si atestare a cadrelor didactice si intreprinde
masuri in vederea Tmbunatatirii acesteia;

e) se preocupa de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul educational si

intreprinde masuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) analizeaza eficienta procesului educational din institutiile de invatamant din raionul Anenii

Noi.
g) aproba planurile de activitate anuala a subdiviziunilor directiei si regulamentele de activitate
a acestora;

14. Consiliul de Administratie ii desfdsoara activitatea in baza planului anual, In care sunt
preconizate obiectivele si sarcinile sale principale si calendarul realizarii lor.

15. Consiliul de Administratie se intrunete in sedinta lunar, in caz de necesitate, consiliul se
poate convoca ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare. Lucrarile sedintelor si
deciziile luate se inregistreaza in cartea proceselor-verbale ale Consiliului de Administratie,
care se pastreaza permanent in Directia Educatie. Procesele-verbale se semneaza de catre
presedintele si secretarul Consiliului de Administratie.

16. Componenta nominala si regulamentul de activitate ale Consiliului Consultativ se aproba
prin decizia Consiliul raional Anenii Noi. Mandatul Consiliului Consultativ este de 4 ani si
se sincronizeaza cu perioada de activitate a sefului Directiei Educatie.

17. Seful Directiei Educatie este desemnat prin concurs, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si numit in functie, in conformitate cu actele normative si prin
Decizia Consiliului raional Anenii Noi.

18.  Seful Directiei Educatie este responsabil de Intreaga activitate a Directiei Educatie,
asigurand in raionul Anenii Noi:

a) aplicarea prevederilor Codului Educatiei, a tuturor actelor normative care reglementeaza
raporturile in domeniul invatdmantului general;

b) realizarea politicii statului in domeniul invatamantului general;

c) indeplinirea deciziilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii si ale
Consiliului raional Anenii Noi, a deciziilor Consiliului Consultativ si ale Consiliului de
Administratie din cadrul Directiei Educatie.

19. Seful Directiei Educatie are urmatoarele atributii functionale:

1) asigura executarea prevederilor legislatiei, hotararilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei

si Cercetdrii si ale Consiliului raional Anenii Noli, care vizeaza domeniul educatiei;

2) determind orientarile prioritare si coordoneaza elaborarea politicilor locale de organizare,

functionare si dezvoltare a invatdmantului;

3) reprezintd Directia Educatie 1in relatiile cu institutiile, organele si organizatiile centrale si

locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civild si persoanele fizice;
4)organizeaza activitatea Directiei Educatie si stabileste atributiile personalului din institutie,

in conformitate cu prevederile actelor interne si ale altor acte normative in vigoare;
5)aproba regulamentele subdiviziunilor Directiei Educatie si alte acte normative

6) propune Consiliului raional Anenii Noi aprobarea statului de personal al Directiei Educatie

precum si modificdrile acestuia, determinate de necesitatea eficientizdrii activitatii
manageriale a Directiei Educatie 1n limitele fondului de salarizare si ale structurii aprobate de
Consiliul raional Anenii Noi;

7) organizeaza si desfasoara concursul la functiile publice ale Directiei Educatie, modifica,
suspenda si inceteazd, in conditiile legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici,
angajeaza si elibereaza personalul contractual al Directiei Educatie,

8) angajeaza, in baza rezultatelor concursului si elibereaza, in modul stabilit de lege, directorii
institutiilor publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar aflate in subordinea
Consiliului raional,
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9) asigura realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului Directiei Educatie si
determind, in baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare sau de sanctionare a
salariatilor, In conformitate cu legislatia in vigoare;

10) avizeaza acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de educatie percolara si acorda
concedii directorilor institutiilor de invatamant scolar, extrascolar din raionul Anenii Noi;

11)asigura si monitorizeaza perfectionarea profesionala a personalului Directiei Educatie;

12) emite ordine ce vizeaza activitatea de baza a Directiei Educatie si controleaza executarea
acestora, in anumite cazuri, emite ordine in comun cu conducatorii altor organe ale
administratiei publice;

13)1n cazuri exceptionale (calamitati naturale si epidemii), emite ordine de suspendare temporara
a activitdtii institutiilor de Invatdmant scolar si extrascolar din raionul Anenii Noi si
informeaza imediat Ministerul Educatiei si Cercetarii si Consiliului raional Anenii Noi
despre situatia creata si masurile luate;

14) analizeaza rezultatele activitatii de evaluare si indrumare desfasuratd de angajatii Directiei
Educatie, stabilind masuri de eficientizare a managementului sistemului de Invatdmant
general din raionul Anenii Noi;

15)prezideaza sedintele si asigura realizarea deciziilor Consiliului de Administratie si ale
Consiliului Consultativ;

16) prezinta Consiliului raional propunerile Directiei Educatie privind eficientizarea retelei
institutiilor de invatdmant general si extrascolar aflate in subordinea Consiliului raional
Anenii Noi ;

17)asigura analiza eficientei retelei institutiilor de invatamant primar, gimnazial, liceal si
extrascolar aflate in subordinea Consiliului raional Anenii Noi, in baza indicatorilor de
randament economic si performanta;

18) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

19) coordoneaza prognozarea indicatorilor economico-financiari ai invatdmantului din teritoriul
dat si administrarea, in comun cu directia finante, a bugetului raionului Anenii Noi pentru
educatie;

20) propune prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de dezvoltare
a infrastructurii institutiilor de Invatdmant publice aflate in subordinea Consiliului raional
Anenii Noi si monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor;

21) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, patrimoniul public aflat in folosinta,
coordoneaza procurarile pentru Directia Educatie si pentru unitatile conexe;

22)prezinta Ministerului Educatiei si Cercetarii si Consiliului raional Anenii Noi rapoartele
anuale privind activitatea sistemului de invatdmant din raionul Anenii Noi si le face public
pe pagina oficiald web a Directiei Educatie;

23) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare;

24)Ordinele emise de seful Directiei Educatie sunt executorii pentru toate institutiile de
invatamant general din raionul Anenii Noi, indiferent de tipul de proprietate si organizarea
juridica;

25) Seful Directiei Educatie este asistat de un sef adjunct, numit in functie si eliberati din functie
prin ordinul sefului Directiei Educatie. Numirea se efectueaza prin concurs, organizat si
desfasurat in conformitate cu legislatia si cadrul normativ in vigoare;

26) in caz de absenta temporara motivata, atributiile sefului Directiei Educatie, sunt exercitate
de seful adjunct desemnat prin dispozitia presedintelui raionului;

27)atributiile de functie si responsabilitatile a sefului adjunct sunt stabilite 1n fisa post a acestuia.

PERSONALUL DIRECTIEI EDUCATIE

20. Personalul Directiei Educatie este constituit din functionari publici si personal contractual.

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementate de prevederile Legii nr.158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, iar a
personalului contractual - de prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV
din 28 martie 2009.
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6.

STRUCTURA DIRECTIEI EDUCATIE

. Structura si statele de personal ale Directiei Educatie se aproba prin Decizia Consiliului raional,

in conformitate cu structura - tip aprobatd de Guvern.
Fiecare subdiviziune structurald a Directiei Educatie functioneaza in baza unui regulament
aprobat de seful Directiei Educatie.
CORESPONDENTA DIRECTIEI EDUCATIE

Dreptul de prima semnatura pe toate actele Directiei Educatie 1l are seful Directiei.
In lipsa sefului, dreptul de prima semniturd revine sefului adjunct, in temeiul dispozitiei
presedintelui raionului, avand Tmputernicire speciala.
Persoanele investite cu dreptul de semnaturd poartd raspundere personala pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

ACTIVITATEA iN CADRUL COMISIILOR AL GRUPURILOR DE LUCRU

. Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru exercitarea unor functii speciale, Directia

Educatie in calitate de organ de specialitate al administratiei publice locale, organizeaza si
monitorizeaza activitatea consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel local in
domeniul educatiei.

I1l. DISPOZITII SPECIALE

. Finantarea activitatii Directiei Educatie se efectueaza din contul bugetului raionului Anenii Noi,

in conformitate cu legislatia.

.. Coordonarea activitatii Directiei Educatie si functionarea structurilor specializate aflate in

subordinea acesteia se efectueazd 1n baza actelor normative de infiintare si a regulamentelor
proprii de organizare si functionare.

Anexanr. 3
la Decizia CR
nr. 03/12 din 19.04. 2024
REGULAMENTUL
de activitate al Consiliului Consultativ al Directiei Educatie Anenii Noi

I Dispozitii generale
1. In conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, art. 48 91, (3) functioneazi
Consiliul Consultativ al Directiei Educatie, care are drept scop a acorda Directiei Educatie consultatii si a prezenta
recomandari in problemele educationale.

. Componenta nominala a Consiliului Consultativ al Directiei Educatie se aproba de Consiliul Raional, respectiv, pentru

un termen de 4 ani si este format din sefii sectiilor si serviciilor Directiei Educatie, directori ai unitatilor de invatamant,
reprezentanti ai organizatiilor de tineret/copii/sportive, administratiei publice locale si unitatilor economice.
Presedinte al Consiliului Consultativ este seful Directiei Educatie. In cazuri exceptionale, la initiativa Directiei
Educatie, prin decizia Consiliului Raional, componenta nominald a Consiliului poate fi modificata.
II. Atributiile Consiliului

3. Consiliul Consultativ examineaza, in cadrul sedintelor, probleme vizand:

promovarea si realizarea politicii educationale a statului in teritoriu;

respectarea prevederilor actelor legislativ-normative ce tin de functionarea sistemului educational;

implementarea si indeplinirea planurilor de invatamant, curriculumului disciplinar national;

implementarea tehnologiilor educationale eficiente;

valorificarea potentialului didactic, promovarea experientei avansate;

protectia sociald a cadrului didactic;

protectia drepturilor copilului;

stimularea performantei elevilor;

activitatea extragcolara si extracurriculara;

asigurarea functionalitatii institutiilor de nvatamant si a celor complementare lor.

III. Organizarea activitatii Consiliului

Consiliul Consultativ isi desfasoara activitatea in baza Planului anual, in care se stipuleaza obiective generale ale
activitatii, actiunile si termenele de realizare a lor.
Consiliul Consultativ se intruneste in sedinta, de regula, o dat in trimestru. In caz de nevoie, consiliul se poate intruni
in sedintd mai des.
La sedintele Consiliului pot fi invitate persoane cu functii de control, indrumare si realizare a problemelor examinate.
Examinarea unor probleme poate fi realizatd in cadrul sedintelor Consiliului, organizate in deplasare.
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7. Sedinta Consiliului se considera deliberativa, daca la ea au participat nu mai putin de doud treimi din numarul
membrilor lui.
8. Decizia Consiliului se adopta cu o majoritate simpld de voturi ale membrilor lui prezenti la sedinta.
9. Deciziile Consiliului sunt puse in aplicare prin ordinul sau dispozitia corespunzatoare a sefului Directiei Educatie.
10. Controlul realizarii deciziilor Consiliului este efectuat de seful adjunct, sefii de sectii/ servicii si
de secretarul Consiliului.
11. Deciziile Consiliului pot fi abrogate printr-o noua decizie a Consiliului sau de catre organele ierarhic superioare.

IV. Dispozitii finale

12. Lucrarile sedintelor si deciziile adoptate se inregistreaza in registrul proceselor — verbale ale
Consiliului Consultativ al Directiei Educatie, care se pastreaza permanent la Directia Educatie.

13. Procesele-verbale se semneaza de presedintele si secretarul Consiliului, deciziile — de presedinte.
Functia de secretar o indeplineste unul din membrii lui, ales prin vot majoritar la prima sedinta a
Consiliului.

14.In vederea asiguririi transparentei decizionale, toate deciziile Consiliului se public- ci pe pagina
web a Directiei Educatie,asigurand protectia datelor cu caracter personal.

Anexa
La Regulamentul de activitate al
Consiliului Consultativ al Directiei Educatie Anenii Noi

Componenta nominala a Consiliului Consultativ
al Directiei Educatie Anenii Noi

Presedintele Consiliului consultativ - Sef/a Directia Educatie

Membrii Consiliului consultativ:
PRODAN Liliana - sefa adjuncta, Directia Educatie
CRACAN Mariana - sefa sectiei management al curriculumului si formare profesionala
continud, Directia Educatie
MARGINE Eugeniu - director, I1 Liceul Teoretic Andrei Straista, or. Anenii Noi
BRINISTER Silvia - specialista principald, serviciul economic - financiar
POPCOVA Nadejda - specialista principala, serviciul resurse umane, Directia Educatie
GRIBINET Ludmila - directoare IP Gimnaziul Floreni
ZMEU Elena - directoare, If Liceul Teoretic Jon Creangd Hirbovat
GULIC Ludmila - directoare, IP Gimnaziul Anton Guzun Bulboaca
GOTCA Rodica - profesoara, I1 Liceul Teoretic Andrei Straista, or. Anenii Noi

. OLTU Lilia - directoare, IP Centrul de Creatie a Elevilor Ciocdrlia, or.Anenii Noi

. REVENEALA Liliana - directoare, Institutia de Educatie Timpurie Izvoras or.Anenii Noi
. ZATIC Svetlana - directoare, Institutia de Educatie Timpurie Andries or. Anenii Noi

. LUNGU Ana - Directoare LT A.Puskin

Anexa nr.4
la Decizia CR Anenii Noi
nr. 03/12 din 19.04. 2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE ANENII NOI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
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1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi (in
continuare - Regulament) stabileste misiunea, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii
publice, structura, precum si organizarea activitatii sale.

2. Regulamentul se aplica Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi din cadrul sistemului national
de biblioteci.

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice raionale Anenii Noi contine
prevederi referitoare la:

a) structura, organigrama modul de organizare si administrare a bibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii;

b) orarul de functionare a bibliotecii;

c) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

d) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

e) lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de
beneficiere de aceste servicii, tarifele pentru serviciile cu platd puse la dispozitie de
biblioteca;

f) raspunderea pentru incilcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii,
drepturile si obligatiile utilizatorilor si a altor norme imperative privind activitatea
bibliotecii.

3. Biblioteca Publicd Raionald Anenii Noi, in activitatea sa, asigura respectarea principiului
egalitatii utilizatorilor, fard deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie
sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

4. Activitatea Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi se organizeaza si se desfasoard cu
respectarea prevederilor Legii nr.160 din 20 iulie 2017, cu privire la biblioteci, Hotararilor
Guvernului, ordinelor Ministrului Culturii si se subordoneaza Sectiei Cultura, Tineret, Sport si
Turism, precum si altor acte normative In vigoare care vizeazd domeniile de activitate a
bibliotecilor.

5. Activitatea Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi este coordonata metodologic de biblioteca
cu statut de centru biblioteconomic de nivel national - Biblioteca Nationald a Republicii
Moldova, in conformitate cu regulamentul privind activitatea metodologica in cadrul sistemului
national de biblioteci, aprobat de Ministerul Culturii.

6. Adresa juridica a Bibliotecii Publice Raionale Anenii Noi: MD-6501, or. Anenii Noi,
str. Suvorov, 13

Capitolul 11
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE ANENII NOI

7. Biblioteca Publicd Raionala Anenii Noi are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin
serviciile si programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire,
cercetare, invdtare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.

8. Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi, exercitd urmatoarele functii de baza:

a) promovarea dezvoltarii unei societati deschise si incluzive;

b) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

c) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

d) promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;

e) oferirea unui forum pentru dezbateri si comunicare privind activitatile civice, pentru
comunicarea intre serviciile publice si private locale si comunitate si pentru exprimare
culturala;

f) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

g) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice, de
documente de biblioteca si alte obiecte;

h) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

i) implicarea, in limita capacitatilor sau competentelor, la planificarea si realizarea activitatilor
de interes comunitar.
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9. Biblioteca Publica Raionald Anenii Noi, intru realizarea functiilor sale, exercitd urmatoarele
atributii generale, pe care le realizeaza la nivelul sau:
8.1. asigura accesul la informatie prin:

a) achizitionarea, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la
documente de biblioteca utilizatorilor;

b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de
biblioteca, de obiecte, de arta etc. care include:

- evaluarea necesitatilor si intereselor comunitatii deservite privind colectiile, indiferent de

suport sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel);

- identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea

colectiilor de biblioteca;

- tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;

- realizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de biblioteca.

c) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii,

d) achizitionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la

informatie local si la distanta.

e) facilitarea accesului utilizatorilor sdi si al comunitatii la toate tipurile de informatie

comunitara de interes local sau national;

f) oferirea diverselor resurse de informatie;

g) dezvoltarea resurselor informationale.

h) oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor sai;

i) gestionarea informatiei proprii si asigurarea accesibilitatii ei, inclusiv din afara
teritoriului Republicii Moldova, prin difuzare publicd permanentd sau prin punere la
dispozitie la solicitare.

8.2 asigura accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse prin:
a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si

comunicare (calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive,
aparate foto si video, soft-uri, aplicatii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

c) asigurarea accesului la resurse informationale electronice (baze de date, biblioteci

electronice, cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatiei prin organizarea si desfasurarea, la nivel de

comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale.

8.3 presteaza servicii de bibliotecd conform necesitdtilor de informare, instruire, cercetare,
recreere si socializare ale membrilor comunitatii, in corespundere cu prevederile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca si ale propriului regulament de
organizare si functionare.

8.4 1in scopul asigurdrii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca:

a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, necesitatile membrilor comunitatii
prin intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare
a informatiei respective;

b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca;

C) presteazd cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesitatilor
utilizatorilor;

d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, impactul serviciilor prestate pentru
membrii comunitatii si asigurd aducerea la cunostinta publica si promovarea rezultatelor
acestei evaluari;

e) desfasoara activitati de marketing si promovarea serviciilor bibliotecii.

8.5 promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformala si cultura informatiei prin:
a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitati, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitatilor utilizatorilor de a:
- constientiza si a formula o necesitate informational;
- identifica si aprecia sursele;
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8.6

8.7

8.8

- localiza, accesa, organiza si inregistra informatia;
- analiza, sintetiza si evalua critic informatia;
- cat si de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gasite.

b) 1indrumarea utilizatorilor in accesarea si utilizarea resurselor informationale electronice;

c) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in domeniul accesarii, utilizérii, analizei documentelor de biblioteca si a
altor resurse informationale;

d) desfasurarea de campanii de promovare a documentelor de biblioteca si a altor resurse
informationale, a constientizarii mostenirii culturale, a aprecierii realizarilor stiintifice,
inovatiilor si artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturala si sociala a
membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.);

f) sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale si dezvoltarii
personale a membrilor comunitatii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor si comunitatii
a activitatilor, serviciilor si programelor de instruire formala, nonformala si informala,
de educatie permanentd/continud specializate in diverse domenii, precum: sanatate,
economie, business, agricultura, educatie, de relaxare, cunoastere personald, promovare
a lecturii sau de dezvoltare a altor abilitati personale si/sau profesionale, realizate,
inclusiv in bazd de parteneriat cu institutii sau autoritati publice, organizatii
neguvernamentale sau alte entitdti publice sau private;

g) identificarea si aducerea la cunostintd publica a oportunitatilor de instruire pentru
membrii comunitatii.

contribuie la dezvoltarea unei societati deschise si incluzive prin promovarea si

implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:

a) organizarea si asigurarea functionarii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dizabilitati in vederea acordarii asistentei speciale;

b) asigurarea conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi, indicatoare, creare de
pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilitati in biblioteca,
cat si deplasarea in cadrul bibliotecii;

C) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitati, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de biblioteca;

d) asigurarea posibilitatilor de acces al persoanelor cu dizabilitati la tehnologiile
informationale oferite de biblioteca, la serviciile prestate si la activitatile, evenimentele
organizate si desfasurate de biblioteca;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitati speciale in organizarea si desfasurarea diverselor
activitati culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitati, a posibilitatilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de biblioteca, la colectii,
la serviciile de biblioteca;

g) organizarea expozitiilor virtuale, in functie de capacitatile functionale si tehnice;

h) oferirea de facilitati financiare persoanelor cu dizabilitati pentru asigurarea accesului
acestora la serviciile, activitatile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfasurate si
organizate de biblioteca .
promoveaza si valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor si
promoveaza istoria locald prin:

a) organizarea de evenimente de lansare, prezentare, promovare de carte sau alte
documente de biblioteca;

b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente si temporare de carte, arta,
istorie, robotica, mecanica sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

C) organizarea altor evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar.

prelucreaza si disemineazd informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor,

educatiei, economiei, social.
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8.9

8.10

8.11

8.12

9

asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita
competentelor si capacitatilor — si pentru realizarea initiativelor si activitdtilor civice,
antreprenoriale, sociale, culturale;
creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe si proiecte
conform necesitatilor membrilor comunitatii;
realizeaza, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizica a documentelor de biblioteca
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;
efectueaza operatiuni de conservare, igiena si patologie a documentelor de biblioteca,
organizeaza activitati de igienizare a spatiilor bibliotecii.

In scopul realizirii misiunii si functiilor sale, Biblioteca Publici Raionala, raspunde

cerintelor comunitatii pe care o deserveste la nivel local.

10

Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi — exercita urmatoarele atributii specifice:

a) ofera acces la documente pentru populatia din comunitate;

b) ofera acces la cultura si la spatiul informational;

¢) detine si dezvolta colectii;

d) ofera informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;

e) oferd accesul la colectiile detinute;

f) detine, dezvolta si implementeaza un serviciu de informare si de acces la informatii;

g) indruma utilizatorii si contribuie la crearea abilitatilor de cautare independentad a
informatiei;

h) prelucreaza informatiile de interes local;

i) asigura informarea comunitatii cu privire la drepturile cetateanului prin difuzarea
informatiilor de baza privitoare la drepturile cetdteanului, organizarea de lectii publice
privind aceasta tematica etc.;

J) asigura crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

k) asigurd crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

I) ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;

m)presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor comunitatii in diverse domenii, asa
precum economic, educational, antreprenorial, civic;

n) organizeaza o retea de voluntari si alti sustinatori ai bibliotecii;

0) organizeaza evenimente si servicii culturale.

p) prelucreaza si gestioneaza informatii regionale;

q) ofera servicii interbibliotecare eficiente;

r) indeplineste rolul de centru biblioteconomic teritorial;

S) asigura cooperarea si relationarea cu serviciile culturale regionale.

11 Biblioteca Publica Raionalda Anenii Noi cu statut de centru biblioteconomic are

urmatoarele atributii specifice:

a) asigura coordonarea metodologica a activitatii bibliotecilor publice din reteaua
bibliotecii principale prin dezvoltarea unui sistem de management performant pentru
formarea profesionald continud, monitorizarea si evaluarea progresului si
performantelor bibliotecilor;

b) organizeaza, desfasoara, gazduieste cu regularitate activitati de formare profesionala
continua a personalului de specialitate din biblioteca principala cu statut de centru
biblioteconomic, precum si a celui din bibliotecile din reteaua centrului
biblioteconomic respectiv;

Cc) elaboreazda anual resurse informationale privind dezvoltarea capacitatilor
bibliotecarilor din retea, asa precum curriculum-uri, ghiduri, recomandari;

d) colecteaza si analizeaza datele statistice cu privire la activitatea bibliotecilor din retea;

e) participa la identificarea necesarului de formare a personalului de specialitate al
bibliotecilor din retea;

f) deleagd reprezentanti in comisiile de concurs pentru angajarea personalului din
bibliotecile din retea.
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g) desfasoara sau participa la realizarea de studii, cercetari, evaluari in domeniul formarii
personalului de specialitate al bibliotecii;

h) organizeaza activitati de formare a personalului de specialitate prin cooperare cu alte
entitati specializate in domeniul formarii, inclusiv prin cooperare internationala,

1) desfasoara activitati de formare a formatorilor pentru instruirea personalului de
specialitate din bibliotecile din retea;

J) asimileaza si promoveaza metode si mijloace moderne de activitate a bibliotecii;

k) ofera servicii de logistica bibliotecilor din retea.

12 Pentru executarea atributiilor care ii revin, biblioteca publica are urmatoarele drepturi:

13

a) saefectueze si sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari in domeniul
biblioteconomiei si stiintei informarii, sociologiei lecturii;

b) sa prezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de acte
normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de
activitate;

C) sa participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

d) sa realizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul
bibliotecii din partea autoritdtilor, membrilor comunititii, altor factori de decizie sau orice
subiect interesat;

e) sa stabileasca si sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor
de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) sadezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si strainatate,
conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv sa incheie
acorduri de cooperare in acest sens;

g) sa participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitdnd cotizatiile si taxele aferente.

Biblioteca Publica Raionala Anenii Noi, trebuie sa asigure prezenta sa in mediul on-line prin

detinerea si utilizarea paginii web proprii, a unui directoriu propriu pe pagina web a

fondatorului, a unui sau mai multor bloguri sau prin alte forme sau resurse informationale, care

sa asigure accesul on-line la informatii despre structura, activitatea, colectiile si serviciile
line.
Capitolul 111

ORGANIZAREA ST ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE Anenii Noi

Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice

14 Conducerea Bibliotecii Publicii Raionale Anenii Noi este exercitata de director.
15 Directorul este angajat in urma unui concurs organizat in mod public si transparent de catre

16

17

fondator. Procedura de desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de
fondator, la propunerea Sectiei culturd si turism Consiliului raional Anenii Noi.
Comisia de concurs este formata din 5 membri , dintre care:
1) 2 membri din partea autoritatii fondatoare;
2) 1 membru din partea de Ministerului Culturii;
3) 1 membru al sectiei/directiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea;
4) 1 membru din partea societatii civile.
Directorul are urmatoarele atributii:
17.1  privind aspecte administrative:
a) conduce activitatea bibliotecii;
b) este presedinte al consiliului de administratie, numeste membrii acestuia si participa
cu drept de vot la lucrarile acestuia;

79



C) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor sale, asigurand controlul
executarii acestora;

d) asigura elaborarea si aproba fisele de post ale angajatilor bibliotecii;

e) elaboreaza si propune spre aprobare Sectiei culturd si Turism proiectul de buget al
bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii, structura si efectivul-limita ale ei, precum si modificari la acestea;

f) gestioneaza, organizeaza si implementeaza sistemul de management si control intern;

g) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii
publice;

h) asigurd respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald in activitatea
bibliotecii;

i) asigurd respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sdndtatea in
munca si realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor.

17.2 privind activitatea bibliotecii:

a) asigura executarea si respectareca legilor, hotararilor Parlamentului, decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor
Guvernului, altor acte normative care reglementeaza activitatea bibliotecii publice,
precum si indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezultd din prevederile
prezentului Regulament si din alte acte normative;

b) aproba obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste caile
de realizare a acestora;

C) asigura elaborarea strategiilor, programelor si planurile de activitate ale bibliotecii si:

d) asigura, monitorizeaza si poarta responsabilitate pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei
si a planului operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

e) realizeaza evaludri periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor
realizarii strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementarii planului de actiuni pentru
executarea strategiei si ale implementdrii planului operational anual si a altor planuri
de activitate ale bibliotecii;

f) asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de biblioteca,
managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fatd de utilizatori;
- tendintelor de modernizare a bibliotecii;
- imaginii bibliotecii in comunitate.
17.3  privind activitatea externa a bibliotecii:

a) expune opinii $i semneaza avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate
de autoritdtile competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii
publice sau la domeniile ei de activitate;

b) decide asupra elaborarii si prezinta spre examinare autoritatii care a constituit-0 sau,
dupd caz, altei persoane competente, proiecte de acte normative referitoare la
activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de activitate;

C) reprezintd biblioteca, farda un mandat special, in relatiile cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritati publice, cu reprezentantii
societatii civile si ai comunitdtii, cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate.

17.4 privind cooperarea externa a bibliotecii:
a) negociaza si semneaza acorduri de cooperare intre biblioteca si alte entitati publice

sau private, nationale sau internationale;

b) initiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortificd parteneriatele existente si asigurd
durabilitatea acestora;

C) coopereaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii, activitatii
si succeselor acesteia;

d) exercita si alte atributii conform legislatiei in vigoare.
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se exercita de catre specialistul principal.

In cazul lipsei functiei de specialist principal al DCT, autoritatea care a constituit biblioteca
desemneaza o persoand cu functie superioara in biblioteca, din cadrul personalului de specialitate,
sau o persoand din afara bibliotecii, pentru exercitarea interimatului functiei de director al
bibliotecii, pand la reluarea atributiilor de catre director sau, respectiv, pand la numirea unei
persoane 1n aceasta functie.

Sectiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice

19 1In cadrul bibliotecii publice raionale Anenii Noi se instituie un consiliu de administratie, care
are rol consultativ si isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament si al
regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.

Activitatea consiliului de administratie este orientatd catre probleme de conducere si administrare

a bibliotecii publice.

20 Consiliul de administratie se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5-7 membri,
desemnati de directorul bibliotecii.

Directorul bibliotecii publice raionale Anenii Noi este membru din oficiu al consiliului de
administratie si conduce activitatea acestuia.

In calitate de membri ai consiliului de administratie pot fi desemnati:, angajati din cadrul
personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentanti ai autoritatii care a constituit biblioteca,
reprezentanti ai societatii civile si ai comunitatii.

Membrii consiliului de administratie se desemneaza in baza de profesionalism, integritate si
reputatie profesionald, inclusiv in comunitate.

21 Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea in sedinte publice, ordinare si extraordinare.

Consiliul de administratie se convoaca de catre director sau la propunerea a cel putin doi
membri, ori de cite ori este nevoie, dar nu mai rar decat o data in trimestru.

Sedintele se anunti public cu cel putin 3 zile inainte de data desfisuririi lor. In situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fard anuntarea lor cu 3 zile
inainte de data desfasurarii lor.

Anuntul despre sedintele consiliului de administratie se publicd, cel tarziu in ziua sedintei,
pe pagina web a bibliotecii sau a autorititii care a constituit-o. In cazul in care nici biblioteca,
nici autoritatea care a constituit-o nu are o pagina web oficiala, anuntul despre desfasurarea
sedintei consiliului de administratie se publicd la sediul bibliotecii in acelasi termen.

Ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie se elaboreaza de catre director,

inclusiv in baza propunerilor membrilor sai, care se prezinta cu cel putin o zi inainte de data sedintei.

Sedintele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.

22 Consiliul de administratie adoptd hotarari consultative cu votul a cel putin doud treimi din
membrii sai desemnati.

23 Lucrarile de secretariat ale consiliului de administratie se asigurd de un angajat al bibliotecii,
desemnat de director, care nu are drept de vot la adoptarea hotararilor consiliului.

24 Desfasurarea fiecarei sedinte a consiliului de administratie se consemneaza intr-un proces-
verbal.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie contine:

a) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfasurarii sedintei;
b) numele si prenumele presedintelui sedintei, ale secretarului responsabil si ale membrilor
consiliului de administratie, precum si cele ale altor persoane care au participat la sedinta;
C) problemele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobata a
sedintei;
d) declaratiile membrilor si altor persoane participante la sedinta;
e) hotararile aprobate in cadrul sedintei si numarul de voturi cu care au fost aprobate.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in timpul sedintei, se
redacteaza 1n termen de 2 zile de la incheierea sedintei si se semneaza de director, de secretarul
responsabil si de membrii comisiei prezenti in sedinta.
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25  Atributiile de baza ale consiliului de administratie sunt:

26

27

28

25.1 dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de actiuni pentru
executarea strategiei, planului operational anual si ale altor planuri de activitate ale
bibliotecii, precum si masurile necesare privind implementarea acestora;

25.2 dezbate proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

25.3 examineaza si propune directorului, politica si planurile de promovare a bibliotecii,

25.4 examineazd proiectul regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii publice,
precum si propunerile de modificare a acestuia;

25.5 examineaza si propune spre aprobare directorului, statul de functii al bibliotecii;

25.6 examineaza proiectele de acte normative conexe organizarii si functionarii bibliotecii si
domeniilor ei de activitate;

25.7 analizeaza scaderea din gestiune a valorilor materiale lipsa la reinventarierile anuale si la
verificarile periodice de gestiune, atunci cand acestea nu sunt din culpa unei persoane
fizice si In conditiile prevazute de conditiile legale;

25.8 analizeazd proiectele de amenajari, extinderi, reparatii capitale ale localurilor si
instalatiilor, precum si concluziile sau rapoartele comisiei de receptie;

25.9 analizeazd propunerile de achizitionare de materiale consumabile, masini, aparatura,
echipamente IT, software si servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;

25.10 analizeaza propunerile de sponsorizari, donatii sau alte forme de sustinere materiala si/sau
financiara a activitatii bibliotecii;

25.11 analizeaza modificarile legale intervenite 1n structura organizatorica a bibliotecii, daca
este afectatd de: numarul de posturi, natura posturilor, numarul de personal si capitolul
,,cheltuieli salariale”;

25.12 dezbate orice problema administrativa aparuta in activitatea curenta a bibliotecii;

25.13 examineaza criteriile pentru acordarea stimuldrilor personalului bibliotecii, potrivit legii.
Personalul bibliotecii publice raionale Anenii Noi se organizeaza si activeazd in baza
prevederilor Legii nr.160 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii
Moldova nr.154 din 28.03.2003, altor prevederi normative conexe, precum si a fiselor postului.

Se incurajeaza angajarea in bibliotecd a persoanelor cu dizabilitdti conform pregétirii lor
profesionale si a capacitatii lor de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate si conform recomandarilor continute in programul individual de reabilitare si
incluziune sociala, emis de Consiliul National pentru Determinarea Dezabilitatii si Capacitatii
de Munca sau structurile sale teritoriale.

Efectivul-limita si statul de personal pentru Biblioteca publica raionala se stabileste in baza

diferitor criterii analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea

efectivului-limita si a statului de personal sunt:

27.1 atributiile si structura bibliotecii conform prezentului regulament si regulamentului
propriu de organizare si functionare;

27.2 valoarea procentuald, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de

locuitori ai teritoriului deservit.

La stabilirea efectivului limitd si a statutului de personal pot fi utilizate alte criterii specifice

tipului de biblioteca.

Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal si schema de incadrare ale

bibliotecii publice se aproba de catre Consiliul Raional Anenii Noi.

Directorul bibliotecii publice raionale Anenii Noi asigura participarea personalului bibliotecili,

inclusiv a personalului de conducere, la activitati de formare continua.

Formarea continua a personalului de specialitate din biblioteca publicd se asigura din contul

alocatiilor bugetare si din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continua se realizeaza in cadrul centrelor de formare profesionala continua, centrelor
biblioteconomice, centrelor regionale si nationale de excelenta profesionala sau in cooperare cu
alti parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.
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29 Structura bibliotecii publice raionale Anenii Noi se aproba de Consiliul Raional Anenii Noi
reiesind din functiile si atributiile bibliotecii.
Structura bibliotecii publice se aproba de Consiliul Raional Anenii Noi
30 Biblioteca Publica Raionalda Anenii Noi are urmatoarele subdiviziuni:
a) Subdiviziunea administrativa;
b) Subdiviziunea activitatea metodologica;
c) Filiala bibliotecii pentru copii cu urmatoarele subdiviziuni;
- Sala de lectura
- Imprumut la domiciliu.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii

31 Biblioteca publica raionald Anenii Noi isi desfasoard activitatea in incinta Palatului culturii
Anenii Noi, in baza strategiei de dezvoltare si a planului de actiuni cu privire la implementarea
strategiei, cat si a planurilor operationale.

32 Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se aproba,
pentru o perioada de la 3 la 5 ani si se afla in concordanta cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesititile comunitatii, care se determind prin sondaje,
interviuri, focus grupuri si alte activitati desfasurate de biblioteca in acest sens.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioada de un an si se aproba pana
la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmatorul an de activitate.

Strategia de dezvoltare si planul de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat si
planurile operationale se aproba de catre Sectia Cultura si Turism.

33 Directorul bibliotecii publice raionale Anenii Noi trimestrial si anual, analizeaza si raporteaza
privind activitatea bibliotecii Sectiei Cultura si Turism, precum si Ministerul Culturii.

34 Directorul bibliotecii publice raionale Anenii Noi asigura claborarea si aproba rapoartele
privind activitatea bibliotecii.

Raportarea trimestriald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza online, in forma
solicitatda de Directia Culturd si Turism in subordinea careia biblioteca activeaza.

Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin intocmirea
raportului de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta.

Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii se prezinta online, anual, pana la

31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa cum urmeaza:

- Sectiei Culturd si Turism,

- Consiliului Raional Anenii Noi

- Biblioteca Nationald a R.M.

- Ministerul Culturii.

Raportul anual de activitate contine Tn mod obligatoriu partea statistica si partea analitica.
Partea statistica se prezinta in forma stabilita de Ministerul Culturii.
Partea analitica prezintd evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea acestora la
indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie sa se realizeze in baza datelor statistice care reflecta
impactul serviciilor prestate de biblioteca si al activitatilor acesteia din perspectiva oferirii accesului
la informatie, a tehnologiilor informationale utilizate si puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor
si serviciilor prestate utilizatorilor, cat si din cea a realizarii altor functii ale bibliotecii.

35 Rapoartele privind activitatea bibliotecii publice raionale Anenii Noi au un caracter public si se

aduce la cunostinta comunitatii prin publicarea lor pagina oficiala a institutiei. Pentru aducerea la

cunostinta publica a raportului de activitate al bibliotecii, directorul bibliotecii Anenii Noi poate
organiza prezentarea raportului in cadrul unui eveniment public.

36 Activitatea bibliotecii publice raionale Anenii Noi se finanteaza din bugetul raional aprobat, cat si

din surse externe neinterzise de lege. Evidenta contabild a institutiei va fi efectuata de catre

contabilitatea IP Palatului de Cultura Anenii Noi.
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Bugetul bibliotecii publice raionale Anenii Noi este parte componentd a bugetului local.

Sursele de finantare a bibliotecii publice raionale Anenii Noi se constituie din:

a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;
b) venituri colectate de biblioteca.

37 La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii publice raionale Anenii Noi se tine cont de

prioritatile strategiei de dezvoltare a bibliotecii si ale planului operational, precum si de
necesitatile de Intretinere tehnico -materiald a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiala a bibliotecii publice se

face cu luarea in consideratie a faptului ca, spatiile bibliotecilor publice trebuie sa fie accesibile
tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor prestate de bibliotecd, cu
sistem de iluminare corespunzator, cu sistem de incalzire si cu sistem de semnalizare anti incendiara.

38

39

40

41

Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a personalului
de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

Biblioteca publica raionald Anenii Noi poate colecta venituri extrabugetare din activitati de
fundraising, donatii, sponsorizari, prestarea serviciilor contra plata si alte surse legale de
venituri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

Finantarea bibliotecii publice raionale Anenii Noi se face cu respectarea prevederilor Legii nr.
160 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale, cu privire la finantele publice locale, precum si a altor
prevederi normative conexe.

In vederea implementarii programelor de dezvoltare, realizarii de proiecte de cooperare
internationald, participarii la accesarea de asistentd externd pentru dezvoltarea proprie, prestarii
serviciilor de bibliotecd, organizarii si desfasurarii activitatilor sale, dezvoltarii profesionale
continue, biblioteca publicad raionald Anenii Noi realizeaza raporturi de cooperare nationala si
internationala Tn conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile si cadrul
normativ conex relevant acestor forme de cooperare.

Anexa
la Regulamentul de organizare
si functionare a bibliotecii publice raionale Anenii Noi

Biblioteca raionali (Serviciu biblioteca) State de personal

Director 1

Specialist principal

Bibliotecar principal

Bibliotecar

OInWw|IN|E-

Operator-tehnician (sala multimedia)

~N R NN

Total

=

Anexa nr.5
la Decizia CR
nr.03/12 din 19.04.2024

STATUTUL
Institutiei Publice Palatul de Cultura Anenii Noi

l. DISPOZITII GENERALE

Palatul de Culturd Anenii Noi, in continuare—,,Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.
Denumirea completa: Institutie Publica Palatul de Culturd Anenii Noi, denumirea prescurtatd a
Institutiei va fi: IP ”Palatul de Cultura Anenii Noi”.

Statutul Palatului de Cultura este elaborat in conformitate cu Legea Culturii nr.413/1999, Legea
nr.58/2012 privind protejarea patrimoniului imaterial, Legea nr.436/2006 privind administratia
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publicd locald, Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa si Strategia nationala
de descentralizare, adoptata prin Legea nr.68/2012, Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Hotdrarii Guvernului R.Moldova nr.83 din 22.02.2023
”Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd”.

4. Palatul de Culturd este o organizatie de culturd, subordonat Sectiei culturd si turism, care
desfasoara activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte culturale,
are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii si atributii metodologice in raza
unitatii administrativ-teritoriale In care activeaza.

5. In dependenti de volumul si gradul de complexitate al activititii realizate, Palatul de Cultura

Anenii Noi detine categoria superioard, si functioneaza ca centru cultural multifunctional.

6. Palatul de Culturd se constituie, reorganizeaza si se lichideazd prin decizia fondatorului.
Fondatorul informeaza in scris organul central de specialitate, care asigura realizarea politicii in
domeniul culturii si patrimoniului national, referitor la decizia de constituire, reorganizare si
lichidare a Palatului de Cultura.

7. In scopul asigurdrii unei activititi eficiente a Palatului de Culturi, fondatorul aproba
Regulamentul de organizare si functionare, structura si organigrama tindnd cont de necesitatile
culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o buna organizare
a activitatii Palatului de Cultura.

8.  Orice modificare a modului de organizare si functionare a Palatului de Cultura se aproba prin
decizia fondatorului, care se comunicd in scris organului central de specialitate care asigura
realizarea politicii in domeniul culturii §i patrimoniului national.

9. Palatul de Cultura dispune de sediu construit special, cu spatii adecvate activitatii de profil si
dotare corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale,
aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special. Sediul: or. Anenii
Noi, str.Suvorov,13 tel. (+373)2652 43 68.

10. In sediul Palatului de Culturid este amplasatd Biblioteca Publicd Raionald, organizatiile
concertistice raionale.

11. In activitatea sa, Palatul de Culturi se conduce de Regulamentul propriu de activitate, elaborat
si aprobat in conformitate cu prevederile legale, aprobat de catre fondator.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE PALATULUI DE CULTURA
2.1 Palatul de Cultura isi planificd activitatea in baza si In vederea realizarii Programului sdu de
activitate.
2.2 Obiectivele generale de activitate al Palatului de Cultura sunt urmatoarele:
a. organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de
agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;
. conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;
stimularea creativitatii si talentului;
. dezvoltarea industriilor creative;
identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;
cresterea gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala;
promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, artizanat etc.;
h. revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica;
I. marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale;
J. formarea culturala a populatiei;
k. alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.
2.3 In scopul realizarii obiectivelor previazute in pct. 2.2, Palatul de Culturd are urmitoarele

atributii:

a. realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii

Q@0 aoo0oT
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culturale, cenacluri, expozitii, tArguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tard sau in strainatate;

. elaboreaza programul anual de activitate, tinand cont de necesitatile culturale ale localitatii;
elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-1 Tn mod obligatoriu directiei/sectiei din
cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

. Sprijind tinerii artisti In afirmarea lor;

sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale informative;

promoveaza productia cinematografica;

valorifica creatia populara traditionald din localitate, promoveaza si dezvoltd mestesugurile

artistice din tard;

. stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tara si in strdinatate;

promoveaza patrimoniul local ca sursa-cheie pentru cultura si pentru dezvoltarea spiritului

antreprenorial cultural,

organizeaza seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei,
artei populare;

. initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local,
in colaborare cu diverse biblioteci, organizeaza servicii de documentare si informare pentru
comunitate.

2.4 Palatul de Cultura, aditional la atributiile indicate la pct.2.3, exercita si urmatoarele atributii:

2.5

a. comercializeaza produse si presteaza servicii culturale comunitatii;

b. colaboreaza cu autoritatile publice locale si centrale, cu institutiile sociale, Cu organizatiile
nonguvernamentale din domeniul cultural si turistic si cu agentii economici in vederea
realizarii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor / activitatilor incluse In programul
de activitate;

c. desfasoara activitate de impresariat artistic;

d. elaboreaza si completeaza baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial;

e. aplicd la si realizeaza proiecte din domeniul cultural cu finantare interna sau externa;

f. colaboreaza activ in mod direct cu institutii similare din tara si din straindtate, cu asociatii
st cu fundatii culturale;

g. alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizarii de venituri proprii cu
respectarea obiectivelor de activitate.

In vederea realizarii atributiilor sale, Palatul de Cultura are dreptul:

a. sa colaboreze prin intermediul fondatorului cu autoritdtile administratier publice, cu

institutiile de profil, organizatiile necomerciale si cele internationale;
b. sa posede, sa utilizeze si sd administreze patrimoniul in conformitate cu obiectivele de
activitate ale Palatului de Culturd si prevederile actelor normative;

c. sdidentifice persoane fizice si juridice de drept public sau privat, furnizori si beneficiari de

bunuri si servicii;

d. saantreneze experti si alti specialisti din tara si din strdinatate in vederea realizarii functiilor

ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

€. sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autorititi ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd, conform

prevederilor normative.
f. sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu.

2.6 In scopul indeplinirii functiilor ce i revin, Palatul de Cultura poate:
a. beneficia de servicii de consultantd, de studii si asistentd de specialitate din tard sau din
strainatate, poate incheia acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si poate beneficia de

programe de formare si perfectionare profesionald pentru personalul sau.

b. sd asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in conformitate

cu principiile bunei guvernari;
C. s@ incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori
beneficiari de bunuri si servicii;

si
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

d. sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor

normative.

1. ORGANIZAREA ACTIVITATII PALATULUI DE CULTURA
Functionarea Palatului de Cultura este asigurata de catre personalul de conducere, personalul de
specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

Palatul de Cultura este condus de catre director, care este numit si eliberat din functie de catre

fondator. Directorul este angajat in urma unui concurs organizat iIn mod public si transparent

de catre fondator. Procedura de desfasurare a concursului si membrii comisiei de concurs se

aproba de fondator, la propunerea Sectiei cultura si turism Consiliului raional Anenii Noi.

Comisia de concurs este formata din 5 membri , dintre care:

1. membri din partea autoritatii fondatoare;

5) 1 membru din partea de Ministerului Culturii;

6) 1 membru al sectiei/directiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea;

7) 1 membru din partea societatii civile.

Directorul selectat in urma concursului este numit Tn functie pentru o perioada de 4 ani si poate

fi demis de cétre fondator, in conformitate cu prevederile legislatiei.

Cerintele generale pentru ocuparea functiei de director al Palatului de cultura sunt:

a. saaiba studii Tn domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdmant vocationale/tehnic post
secundar non tertiar (nivelul VV ISCED) sau a unei institutii de invatamant superior de licenta
(Ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin
3 ani in domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;

b. are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte, de
utilizare a internetului;

C. are capacitate de acordare a asistentei metodologice de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu;

d. are capacitate de stabilire a unor solutii de rezolvare a eventualelor probleme din activitatea
institutiei, propunind 1n cadrul concursului idei,concepte si masuri realiste;

€. nu a Implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta.

3.6 Directorul Palatului de Culturd, exercita urmatoarele atributii:

a. asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

b. este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atributiilor Palatului de cultura;

c. reprezintd Palatul de cultura in relatiile cu autoritdtile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane
juridice si cu persoanele fizice;

d. elaboreazd programul anual de activitate si ia masurile ce se impun pentru realizarea
acestuia;

e. Intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleazd propuneri pentru
imbunatatirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului si Sectiei Cultura si Turism;

f. elaboreaza si asigura completarea lunara a registrului de evidenta al casei de cultura;
asigurd elaborarea proiectului de buget al casei de cultura si il prezintd fondatorului spre
aprobare;

h. organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare
a sarcinilor;

I. coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;

m. dupa caz, incheie, modifica, suspenda, desface contractul de munca al personalului din cadrul
institutiei, In conformitate cu legislatia;

j. analizeaza necesarul de personal dupa structura si specialitati si propune masuri de asigurare
a acestuia in functie de necesitati;

k. evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale;

p. prezinta rapoarte textuale si statistici fondatorului, precum si directiei/sectiel culturd a
raionului.
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|. monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestdrile initiate de casa de cultura, evalueaza si propune masuri pentru imbunatatirea
acestora;

m. dupa caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

n. dupa caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau
juridice din tard si din strdinatate;

0. asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in conformitate
CU principiile bunei guvernari;

p. propune pentru aprobare statele de personal ale Palatului de culturd, tinand cont de statele-tip
de personal recomandate pentru palatul de culturd, stabilite conform anexei nr. 1 al
prezentului Regulament si de conditiile necesare pentru asigurarea activitatii institutiei,
precum si de fisele de post pentru personalul institutiei;

q. asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiala
a casei de cultura si la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;

r. implementeazd sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de
control intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al
entitatii publice;

s. exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de cultura, delegate de cétre fondator.

3.7 Angajarea Directorului artistic al Palatului de cultura se face prin concurs organizat de conducerea
Palatului de cultura.
3.7.1 Cerintele generale pentru ocuparea functiei de Director artistic al Palatului de cultura sunt:

a. sd aiba studii iIn domeniu prin absolvirea unei institutii de Tnvatamant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invatamant superior de licenta
(Ciclul 1). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3
ani in domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

b. are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte, de
utilizare a internetului;
Cc. are capacitate de acordare a asistentei metodologice de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu;
d. are capacitate de stabilire a unor solutii de rezolvare a eventualelor probleme din activitatea
institutiei, propunand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste;
e. nu a Implinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta.
3.8 Directorul artistic se subordoneaza directorului Palatului de Cultura, conlucreaza cu angajatii
institutiei, Indeplinind urmatoarele atributii:
a. coordoneaza si conduce activitatea artistica a casei de cultura;
b. elaboreaza continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale afiselor, ale
pliantelor etc.;
c. stabileste programul lunar de concerte/spectacole;
d. raspunde de calitatea concertelor aducandu-si contributia la imbunatatirea continua a
nivelului artistic al formatiilor artistice din Palatul de culturd;
e. stabileste masuri pentru imbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;
f. raspunde, impreuna cu personalul din subordine, de buna folosire si intretinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosinta;
g. tine evidenta concertelor realizate si participa la Intocmirea registrului de evidentd a
activitatii Palatului de cultura;
h. asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a Palatului de cultura;
i. colaboreaza cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;
J. organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care casa
de cultura participa;
k. 1in lipsa directorului preia atributiile si competentele conducatorului Palatului de
cultura, conform prezentului Regulament;
I. exercita alte sarcini referitoare la activitatea Palatului de cultura, delegate de catre directorul
Palatului de cultura.
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3.9 Regizorul Palatului de Cultura este angajat de catre directorul institutiei si se subordoneaza
directorului artistic al Palatului de Cultura.

3.10 Programul anual de activitate al Palatului de culturd se aproba de catre fondator prin
coordonare cu directia/sectia cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul
al doilea.

3.11 Nivelul de realizare a programului de activitate al Palatului de cultura se reflecta in registrul de
evidenta a activitatii Palatului de cultura, conform modelului din anexa nr. 2. Registrul se
completeaza lunar de catre conducatorul Palatului de cultura sau de catre un angajat desemnat in
acest sens de catre conducator, iar la sfarsitul fiecarui an, impreuna cu raportul anual de activitate,
se prezintd spre informare si examinare directiei/sectiei culturd din cadrul autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea.
dintre categoriile I-1V. Indicii si modul de raportate a Palatului de Cultura la categoria institutiei
sunt prevazuti in actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.

3.13 Angajarea si activitatea salariatilor Palatului de Culturd este reglementata de legislatia muncii, de
regulamentul intern al Palatului de Cultura si de contractul individual de munca.

3.14 Pe langa Palatul de Cultura activeaza formatiile artistice de amatori cu diferite genuri de activitate
artistica.

3.15 Conducatorii artistici a Formatiilor artistice se subordoneaza directorului artistic, indeplinind
urmatoarele atributii:

a. prezinta trimestrial programul artistic elaborat, in dependenta de genul creatiei promovat;
b. completeaza zilnic registrul de evidenta a formatiei artistice pe care o reprezinta;
C. organizeaza repetitiile cu membrii formatiei conform orarului prestabilit, coordonat cu
directorul artistic si aprobat de catre directorul institutiei;
d. membrii formatiei artistice numara in componentd nu mai putin de cinci persoane, indiferent
de varsta ;
e. participa la activitatile culturale locale, raionale, nationale si internationale propuse de catre
directorul artistic al institutiei sau invitatiilor parvenite din alte structuri de stat ;
f. colecteaza din teritoriu repertorii care reprezinta traditii si obiceiuri, urmand a fi redate prin
prisma evoluarilor artistice a formatiei ;
g. participd la procesul de atestare , organizat de sectia culturd conform Regulamentului de
Atestare a Formatiilor Artistic de Amatori;
h. dupa conferirea/confirmarea titlului ,,Model”, formatiei artistice i se atribuie unitati de
personal conform anexei nr.1;
. timpul de munca a angajatilor formatiilor artistice, presupune 40 ore pe saptamana;
m. formatiunea artisticd nou creatd/neatestatd se instituie in baza unui ordin al directorului
Palatului de Cultura .

3.16 Registrul de evidenta a activitatii Palatului de Cultura reflecta nivelul de realizare a programului
de activitate. Registrul se completeaza lunar de catre sef sau de catre un angajat desemnat in acest
sens de catre sef, iar la sfarsitul fiecarui an se prezintd spre informare si examinare fondatorului,
impreund cu Raportul anual de activitate.

IV. PATRIMONIUL
4.1. Patrimoniul Palatului de cultura este format din bunuri mobile si imobile proprietate a fondatorului
transmise in gestiune institutiei, precum si drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial.
V. FINANTAREA SI BUGETUL
5.1 Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Palatului de Culturd se efectueaza din sursele bugetare
ale fondatorului destinate acestor scopuri, din mijloace speciale (incasari din serviciile prestate, din
organizarea unor expozitii; inchirieri de spatii si bunuri; din taxe de organizare a unor manifestari
culturale; din prestarea altor servicii ori activitdti, n conformitate cu obiectivele planificate, precum
si din transferuri, donatii si sponsorizari).
5.2 Mijloacele financiare planificate in bugetul raional pentru functionarea Palatului de Cultura se
utilizeaza pentru:
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a. remunerarea personalului angajat al Palatului de Cultura, in conformitate cu Legea nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

b. instruirea si perfectionarea personalului Palatului de cultura;

C. procurarea, elaborarea, modernizarea, deservirea, Intretinerea si mentenanta tuturor activelor
necesare pentru desfasurarea activitatii Palatului de Cultura;

d. organizarea evenimentelor, precum si a altor activitati culturale ale Palatului de Cultura;

e. acoperirea altor cheltuieli nespecificate;

f. efectuarea cheltuielilor operationale privind desfasurarea activitatii Palatului de Cultura.

5.3 Modificarile in buget se vor face doar cu coordonarea prealabilad cu Sectia Cultura si Turism.

5.4 Veniturile acumulate in rezultatul prestarii serviciilor cu plata se acumuleaza pe contul special al

institutiei, deschis n modul stabilit de legislatie.

5.5 Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata, efectuate si prestate de Palatul de Cultura,
marimea taxelor la servicii, precum si modul si directiile de utilizare a mijloacelor speciale se aproba
de catre Fondator in conformitate cu legislatia.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1 Statele de personal al Palatului de Cultura includ unitati, care vor indeplini functiile de acordare a

asistentei de specialitate si coordonare a activitatii caselor de cultura din raza raionului.

6.2 Numarul unitatilor formatiilor artistice cu titlul model finantate din bugetul raional, se aproba anual

la propunerea Sectiei Culturd si Turism.

6.3 Palatul culturii prezintd rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului/sectiei concomitent cu

raportul de activitate anual, prezinta Directici Finante bilantul general de activitate, inclusiv
indicatorii de performanta si toate formularele aprobate de catre Ministerul Finantelor.

S-A EXAMINAT nr.03/13: Cu privire la aprobarea acordului de cooperare intre
raionul Anenii Noi si comunitatea Avangard, regiunea Odesa, Ucraina
Raportor: dl A.Maliuta — vicepresedintele raionului

Se propune aprobarea acordului de cooperare cu comunitatea Avangard, regiunea
Odesa, Ucraina. Avand in vedere necesitatea dezvoltarii relatiilor de parteneriat si
prietenie cu tara vecind Ucraina, fiind interesate de consolidarea si diversificarea
relatiilor traditionale de prietenie dintre Parti, ca si de dezvoltarea de noi dimensiuni
ale cooperarii bilaterale in domeniul administratiei publice locale. Economia
comunitdtii Avangard este una industriala si agrara.
DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei

Pun la vot proiectul de decizie in intregime

S-a votat: Pro — 24 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritdtilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
si in baza art. 43 alin.(1) lit. t), art. 46 si art.53 alin.1 lit. p), ale Legii nr.436/2006
privind administratia publica locald, si a principiilor de cooperare transfrontaliera
si traditiile relatiilor de prietenie si colaborare dintre statele carora le apartin,
Consiliul raional Anenii Noi,

DECIDE:
1. Sa aproba acordul de cooperare intre raionul Anenii Noi §i comunitatea Avangard,
regiunea Odesa, Ucraina conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.
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2. Se imputerniceste presedintele raionului Anenii Noi, dl Alexandru Moisei, de a
semna Acordul de cooperare intre raionul Anenii Noi 1 comunitatea Avangard,
regiunea Odesa, Ucraina.

3. Prezenta decizie va fi comunicatd Consiliului comunitatii Avangard, regiunea
Odesa, Ucraina.

4. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza vicepresedintele
raionului, responsabil de domeniul economic.

5. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Alexandru
Moisei, presedintele raionului.

6. Prezenta decizie este cu drept de atac, cu cerere de chemare in judecata, in termen
de 30 de zile de la data publicarii, la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central, str.
Martisor nr.15, or. Anenii Noi, conform prevederilor Codului Administrativ al
Republicii Moldova.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data plasarii in Registrul de Stat al Actelor
Locale, pe pagina web si se aduce la cunostintd persoanelor vizate.

Anexa nr.1
la Decizia CR Anenii Noi
nr. 03/13 din 19.04.2024

ACORD DE COOPERARE
INTRE COMUNITATEA AVANGARD DIN UCRAINA SI RAIONUL ANENII NOI DIN
REPUBLICA MOLDOVA

Comunitatea Avangard din Ucraina si Raionul Anenii Noi din Republica
Moldova, denumite in continuare Parti.

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii relatiilor de parteneriat si prietenie cu tara
vecina Ucraina,

Fiind interesate de consolidarea si diversificarea relatiilor tradifionale de prietenie
dintre Parti, ca si de dezvoltarea de noi dimensiuni ale cooperarii bilaterale in domeniul
administratiei publice locale,

Au convenit urmatoarele:

Articolul 1 — Domenii de cooperare

Partile convin ca actiunile de cooperare care vor fi puse in practica se vor desfasura
in conformitate cu competentele lor si se vor referi in special la urmatoarele domenii:

1. schimburi de experienta in domeniul dezvoltarii locale;

2. promovarea reciproca in domeniile dezvoltarii economice, educatiei, culturii si
turismului;

3. schimburi interinstitutionale in domeniilor lor de competentd, in special in
domeniul social, dezvoltare economica, educatiei, culturd, sport, protectia mediului
inconjurator, transport si protectia medico-sociala;

Articolul 2 — Modalititi de cooperare

1.Cooperarea intre parti va putea fi realizata , dupa cum urmeaza:

- Schimburi de experienta intre autoritatile publice si structurile de specialitate
subordonate acestora, inclusiv asociatiile patronale ale oamenilor de afaceri —
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organizarea periodica de expozitii, targuri cu produse industriale, agroalimentare, bunuri
de larg consum ale agentilor economici;

- Derularea unor proiecte de dezvoltare economica si sociala care sa fie in beneficiul
comunitatilor locale pe care le reprezinta;

- Efectuarea de stagii de pregdtire profesionalda in diferite domenii de interes
reciproc.

2. Partile vor stabili 1n fiecare an programul de lucru care va defini actiunile comune
care vor fi efectuate si isi vor evalua realizarile;

3. Partile pot invita si alte autoritati ale administratiei publice locale din Ucraina si
din Republica Moldova sa coopereze la realizarea unui proiect sau sa participe la actiuni
comune.

Articolul 3 — Cadrul legal de cooperare

Partile vor desfasura activitati de cooperare potrivit competentelor de care dispun
si in conformitate cu legislatiile in vigoare in Ucraina si Republica Moldova.

Articolul 4 — Finantarea

Partile vor suporta Tn mod independent toate cheltuielile apdrute in cursul
implementarii prezentului Acord de Cooperare, in limitele stipulate de legislatiile
nationale ale statelor celor doua Parti.

Articolul 5 - Coordonarea activititilor de cooperare

1. Fiecare Parte va desemna, prin dispozitia/decizia presedintelui consiliului, un
coordonator care va raspunde de implementarea eficientd a acestui Acord de Cooperare.

2. Coordonatorii desemnati de catre Parti vor elabora un plan de implementare si
VOr propune actiuni suplimentare care pot fi intreprinse de ambele parti.

Articolul 6 - Amendarea Intelegerii de Cooperare

Prezentul Acord de Cooperare poate fi modificat sau completat in baza acordului
reciproc, in scris al Partilor. Modificarile si completérile produc efecte la data semnarii.

Articolul 7 — Solutionarea diferendelor

Orice diferend aparut cu privire la interpretarea sau aplicarea prezentului Acord de
Cooperare se va solutiona amiabil, de catre Parti, pe calea negocierilor directe.

Articolul 8 - Aplicarea, durata si denuntare

1. Prezentul Acord de Cooperare se va Incheia pentru o perioada nedeterminata si
va produce efecte de la data semnarii.

2. Oricare dintre Parti poate denunta prezentul Acord de Cooperare prin notificare,
iar acesta isi inceteaza valabilitatea incepand cu cea de-a 30-a zi de la data Instiintarii.

3. Incetarea prezentului Acord de Cooperare nu va afecta punerea in aplicare a
programelor si proiectelor demarate in perioada de valabilitate a acesteia, cu exceptia
cazului in care s-a convenit altfel de catre Parti.

Semnata la , la data de in doud exemplare originale
unul in limba romana, unul in limba engleza.

Pentru Pentru
Comuna Avangard, Raionul Anenii Noi
regiunea Odesa, Ucraina din Republica Moldova
Presedintele consiliului Presedintele raionului
Serhii KHRUSTOVSKYI Alexandru MOISEI

92



In sald sunt 23 consilieri. A pardsit sedinta dl G.Ganu

S-A EXAMINAT nr.03/14: Cu privire la aprobarea acordului de cooperare intre
raionul Anenii Noi si comunitatea Slobozhanska, regiunea Dnipro, Ucraina
Raportor: dl A.Maliuta — vicepresedintele raionului

DI A.Maliuta — vicepresedintele raionului

Un alt proiect de decizie este din comunitatea Slobozhanska, regiunea Dnipro,
Ucraina. Actiunile de cooperare care vor fi puse in practica se vor desfasura in
conformitate cu competentele lor si se vor referi la promovarea reciproca in domeniile
dezvoltarii economice, educatiei, culturii si turismului, in special in domeniul social,
dezvoltare economicd, educatie, culturd, sport, protectia mediului inconjurator,
transport si protectia medico-sociala.

DI P.Brinza — consilier raional, presedintele sedintei
Pun la vot proiectul de decizie in intregime
S-a votat: Pro — 23 consilieri; Contra — 0; S-au abtinut — 0.

Pornind de la domeniile proprii de activitate ale autoritatilor publice locale,
conform art.4, alin. (2) al Legii nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa
si in baza art. 43 alin.(1) lit. t), art. 46 si art.53 alin.1 lit. p), ale Legii nr.436/2006
privind administratia publica locala, si a principiilor de cooperare transfrontaliera
si traditiile relatiilor de prietenie si colaborare dintre statele cdrora le apartin,
Consiliul raional Anenii Noil,

DECIDE:

1. Sa aproba acordul de cooperare intre raionul Anenii Noi §i comunitatea
Slobozhanska, regiunea Dnipro, Ucraina conform anexei nr.1l la prezenta
decizie.

2. Se imputerniceste presedintele raionului Anenii Noi, dl Alexandru Moisei,de a
semna Acordul de cooperare intre raionul Anenii Noi si comunitatea
Slobozhanska, regiunea Dnipro, Ucraina

3. Prezenta decizie va fi comunicata Consiliul comunitatii Slobozhanska, regiunea
Dnipro, Ucraina

4. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publica prin plasare in Registrul deStat
al Actelor Locale, pe pagina web si panoul informativ al institutiei.

5. Prezentul act administrativ poate fi contestat conform prevederilor Codului
Administrativ, in termen de 30 zile la Judecatoria Anenii Noi, sediul Central,
or.Anenii Noi, str.Martisor nr.15.

6. Responsabil de executarea prezentei decizii se desemneaza vicepresedintele
raionului, responsabil de domeniul economic.

7. Controlul asupra executarii prezentei decizii este incredintatd presedintelui
raionului.

Anexa nr.lla
Decizia CR Anenii Noi
nr. 03/14 din 19.04.2024
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ACORD DE COOPERARE
INTRE COMUNITATEA SLOBOZHANSKA DIN UCRAINA
SIRAIONUL ANENII NOI DIN REPUBLICA MOLDOVA

Comunitatea Slobozhanska din Ucraina si Raionul Anenii Noi din Republica
Moldova, denumite in continuare Parti.

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii relatiilor de parteneriat si prietenie cu
tara vecina Ucraina,
Fiind interesate de consolidarea si diversificarea relatiilor traditionale de
prieteniedintre Parti, ca si de dezvoltarea de noi dimensiuni ale cooperarii bilaterale
in domeniul administratiei publice locale, au convenit urmatoarele:

Articolul 1 — Domenii de cooperare

Partile convin ca actiunile de cooperare care vor fi puse in practica se vor
desfasura in conformitate cu competentele lor si se vor referi in special la
urmatoarele domenii:

1. schimburi de experienta in domeniul dezvoltarii locale;

2. promovarea reciproca in domeniile dezvoltarii economice, educatiei,
culturii siturismului;

3. schimburi interinstitutionale in domeniilor lor de competent, in special in
domeniul social, dezvoltare economica, educatiei, cultura, sport, protectia
mediului inconjurator, transport si protectia medico-sociala;

Articolul 2 — Modalitati de cooperare

1. Cooperarea intre parti va putea fi realizata , dupa cum urmeaza:

- Schimburi de experientd intre autoritatile publice si structurile de
specialitate subordonate acestora, inclusiv asociatiile patronale ale
oamenilor de afaceri — organizarea periodica de expozitii, targuri cu
produse industriale, agroalimentare, bunuri de larg consum ale agentilor
economici;

- Derularea unor proiecte de dezvoltare economica si sociala care sa fie in
beneficiul comunitatilor locale pe care le reprezinta;

- Efectuarea de stagii de pregatire profesionald in diferite domenii de
interes reciproc.

2. Partile vor stabili in fiecare an programul de lucru care va defini actiunile
comune care vor fi efectuate si isi vor evalua realizarile;

3. Partile pot invita si alte autoritati ale administratiei publice locale din
Ucraina si din Republica Moldova sa coopereze la realizarea unui proiect
sau sa participe la actiuni comune.

Acrticolul 3 — Cadrul legal de cooperare
Partile vor desfasura activitati de cooperare potrivit competentelor de care
dispunsi in conformitate cu legislatiile in vigoare in Ucraina si Republica Moldova.
Articolul 4 — Finantarea
Partile vor suporta in mod independent toate cheltuielile aparute in cursul
implementarii prezentului Acord de Cooperare, in limitele stipulate de legislatiile
nationale ale statelor celor doua Parti.
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Articolul 5 - Coordonarea activitatilor de cooperare
1. Fiecare Parte va desemna, prin dispozitia/decizia presedintelui consiliului, un
coordonator care va raspunde de implementarea eficienta a acestui Acord de

Cooperare.

2. Coordonatorii desemnati de catre Parti vor elabora un plan de implementare si

Vor propune actiuni suplimentare care pot fi intreprinse de ambele parti.

Articolul 6 - Amendarea Intelegerii de Cooperare
Prezentul Acord de Cooperare poate fi modificat sau completat in baza
acorduluireciproc, in scris al Partilor. Modificarile si completarile produc efecte la
data semnarii.
Articolul 7 — Solutionarea diferendelor
Orice diferend aparut cu privire la interpretarea sau aplicarea prezentului
Acordde Cooperare se va solutiona amiabil, de catre Parti, pe calea negocierilor
directe.
Articolul 8 - Aplicarea, durata si denuntare

1. Prezentul Acord de Cooperare se va incheia pentru o perioada nedeterminata
siva produce efecte de la data semnarii.

2. Oricare dintre Parti poate denunta prezentul Acord de Cooperare prin
notificare,iar acesta isi inceteaza valabilitatea incepand cu cea de-a 30-a zi de
la data instiintarii.

3. Incetarea prezentului Acord de Cooperare nu va afecta punerea in aplicare a
programelor si proiectelor demarate in perioada de valabilitate a acesteia, cu
exceptia cazului in care s-a convenit altfel de catre Parti.

Semnata ladatade  in doua exemplare originaleunul in limba romana,
unul in limba engleza.

Pentru Pentru
Comunitatea Slobozhanska Raionul Anenii Noi
regiunea Dnipro, Ucraina din Republica Moldova

Presedintele consiliului Presedintele raionului
Ilvan KAMINSKY Alexandru MOISEI

DI Pavel Brinza - presedintele sedintei
Stimati colegi! Sedinta se declara inchisa.

Presedintele sedintei Pavel BRINZA
Contrasemneaza :
Secretara a Consiliului raional Ina JALBA
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